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CONS-JIMDO HOYDS CARIRHES

LEF MUNICIPAL N."057/2013 Caxingd{PT), 12 dc julho de 2013.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO:

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
~ MUNICIPIO DE CAXINGO,
ESTADO PIAUL

A PREFEI'TA MUNTCIPAL DE CAXINGO - l‘l,hra.R.iud:
Rm&%hmh.mumdemnﬁbr&mlcgd;&:ubu:m&nmhabmmm
ipio, que a G a Mundcipal apruvon e els sancions, a seguinte Lei:
g TITULO T
DS PRINCIPTOS EUWHENTMS
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ml‘mmTAWGm}ﬂhmdmmﬁbh:mCMmMuﬂdpmd:

Caxingt-PL, das as ein espam].edn(‘ml\dmtpn
wml‘qmmeﬁltmdmuln.-msdoréa, ida em
cﬂg? b

anseg " T
1 mmaqun]quﬂ:cﬂ bedecidos is gt itos fomdos om le;
L - irredutibilidade de vencitenios emugmuanlx mnim:pmmnm )
1L - i lizagic do ai de para o funcional;
v vllcu'ﬂnqln e d'nln‘ﬁl:udo soci]l ¢ Amcional do  servidor piiblicu, pes

mmﬁg:npm&bilbmmfeﬂxmn&numhumml;
VI - mmﬂodomhﬂmnmmmwanﬂumm{muhbﬂmkhm
Tistatuto;

T - v do rrab lindrio superinr, no mind en 50% (cingi po-r
m}mmhﬁoaiknummd' ;

VITT - gmatificagBes, adicionais ¢ auxflios na forma estabelecida nesta lei;

IX - licengs, na fxoma helecida neste

X gmmdeférmmmmmcmkummpebmmlfi(mw-;o\amd-
m::l.bml;inml.

KI - ob i de Ecu de smide, high e scgurenca de rmabalho. sem
prejufzo de adiciona T il ¢ por icon T m-hhmwpcmows.
)\'Tl.'— doria, na forma k ida peste it

XTI - thmltﬂ,ep’\ﬂ: :hunmmummhnd_mhma de lei especifica:
XIV - proibigico de d ardeia, e icio de cargos e de nomeacio, Por
mnmdemr.uhde.mmduuvﬂ,rdﬁuncmepmmmwlmm

KV - wmkm:l;Mmtabmﬂ?:puummaMmmW

el CONUUTRos I lrﬂlm

XVT - protegiio do tmbalho an purtador de deficiénga, na forma ¢ ituciunal;

XWI-Wudommpm“mmdcmgmwmmﬂudndn
podc:.wmmx&:mdmpmbm & legislativa, Jradas as vanmgens de

wﬁuhmlcu:clmmiummﬂwwhuldunbdhn

XV - mmnmmcp-dndcw-(uwumpwmdodﬂum%m
yuando do goe das {érias anuais ox formn estal J : )

Art, 4" - Sindnrmﬁmmmucmgdusdm n-ah dministracio publica diress,

& superiooes;
u 1muﬁaqmadamcd=mdmumﬂwmdnmwm;mumhmd¢
patie dele;
Hl OWunnmkﬁyeWm\w

1¥ - Cumpedr todas as ondens de scts superiores, waivo guand ify
mpnckﬂvm.lbumwﬂegu:, .
V - Atendercurn a miisd fo an piblice externg e interno;

VI- Raapnmbi;mwdhucpmnmmﬁepdnmdcmumlcbempﬂmm

5T - Quadre de pessonl — o conjunto dow carges cscalonados cm careits, cargus em

u\muuﬁciefnmﬁc!decmm;l,mwgmmchmmda Administragio Direra, das
ins ¢ das Fundacdes IMdblicas.da Prefeitura Municipal de Caxingé-Pl e da Camana

Mumpn!du(‘mgﬁ-l‘l.

Are, B - anmdﬁ[‘smﬁnandoAnL , o8 cargos piblicos sior cfelivos ou

comissionadus.

§ 1" = Cargu efetvo € aqucle desdnado a sex preeuchide em cardcer definitive, exigida

hahﬂmqiaahcmncnmp&hmnmgnmnmwu

§ 2* - Camgo Comissionado é squele destt ) & SCF [ hide por ncupante. transirrio,
sendu de livee provi e i .
Art. 9% - Chm:gwmonwmm‘ ¢ demmais desdnt {us previstos em

Plans de Carreitn, 2 serem providos de acordo com ns neuisicus conslimcionais.
Art. 10° - & vedudo o desvio da fancio, ado gerantlo o mesmo nenhum cfeico legal

CAPITULO X

DO PROVIMENTO
Art, 11°- Qﬁanmmbmmpﬂnmvmﬂdmmuﬂgopuhlm
I- A nacionalidade b
1- Og,mdmthmlmpuﬁn:m.
T - A quita¢dn cumn as obtgagdes militates ¢ cleilorais;
IV - O nivel de escolaridacde exigido para v excrcivo do catgo;
V- A idade minima Je- dezoile anos:
VI - Aptidio flica & meneal,
§ 1" - Ay arribuicdes do cago podem justiint a exigénein de oultos reguisitos
estabelecidos vm lai.
$ 2" - As pessoas portadonss de deficifrcia & assegurado o direito de se inscreverem em
concuro pihlico para provimento de carpo cujes atrbuighes sejam compativeis comn 2
deficidncia Jde que sio postadoras; para tais pessoas scrio teservadas aré vinle pot conto das
vages nferecidas no concuzso. :
§ 3 A hipérese prevists no panigrafp anterior s6 se aplicn aos concumsos abertns pam
mais de uma vaga ¢ obedecens a ordem getal de dassificagio quando nfo houvet deficiente
aprovadn.
Are. 12, O provimenco dos cusgos plblicos fus sc-i mediante aro da aurnndade competents
e cada Poder.
Ast. 13 — A investidura em cargo piiblico ocorreni L‘\‘Hnap:nﬁn
Art, 14— &ofmmudcpmmmmdca:gu[ﬁbhﬂ
T - Nomeaciio)
I - 'eomocao;
TTT - Aecencioy
IV - Transferéncia;
¥ - Readaptacao;
V1 - Reversdo; 2
VLI - Apzuveitamento;
W1l - Reintegrayic;
1I¥ Reconducio.

SECAO 1
DA NOMEACAO
Art. 15 - A numeagho fac-sc-d:

i- Pmnmcxmu,qmdauumdean;mwmdeurm.

I Tm comissio, nclusive na cundicin de interino, pats cargus de comBmga vagos.

wm:-ommmwmmcmﬂnm&mm

poderd ser nomesclo pass ‘ter exerc mwrmwrgod:cmﬁauw,m

prejuizo des arrbuigdes do que asualmente ocupa, hipétese cm gue deveri aptar pela

remungraciode um deles durunte o periodo da inlernidade.

Art. 16. A pomeagdo para cargo de carrehia ou cugo bwhdo de provimento efctive

dqxndcdqpn&'ﬁhﬂldlh;lunmmmpuhﬁm:dcmmdrpmneﬂmhl,

obedecidos & nrdem de classificacio € o paizo desua validade.

51" Oum[ﬂ:hcoaqucshdenmpxduamgu,pmosuwmqmninmml
lar | F poderd ser de provas:priticas ¢ provas de tinulos

mwwcmimx:iénchdoumﬁdﬂn.

§2‘ Os demais requistios para o ingresso ¢ o desenvolvimentu do servidor na casreim,

medignre promigin, seio estebclecudos pela lei yoo Hxar as diretdizes do sistema de

carreita na Adminisiracio Piblica Municipal e seus regulamentos.

VT - Levar ao da de sup '-umqguhndaduqmvmu-- hecer,
cmnﬁode:m:ﬁmqu;

VTII - Guardss sigile profissional. %

IX - hﬂuﬁmepmtmmmmw-mpehumn&nmde&lm
© atrasos injustificados;

X - Obsetvara conduta £ 1 & pessoal comp freis cuts 2 motslidade profissonal e
serinistrasiva; a

XT - Repr a instincia supetior contra ilegulidade ou shuse do pades;

XTT - Abst abe anond

XTIT - Rupmbﬁzu—mpnrchnmm&ruawmwaqmdﬂmpotﬂahﬁnd:

vida pdvada, indmidade, honra ¢ smagem p l ou profissional de ¢ual

XIV - Qbscrvat, nas relagdes de wabalko, mmmmmqmdoumthh&d:

prufissional, cidadiios e individun:

XV - denmnmmrpc&::mmﬂ'aémkdepuﬂ:icmumfst

politico-partidirio, com o

MS‘-unhu.uwn tlar' fi ai Hw&xdnﬁmﬂdm importard em

prejuizo dos dircitos funcionals asscgurados a0 tmesmo, pelo Art. 3°, deste esmamto.

o\;t.6° T"p.mbnr.k demw;mppuﬂm,nﬂvommﬂpmﬂbﬁmlﬂ
TiTULOIT

DOSCLRGOSPUBIJCOS
CAPITULOI

DMBISPOGU;OESGERHS
Art. T° - Pmmeiulmdpmmlo.
T - Cargo Pablica - O ennj de atribuich ::uponuhhdudummamnmvﬂx
pﬁlﬂboemmmm ristices iais a criacdo por lei, em nimern certo, com
! B rl cm_ ”k.m’dﬂa
- th;lo,PuHm Omxnloﬁctum&u,.... e n ctigdos 2 um servidor

pishlico. em carirer wansindrio; Y

SECAO T
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17, O concurso serd de provas ou de provas e tlulos, podendo ser realizady em duas
vtapas, confornc a e e @ mgulamenlo do respectivo plano de carrcice,
condicwmads w inscrigio do vandideio so pugamento do valor Bxsdo no edital, quando
indispesdvel a0 scu cusreio, € ressalvadas as hipbteses de jsenciv nele exprossaments

previstss.

Art. 18 - A sprovagio ¢m concursos puiblicos nio ctis direilo 4 pomeagiu, mas esta,
do se der, sespet -‘nmtk:ndcchwﬁmgnudmmndadnu-hahdtmdm

SI' "lerd prefesénci Ao em ¢iso di empate na classificagiu, o candidaro jd

pmmm:nmvmopﬂhbwmmlu,hwmbmm{knmmnmmqmmm

que comtar mais wmpo de efelive secvign prestado sy municipio,

§2° - Sc ucorrer etnpatede canditaios niw perteniventes ac service miblice do Municipio,

decicir sc-8, em favor daquele de maiot idade civil.

Art. 19 Ocmmpulﬂmwiuudadudewédwmpcﬂcnduurwmnldaum

unica ves, por igual pedodo:

§1"- Opmdenhd:dedommuea:mdqaudcmmkmuscnuﬁudwrm

eﬂakqmwﬂpwmwwcmwmﬁwdem

§ 2* Nao s¢ abtini novo concurso enguanto houver candidaro aprovado em concurse

antetior cotn prazo de validade ndo expizado.

§ 3" - Nio seri aberto concarso pasa o preenchimeno de cargo piblico enquania houver

SECAO 111
DA POSEE E DO EXERCICIO
(Continua na proxima pdgina)
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As. 20 - A pome dic-se-4 pels aminani do ivo resmo, g0 qual deveio conser as
auri s dev o8 responsal e o direitos i an cargo ocupado, yoe
nik?mm ser mn ite, porg iy dupnm&mhmknmmﬁe
oﬂ'aupmnru-wlﬂ.

Sf‘--\pmnoumrinnpmwdcmnudm fos da publicagio do ato de
peneimento. - ’

§2"— A possc ‘-‘d:r—se. isnte procumacio cepecifica.

§3 - Emnmmdodemquu:eﬂul.mdxmdepdﬁmqlodomdnptm
em licenca prevista nos incisus T, ILf ¢ V do atlige 88, ou afastado nas hipoteses dns incisos
4, ML, ¥, V1L, alineas a, b, 4. 2 ugvureu. doarngo‘lm © prazy scrff contido do rémmino
dn impeditnento,”

§4"- theciwwmmdcpﬁmmhndcmppntmmﬂo

§ 5" - No sl da posse,0 idi gia de'bens & valomes que constitucm
mmtﬂﬂnnewqmmmmmdvmmwm
fungin pliblica,

§ 6° - Seni tomador sem cfeilo W alo de provimento ¢ 4 POSAC DEO OCUMICT DO PLRED
previsto no § 1° deste artigo,

Aﬂ.n A em curgn péblico dependerd de prévia lica eficial
nico b:;p:dmimw:qmleqm{wp@dnapmﬁ'me
icio du cargo.
An.ﬂ l:’.urdmén {eti apenho das arxibuicd dantguj?ﬂhmwdaﬁmﬂn
de conl

fiangu.
g fdxqmmﬁuopmmpanouwﬁxmmmm@pébhmmm
exercigin, contados da dam da posse.
§ 2. Owtvﬂmmimdudnu:gnoumﬁwmmwmdamo¢mdnm
desipnagio pata &ngodcmnfung,mmmwmmmmopmpmmmm
artign, sbscrvado o disposra no artige 25.
§3 Awmd&d:rdamcﬂmduérwmmkdadspnnomde&wmdawdﬂpgmb
o T r-lhe
§4-- Ombodonrncbndc&nm&m&mmudlmmndaudapnm&a
arn de desimacio, salvo yuando o servidor estiver em licengr ou afasmdo por g
mmml%hmmqucmlmmpummchmaphurmdn

pulllicacio.

impedir qQue BAo | ler & trinta dins da
Arr, 23 - Om.lm.awspm,o ammnwocnmicudouudﬂcseﬁomgumdmm
individual do.sesvidar.

asscrcamentn
Ast. 24 A promogio nEo interrompe o dcio, que é no novoe
to 1ia i npwdadlhdnpuhfugndoammpmwom
An.zs Gquw&vamnm&Mmemluwﬁduhmmiodetumko
iburick dide ou poslo em exercicia pruvisddo ferd, no
nﬁuhnmdmgwm&mo.mdu-d:m:mhdmthﬂﬂmoﬂommn
retomada do efetivo d P das uiribuighes do cargo, incluido nesse praze o tempo
neceswirio para 0 deslncamenn pam 4 nova sede.
§r Nnhpﬁmcdcommmwmh:mpws&:umhphm © prewn ag
= pofite cste aztigo serd contado a partis do cémino do iy
"_.I_Mm

2 - E faculfade so servidor declinur dos pra

Axt. 26 - Ommndnc-qpmmumabtmidrmm&mmfd@n;hm
sezvigo, podendo ser convacada sempre que houver interesse da Admmistragio,

Axt. 27 Ao cnoar.em exercicio, ﬂﬂwmdopuncuybdepwvmme!dvo
ficwri sujeito & estigio probuidrio poc perfodo de 24 (vinte e quatra) meses, durante o qual
a sua aphidio 't capacidade serdio abjets de avalingdo par o camgo, observados us seyuintes
favores;

1 - Assadfuiclafic;

1L - Disciphna;

1l - Capacidoede de iniviativa;

TV - Produtividade;

V- Responsabilidade.

§1"- Qnmmnmdaﬁndonpemdudnuﬁgbpnhadnﬂ,lﬂimmﬂd:l

A,

humolegagio da i p ha do z. realizada
&eamﬂnmuq&ndﬁpﬂn&:lﬂwnug 'do tema de sernprquko
dda continuidade de gio dos Fatores dns nos inct lavmmlgu.
§2- OmﬂtwanWsﬂwNmm
| locugn pacl oboc.rrulnndnpommpmqpfow&a
urtigo 30. c o,
SS' Olmldmmuwo batée Jerd g nrgundoprmmm
ou ¢ocs de dicech cheﬁloumummamﬁnwcuudadedo

ht-m»_emmpqdmmrmdnln- outro Grgio ou entidade para ocupar cargos de nivel

equivalente.

§ 4" - An servidor em estigio probandrio derd sexr fdos ds jicenges ¢ os
aﬁmmmpmﬁmmmaﬂ,mtlnf e 105, betn assim afaslamento pat
pw&wmkﬁmﬂudmm&amﬁammmupnmmw

§ 5° - O estiigiv probaidrio ficard faratilc as b € os afi
nosarrigos 92, 93, § 19, eﬂs,mmmmm&wmmdc&mm
© serd setomadeo & partir do rérmino do impedimente,

§6"- Di::rwmodopnw;kuuynpmblrﬁno.m da do idar, imposta cny
dc sus idade 1o servig pﬁlallc.othnunndpm.
SECAO IV
DA ESTABILIDADE

MH anﬂmhbdmducmmmpﬁbhmcmp&nubmwdcpmmo
c&mnudqmmmlﬂnd:demmwpﬁbhwgnmlrmu&mden&mn
Art. 29 - — O scrvidor estivel 86 perdeni o catgo em virtude de sentenga judicial tansicaa

§ 1" - O ocupanic de cargo em comissiio nu fungio de e a regime de
mmgnjbdmﬁummmrbsergﬂoodwmuugolzﬁ§3°podcmbm
vonvocado que da Admind

g2 - Odq;mtanuwmgomumqimndunqiudcmhdhuc-ubﬂwklhmlm
chpeciais ¢ an mabalho executado e g que, por sua oxiurezs, oio
possa ser aferido por unidade de rempa.

§ 3" - O acupance do cusgo de vigin fica ido 4 jornads 1de q hortus.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Amal—’lum{emméupmpmdoamdn:mivddcwdmymwmde
demgnmmmnqmdmdcwdnm&&gmmmm:&
g1 A transferéncia ocormend de oficio vu 2 pedido do servidar, atendido odnteresse do
scrvign, mediants o preenchimentoxle vaga,
§2 gmndmjdnlmmmmdcmﬂmmupmlcdcmgc:duq&wlwmdm;aio
paulgsulmu;iumquadmdemuéwwmu&de
SECAOWVII
DA READAPTACAO
Art. 32 - Readaptacio ¢ 2 investidura do servidor cm ourm cargn, de atmbuicoes ©
bilidades comp -mmuhﬂmg&ﬂbm{ﬁnmmmm
uumcm!.vcrx&:da:mmlpn;norrmhm
§ 1 — Sc julgado incapaz para 0 servico o servidos serd aposentado.
§2- Amwmimchmnr@ademhmaaufmammd-nhhum;&,
exigida, u{vddcucdandxbcqﬂvulemdc i % e, ou hipdte éncia
de cargo vago, 0 setvidor exerceri suas attih ',' ; J uu&n,...., éncis de

comy
vugn
§3- quuklmhpémc,nm&puﬂunlnpmkdgmmmmwmnduﬁude
remuncragio do servidos,
SECAOVIIL ~
DA REVERSAD

Art:33 - Revetsioé o retatno i atividade de scrvador aposcnrado:
1 hlmﬂﬂ.mﬁn;mhmédmdmldwmmmmdu

I

; rig; oul :
TI-Noi da admins giv, desde quic:
1) tenha solicitade a mmsin;

) a aposentadods tenha sido voluntiis;

€) estivel quando na ativiclade;
d;-upmmudodumlh:mnﬂunm:hmmmmuiumimﬁchm

<) haja cargu vago.

§ 1" - A reversio far ac-i 00 MesinG cargo ou oo cargo fesultante de sua mmsformacio.
g§2- Omomqmugnﬂ:mmmddqm;mndmdommmuda

aprscntadncia,
.53“ N'ouamdnlm::ml' mrnmnw[mowdnomnmakwﬂmuim

, mlm . ‘-Im:._n-:‘ ‘w
54’ Omﬂmpmimkhbpw da administacso hepi, em
gl aOs'p A cln xtuclor ,w«hw@u\&lm
;ndmmnwdc P 'que,_tia-ln-in-_'i

apuscatadada, -
§5 - Om&mmomﬂmﬁmmmnhahdnlmm
mmmnmpﬂummmwm
6" - O Podex Executi tari u disposto neste srtigo-
34— Amwlp%w&wuumw@wmmmde

sua tranxdormagio.
wﬂmﬂp do-se proyick umowmam-mﬂﬁ;au
a ocorrédcia de vaga,
‘nlﬁ ﬁomhimanugmmm{m)m&

SECAO IX

par # ou judicial, comn sestarcimesito de todas s vanisgons,

§1" - Na ﬁoa@mmmnmwmw&h

observado v sttigos 40 ¢ 41 d ¢

§ 2" - Encontraslo-se provido o cago, 6 seu event i scri duzido wo cazgo.

dan:bnmmtimi*" p}nou itack mwmmmmﬁmm

qhupnnbiidnde.

Ast. 3 Awqioudﬁm\maw i ate ocupado,. oheeryadas. as

I- &Mm-ﬂm@aﬁwmmw i da formnacic

1m- Sounhuo.mqudcwmethmnq&hawm

Art. 38 — O servidor serd F ¢ sposcatado guande

* definitivamdile ineapez, gom mdos o ewﬂ, i L
Dnmccmmrgl.o

All‘...'ﬂ Wéﬂmﬁ‘ﬂﬂ*dwwmm

decorreri de:

T - Lnabilitaciy ctn ettigio probacsiio relative 8 oulsn eayo;

II - Reintegragio lu antezior acupante.
qupﬁmﬁnwapmidnowdcnd;unummwm
em outra, checrvada o disposto do actigo 40,

SECAO X1
mnmnmsmmmmmmo
A 40 - qMamammwﬂﬂ.wm
mﬁgﬂﬁhmw-& ihuics cimentos compativeis com o

em julgade éa p Mmmhwﬁwmm&h
: . _ .DADU uc.mnomw.rm

Art. 30 - Os secvid ap rnads’de cibalho fouds em razBo das atrbuicd
perri R[OS Tep O3 CArgos, ,"I.' =1 ol do trabalho 1 de
3 horas € oby -dmm" ites minimo o mdximis de ssis hores ¢ Gito homs didtins,
Teapgetivamente, " -

de iy

Aﬂ.ﬂ-ASMkmmnm ,
U Adeninistnsie

m-&yunﬂ:ﬂﬂ-dcqun:m-mm&w
Piiblica

S i a

(Continua na proxima pdgina)
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Axt.ﬂ-\hhr{mmcmms 3" do artgn 47, o servidor posto em disponibitidede
Iniidade

podetd ser o s Secrcraria de Acdministraciio, até © seu

adu]m{oapnmmmmmm&puwmﬂdn

Arst, 43- Serd tornado sem ¢feito 0 aprovellamenta e la a oli ihililode s¢.o servidor

mmmrmnmkmmpumhgﬂndm&nmmcnmpmdawrmmdlmofm
CAPITULO DT :
DA VACANCIA

Ast, 44 — A vaciincin do cargo piiblico decorreri de:

I - Exoneracio;

11 Deminafio;

T - Promagio.

IV - Ascenciing

V - Toansferdncia;

VT - Readaplacion

YT - Aposenradosia;
VITE - Posse em oulro cusgo inacamulivel;
IX - Falecimento.
Are. 45 - A do de cargo ¢fetivo darse 4 a pudido do servidor oo de oficio.
Parigrafo Unico — A nmﬁodﬂoﬁundﬂ L
I - Quando nio sausfeicas &3 comdlicHes do estigio probatdrio;
1F - Quando,  eodo do posse, 0 servidor nio covar em exercico no prazo
estabelecida.
Art, 46 - Aumnmmdewmmﬂon-dmadciw;ﬁuknauﬁan@adm
I - A juizs da avtoridade competente;
11 - A pedido do prépro servidor.
Paigrafo Unico - o afastaments do servidor de fangio de  diregio, chefin o
ARSCISOMAEN RO Ukt -so-i:
T- A pedido;
T - Medianle dispensa, nos casvs do: )
- Cumprimento do pazo exigido para rottividade na fungie;
—I'm{-lmdzcmpummmu’nodcmuambm-cgundoomulmmﬂnpmuuwdc

ciw, me belec .cmlwmnsmummnr
- Ads para Icio de mand

CAP"IUIQW
DA REDISTRIBUICAO

Ase. 47 - Redistribuigiio é o deslocamento de cargo de pruvi efetivo, uvorpad
tagonoin:ﬂmmdoqmdu:gmldepﬂuulplnumérgiuu\mu&dndom
Pader, enpm prévia af ¢io da S tucdo, vhacrveclos op sepuinces

preceitos:

1T du admini i

Ir - Equwalmmdawsdma\m

11T = Manmusencio de easéocla das arribuiyh

IV - meammpmdcwﬂhhdndcemmphmdndchm\ﬂudu.
v \lﬁmonkddrm&md;dc,npmhdademhﬂﬂkminwﬁm

Vi (chma.-mmduwe" Jickadd is dor Srgie
vu entidade. ’

§ 1° - A sedisuribuiyio ocormmend o ¢fffice para ento de loeagin e da forga de trmbalho
is necessidades dos seovigns, nmhummnmdcmmnﬂh;bmamude
depiio ou entidade,
§ 2" - A redistribuigio de cargos efrm\ol vagos v dard mediante ar conjunto catre a
Secrccada: de Adminiscagio € os Giplos ¢ entidades da Administragio Piblicos Municipal
eavolvidos. '
53‘ Nmnm&meMndc&gnnweﬂﬁdnﬂa.mMumw
& Fa idade no drgio ou entidede, o servidor estivel que ndo far
redintdilaide seri colocado em disponiniliddade, até sen sproveitamento na forma dos
artigos 4N a 42.
§ 4" - O servidor que ndo for rediscibuide ou colocudn em disponibiiidade: poderi ser
mantido sob rapuﬂnb.iﬁd-ded-bc:mm de Adminisiragio, cmnﬂdmpmném
e oulro 0 ou entidade, até seu, adeg Tte.

Rt CAPITULO V

DA SUBSTITUICAQ

Art. 48 O serviclores investidns ein thvlndemmmcmchc&:cmecupm—mdrnw

mqmnuutmnmhl.um i 0 reg w0 blerno ou, oo caso de umissio,
prov desiguad pnelo" m&dntoduétmum:nuduk
§ I" - O substitaro sem s doy cango que

ocupda, v exercicic do oeigo on E.ml;ﬁu de direciv nu chefis nos sfascamentus,
m{m&n@mxlﬁnﬂsm:@ﬂmumdnﬂwlnenamdowh@mmmqw
deverd optar pela remuneragio de am deles durante o respectivo periadu.

g2 - Oinhhlm&ﬁlmﬁmmhmmmoduumom&mﬁnthmwa

chefia nos casos de afi 1S on legnis do titular, superiores 2 tons dias
consecurdvos, paga ox proporgio dos dins de efeliva substituigio, yue exvederem o eeferido
pediodn,

TiTULO TII

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Art. 49 - Venci r & a rerribuicio p iiria pelo jeio do cazgpo pablen, cum valor
ﬁs‘adnm\ﬂ.
servidoz receberd, a cmlo de venc , impocincia

Patig fmicn — Nent

infetior ao salirio minimao.

Art. 50 - Remuperacioe ¢ o vencmenoo do vargo efetive acrescido das venmragens

tifias permanentes estabelecidas em led,

§ I* - A remumeracio do servidor investido em fungin ou ¢arge em cotnissio seri page na

forma prevists nos artigos 75 e 76.

§ 2* - O senvadoc investido em cargo em comissio de éoglin ou cndddade diversa da de soa

wiumilmmﬂoqummnnubckudom§1°donﬂgnw&

53' bsidio ¢ os ver dos de ¢ empregus publicos siio
d li nmmﬂmmemdosmgnl'?enmnhgm% §4°,

150, IT, 153, m,uss §2° 1, rodos da Constituiglo Federal.

Art. 51 — & servidor perderi:

[ - a rermmeracio do diz em gue Slwar ao servigo, sem motihvo justificado;

T - a parcela de cin didria, proposcionil sos atrasvs, auwincias justificadas,
scssulvadas as concéssdes de yue twara o artigu 106, ¢ saidas snrecipadas, salvo aa hipdtese

de comy 70 de horitio, até o0 més subscquente an da ncosréncia, & scr estabelecids pela
chefia imediats.

Parigrafo Goica, .ﬂnﬁhujmuﬁeﬂu&wmdum&nmmde&mpm
poderio ser vomp a 1 da chefia imediata, do assim como
efefivo eXercieio.

11 - Metade da agio, na hipAtese prevista no Ast. 135 . .

Are, 52 - Wpo:wnpwﬁoleplm dato judicial, nenhem desconto mcidind sobre a
remuinemnglo oo

provento.
Pardgrafo Unico - Mcdmmnmgudnwmkw poder haves eonsignaciio em folba

de pagamento a favor de rerceiros, a critério da ad: io e com repusigio de 4,
mfomu&ﬁmdnmm&lhm )
Art. B3 - Aa izaghos a0 c:iﬁo. devidamenic atualizadas serio

pmmmm-mmr\'ﬂormm i £ e das cm parceles mensais

mmswkmnbeuduﬁnadmwmm&mwmmo

§ I Quando n mmtnmdnidohuumomuidnmmmmmdo

da [olhs, & rey » serd feita imediataments, cm uma finica parecla.

SZ‘- &Wu&pﬂcﬂudmmuﬁwh\dmmtbﬁmm

cumpritiento & decisio lminar, 2 tutela aniccipada ou a sentenca que venham a ser

revogadss ou rescindlida.

§3 - Nuh:pamdopuiguﬁ}mmrku.nph‘modupwonugl'm;mgompu

que 0 pagamentd, houver ocorrido por decisio judicial concedida e ¢assada no més smterior

2o da folbs de pagamento em que ucorerd a reposicio.

Art, 34 — () sezvidor em débito com o enitio, que for demitdo, exoncrado, ou gue tiver a

sum A" dozia nu di dlsilidadde c da, ek © pravo de G0 (sessenca) dias pars guirar

o déhicn,

;ﬁmﬂm A giio quitsgiio do débilo no prazo previsto, implicars sua inscrigho em
a ativa.

Are. 58 — Ovmmuamﬁo;nmwmsmnhuodenm

anutmmpcnhu umnmcmdc cv de abim de decisiio judicial,

Arc. 56 - N or per mensal .r&dudem\ﬂmﬂo_,
mpnmcumpmmlmdm 1 perechidos com 0, em cspécics, a
quelgquer (fmlo, no &mt dos respectivas pod pelos Secretidos municipais e

vereadares.
Pardgrafo Unico — rmdumwdnmdamgkummgmpmnur\nm
lnn.mul TL UL TV, Ve XUT.

CAPITULO B
_ DAS VANTAGENS )
Art. 57 = Além de i poderiio. ser pagas ao servidor as scguinies vantagens;
1 - IndenizacGes;
11 - Geaniificagbes;
T - Adidonais.
sr'a‘\slndﬂlmg&:mmhmrp.:mmw i Lo ou pravento para qualquer efcito,
§ 2° An gourificacdes e on adi T Ae 0 i 1 OU provento, NOs cESNS
© conligdes-indicados em Jei. )
Art. B8 - As vanlagens pecunidtias nio seriio computadas, nem laclas, puta cfeito do
-congessdn de guaisquer out & £ idrios ulteri sob o metmo theulo ou
idéntico fandamento ? i
Act., 59 — Canstisuem ind Ges av dor: 4
1- Ajuds de custer; ¢
IT - Didci

Art. 60 — Olvnkmdnmdmpbamenmdum%mammm

scrio belecida cmrnw
" SUBSECAD I
DA AJUDA DE CUSTOQ
M‘Iaon&vnﬂumnlwtw&dﬁmhhammpﬂpwdu
mmmmwwmlM(mm,mmdsrdwammda&

Pniphﬁm—nhhﬂﬁmdcmomwldaﬁﬂﬂopdu&m&dokmm

v m&‘i""
i ; 3 suU onm -
DAS DIARIAS
Aﬂ.ﬂ-om*que.nmvm:fmsc&wdﬂm dLer cv 1 oa e
outra p do io l ou péra o cxterior, fari Jus a passagens c didrias
I‘: .J ’.‘ 1 '3 u.. 1. d' 3. T 1 '.ﬂl CU!I'Ir L "— o

em regl
st“ Adudaqnﬂmmulkhwdudc:&mmaﬂdnwpthmqwnduo

rﬁouﬂmpmfamd&mh.mmbnhim:dp&om por meio

diverso, as d dindtins cobertas por dids

sz‘-.ﬂmmaquu" locamento da sede cc cxigencia re de

o servidor niio fard jus a didrias. g e
§3- 'I'arnbémniufmi}unadt&innmrﬂuqnc desl icos Timiteofos,

salvo schouver justificivel drpcrnuils &P::nmdamle
§4 -\-\-ﬂgcnnunnu.mn:lodnuﬁom il T

para o Municlpio « dqpenderiudcmonnn;iodo‘ Fed dmnte Dy
valos das didtias.” '

§ 5 - O servidor que recoher didtiss e ndo se afastar da sede, por quakmes morivo, figa

que fixani o

obrigado a restitni-las a0 prago de ginco dias,
l'afignfoﬂuto Na hipotese de o setvidor retomar & sede em prazo menor do que o
previsto pam o.scu afi estituird- as diddas recebidas em ), N0 pHizo

menﬂguﬁum

SECAO T
: DAS GRATTFICACOES E ADICIONAILS
Arr. 63 - -\lémdoMWMcdumwmumanJ.uﬂnMﬂm“
sefvidores as segni uicdey, gradficagdes ¢ adici

I - Adicional noturno;

il - Adicionil] pels prestiagio de servigo extmordigdcing
LT - Munmldcﬂ&m.

TV - A i

(Continua na préxima pdgina)
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CONSTHUINDS NOYOS CAMINHES

VTL- R ‘,_[Idu

dt"— cin de dicecin, chefia c asyessotwmento;

VUIT - Grarnidl pele i ino e iver de curgo etn comissdo:
IX - (:nnﬁnnekulc n.-pnm;&n. .
X - Cratifi de pi

Xl - Gmatificagio |.||. repéncia;

XL1 - CGrarificagio especish do exercicio:
XL - Grasificagio nacalina,

XLV - Gratificagio de mtetiodzacio;

SUBSECAO XI _ !
DAGI&TMW&DE%EGM

Ast. 79 - VIZLADO

DA omnncag.m ESPFECIAL DO msctcro
Alt.m—;\gnﬂﬁugwupmldeemm:hum-o peciak <l
memm&mmmnm&mp«m@&am

= SUBSECAQO XITT

° mmmcm;ﬁommm
Mai A gratficacio nat d A um <dnxe avos da semugemgio a-que &
m&;&rpmﬂ-dﬂmlmnmde icio no pesy 'uann,mipagp

wré o dia vinte do més de deeembrn de cada ano.
* Parigrafo iinico - mfugkw-lwmp:mrtwdhnmmﬂmhmm

Dutcos, a i namreza do trabalho. ntegral. .
bl eelariion so logel o mscnssc&o ¢ DA GRATIFICACAO:DE INTERIORIZACAO
I)DADIC‘IONALI\OTUIINO Art. 82 - Agmdﬁu;iudemcnuduqinécbndlwpmddumémommmhbw
Art. 64 — Fica amcguzado st servidor i de achi 1 no cuarh midad ak mmmﬂdo\(wdnwﬂminhrd-m
mhmimm-rmmw&mhlm”mm&ﬂ-hmm (vint: por ) do o
SUBSECAO IT Pasigzafo Gnico — Odkwoxpmnpﬁpd-ptuﬁuﬁndnumm—ﬁmummhd:
DO ADICIONAL mrnma;&onsmwgomanmﬂmo iransferéncia do servidor pam unidade localizada na zons urbana do municipio.
Art, 65- 0O igo ext scri ader eom acrésci g poc cento CAPITULO 111 -
em rclacio A bora 1 dde crabalho “ DAS EERIAS . :
Pyrigrafos tmico- Satmente serd per » sctvico extraondindd dor:a B M&S Omwdorﬁdpnmmﬁnﬁﬂs.gnr’ ser -téa
peic e i D i nﬂmmﬁmud:duuhmtpmpmdl. dximo. dc dois petiod muaoﬂenonamhd:dolu:vign, -_!__.._, P
SUBSECAO 1 que haja legislaiio cupecifics.

’ DO ADICIONAL DE FERIAS. .
Art. 66 — L depend " da solicimgio, serd pago ao setvidos, por vcasiiio das {érias,
urmn adi I 1 a 1/3 (um rergo) da remuneracio do periodeo das férias,
Pcﬁgnﬁﬁmm—\omdcowﬁmmﬁmﬂodtmd\cﬁ-m
usscRsoramenio, Ou OCUPLr CArge ¢m i P g ick
no cdlculo do adicions] de rraty oste srTigo..
we SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICTO DE ATIVIDADES EM CONDICOES

mmmm&mﬁm

Art. 67 - Os servid que trabalber mhhmhdndemlmnmsahhmaurm‘
T cum substind , radivativas owcom dsen de vida, fozem jus a

um adicional soboe o :ku:ngng.ﬁntwu.

§ " - O servidor que fiver jus aos adicionsis de insalubridade ¢ de pédeulosidade devers

vptar por um deles.

§ 2° - O dircito an mlicional de insahubridade vu pedculosidade cessa com-a eliminacio das

condigdes ou dus riscus que deram causa a Fua concessin.
Aﬂ.- Hlmmmcmdrmﬂahdcmmmmupmew
, inmalulsres cupecigoson. ¢

Pugigrafo Uru.m - A id s ou wenh afusiad: 1

cin o' a L 30, das 3 e'lnc-u]'mcﬂtmaﬂmar:ﬁga :xmcndoml
amxhdumbcﬂuhbmemwrnmmmonhmm
Art. 69 — Na comcessiin dos adi is de wtivid idade & de
mmd«mmnw“m&-mhhﬂdumwmm4ﬁu
Are. T0.. O dici : st nos servid i
lovnlidades cujas ",‘ devma}mn&‘nqmmm.m-ﬁaehmh‘kam
regulamernta. .

Att. 71 — Os locais de ‘trabatho ¢ os servidorés gqae opemmm com Rain X ou substancias
radicarivas seriv mantidos sobre controle permanente, de modo que ag doses dexadiagio
ionizante nio ultipassern: o limite maximy previstena legisiagio prépria.
Art. 72 - O direilo 3s gratficagdes de peaogidade, insalubbdade ou periculosidade, cessa
com a climiriaghio das eondigies ou dus riscosque derem-causa 3 sua concessao.
SUBSEGAO V
DO ARDICIONAL POR TEMPO DE SEKVICO

Art, 73 — O adicionn] por tempo de servigo € devido ao servidur 3 mzio de '!"o [(cince poe

sobre o Lo,

cenito] por cada cineo anos de servigo publico unicipal. lncid
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL
Art. 74 — 0 udlnmml de rempo indegral é devido somenre au ocupante do carga de
professor ousespegialista da cducagio, com carga hociria de #) (quarcnts) hors semanals.
Parigrafo Unico | O vr_-ncmu:.nm serd calculado sobte a forma de 100% {tem pur cenlo}
do vumlmcnlo base do cargo.

" SUBSEGAO Vi1
DA RETRIBIJICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DI'RE(;A.D CHEFIA

E
ASSESSO‘RAl\-fENTO

Att. 75 - Ao servidor ocupante de cargo efedvo dnvestido em fungio de diregiio, chefia,
assessoramento o cm:go de proviments ¢m comissio é devida reedbuigio pelo sen

exercigin.
SUBSECAO VIII
DA GRAT!EI(:A(;AO PELO EXERCICIO INTERINO E CUMULATIVO DE
© CARGO
EM COMISSAO.

“Art. 78 - Sobre a pnunetacio escolhidh, na forma do parigrafe dnice do s.ﬂ_ign 15, pelo
servidor acupants de cargo em comissio nomeads para ter exercicio, inredinamente, em
QUETSCAIEE de confianga, sem prepuizo das awibuigics do que atalmentz vcups, haveni
um aceéscimo a ser especificado em regulamento.
SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACACO
Art. 77 - A gratificagio de rcpresentagio € parre integrante da remuneracio que se desdna
atendet as despcbas i 4 rep tagividade de ocupantcs de cargos nu adminiscracio
piiblica municipais nos termos da lei.
SUBSECAQ X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
Ar, 78 - A gratificaciie de produtividade é devida aos servidores com attibuigdes i

§1° Mnmp&lﬁommkﬁmmom@cmﬁm
§ 2° - T: vedadoJovar & cont de fatias q Jta %0
s.'!’ Mhpﬁmmwﬂ@lmnﬁ&eﬁpﬂq&iﬂcwmww

o, ¢ na dnl piblica.
§& meu;h;nmdmtn,omvﬂu heri © valor adicional previsto no incise
X¥L do artigo 7° da Consti E 1 quand dlulilinﬁodbpﬁmu'nopubdm
Art. 84 - O pags da Ao das [Erias serf efemado ané dois dias antes do inicio

do cespectivo pedudo. ¥

§ 1" - O servidor excoeade do camgo efietive, ovu em comisslio, perceberd indenizuglio
relativa so petoda das fétias 2 gue rivet dircito ¢ av incotplcto, na paoporgio.de om dozs
avos por mis de efetivo exercitio, o fagio superioc » quatorze diss

§2°- Ahdmin-uinkuh&mhmmmsﬁndonﬁmqt&npm

O At EXOnCEAHTO.
Art. BS - Umﬂocwwm&uacwmkm}fmm
ndln;mpﬂdwm&uw&m.punmﬁmm
proibida em qual hipdiese @ lagic.
Aﬂ.q‘ mﬁwmmuomwpmmdemm
e pars jiini, sérvico milied on elel ou por
Is pela ridade mixi do-Segio ou entidnde. .
mm{\m@w pidor seni gorado de uwma 36 wex,
ohservado © disposto no artge B3.
A, 87 - £ vedada, em qualquer hipétese, 2 conversio de fétias em pecimia.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Ari. B8 - Lommdu—m—immnﬁmlum
I - pur mulivo de duenca em prssoa da familia;
1[ - por mative de sfastamento do chimjuge ou companbciro;
T = pacw© servigu mililar ) ;
TV - pam atividade palitica;
V -'pam capacitacio;
Vi- pantnnrd-nm;mpmuhrﬂ.
de

V1L« pasms d by

§r Ahmnpu«mnnhmmlmpmdﬁndcmpmmﬁ&now;mm&dn
oficial,

§ 2° - E vedado o excivicio de atividade remuncrids. d o petfodo de osnga previsa
minmlmmigo.

§3-Al dida & de Jias Jo té

» de ‘outra da meyma espécic
luimﬂmdamamm@gin \

: SEGAO I

DO TRATAMENTO DE SAUDE
Art. B9 - Senk concedida a0 servidor licenca para maiamento de sailide; & pedido ou de
oﬁmmmh‘ﬂmlmﬂunﬁdﬁm.mp@quﬁmdtmunm;loaqu:hmm
§1° A liccngs para de satde deverd sex p dida de icial, w
cazyo do posto médico de pessoal, a pastir du 4° (quarta) falta no més, comsecutiva ou ndo.
§ 2°- Mediante comunicacao verbal do servidor, feita na data do evento ou no ptimeito dis
de retorne ao mabalho, as U3 (rrés) primeiras (iltas, por docnga ' do servidor, poderio ser
3umﬁudu,-mt=undl;.hcﬁslmhgm
Art. 90 - O atesuudo ¢ © laudo da junca médice ndo se referirio a0 nume ou naturces da
ducng.,ulvuqmﬂdnuhau:delnoeupu:dnﬂdupu:andwﬂcmmn
Art. 91 — QO servidor que apresenre indicios de ou Aincioosis send
submetido » exame méduwo.

SECAO 111

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Axt, 92 - Pn&uﬂmmdih&mnanmdupormmodndocmdncﬁnmcm
cnmpunheito, dos pais, dos filhas, do padrasto . on depend que
vmums T e do sen ﬁmml,msduntv
— comprovagio por
§T-J\ng1mm&{nnduunwmimn¢mdumﬂmfww
nio puder sex p ck cue icics do catgn ou medismre compensacio
duhoc:ﬁuo.mfmmndodwnnowmlldnnmguﬂ
sr-;&lxemudmwmpmmdamwdawcfm«mmm

]mkndompmrmgndlpwnﬁnmndul.mﬂhnmmdcpmm&nufqdn

L2

ou vinculados & rributagio e fiscaligacio murm:l:pal :
§ 1° — A gmtificagho de produtividade nio poderd uluapaam, mensalmenre, o valox
equivalente ao vencimento de carge cfedvo dogervidor.

cntes T B glo, mmw:-nudim.

‘DA LICENCA POR MOTIVO DI:.AFAS'I 'AMENTO DO CONJUGE
M”—l\odunmommdkhlmwmlﬂo:pmmmnh cﬁﬂn.ngecm

§g2"-— o critétios de concessio Je gradficacio de produtividade, a serem reg 08
pelo Poder Hxcowtive, aleverio prvilepisr o fic]l sumpetments dos programas de
fiscalizacio, 8 efcicia da acio fiscalizadora e scus retotios financeiros.

cunipanhei q!mfnichshm.dnmwlmwmdomn i

(Contmua na proxtma pagma)
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SECAOV
DA LTCENGA PARA SERVICO MU.I‘TA‘K
Art. 94 - .\nmwdmmmoadop-unmgunﬁhmruﬁmnmﬂkhﬁ:mp,nsmu
condicd aa logisl
lw-fo&mu-mnduidoummmﬂur o servidor terdi mié twinma dias sem
para ir 0 exercicio du e,

SECAO V1
DA LICEH’CA PARA &mﬁ I'()I.f'rl{:a\

Ast. 95 - O secvidor recd dircito a & ca, com o perindo que mediar
cotre & sia eseolha em convengdo p cicliri iz, GOmOo,, Lid # cargn eletivo, ¢ a véspera
da registoo de sus candid a]wm;: il

g1 - Owwdqrc-nd:dutunnrgn*mum liclude onde o wpenha suss fancdes e
que excrea cargo de direcio, chefia, lagio ou fiscalizagdo, dele serd
anuhrdoduimcd:hmwdowdnu clicl: I a Justig

Mu{éomdﬂw:md‘,mm
§ 2° - A partir do regi rmo

déci dia segui ao da eleiciio, o

vidot furd jus & licenga, gurados os
do cargo efetivo.
; SEGCAO VLI
DA LICENGA
M%-Aonﬂﬁxpubhmﬁp&mﬂl""'dc," igr P dir
o, inclusive nes quins ¢ fundacoes, sexd aucomac
da li T "deﬂ_\‘(tn'm) ida n p poio integal de vencimenres e
\mﬂgﬂidovcuguqn: T 3o em que mgu’nmb“ﬁdo.
Puw:l?-im Omdutpéhucoqueamu:deemmrndnrmnhmpupmd
{prémin} no d o do yui e ior aw final do periodo equisitiva,
tend cste tempo su i pucado em dobgo para efcito de sposealadosia e
disponibilidade.

» de efelivo wervige ¢ contado a partic da dara em que o

I':ﬂ‘r-b" — H ..cln"‘—'no"tzpm"dmm-xdg:.mmkkm
mﬁj{dm-‘mmﬁﬂnci&ﬂkﬁaﬂ{miﬂ:,p{wforgdau icipal, fi o das a
contagem pata o pri qudneg "ﬁ::éﬂnnjouuluml)‘i(cmm,
anocs de scovicos ind uplos | dos ac Mumni mcrmmiﬂgérmdaw&ﬂd-m
Ast. 98 - A licenca esf I (peémin) nio send Mxhouvcn:ounﬂorp«hhom
T - Sofrido qualyver pena disciplinar sesultance desinguérito adminisfrative, ssivo se ocomer
prescricio; .
1T - Faloado ao servigo, sem justifivativa, ¢, perodos do tempo que, oo, atimjam mais
de 30 (urinen) dias;

I - Gozade licenga pata trato.de i particular, sof

! a 30 (reinala) diss;
1V - Condennciio w pﬁmprmuhdelibﬂdsdqpéwnmlmdrm
Pariggafo Knico . - Verificand 1! das  hipdo previstas neste acdgo, serd
mﬂ-mm&wuqmnqaﬁmndoeﬁmmnawlr
-doﬁuelnquroﬁm ) Fmin o' apos prir apens by

in de Jices e

An.”-t')mﬂurmmpuibencﬁmdnmma ial {prémic) peod oplar
Flugmdlmm&uwhhlﬁﬁ(qmm-c&m)&u
Are. 100 - Serd » ds ia comespoadents ao fempo’ de

m&m:mlm}mdémﬁnl«ﬂdanM@m*
falecimento, olservada a hipolese prevista no Pamgrato doico do A 28

§ 1* - Nx hipitese de falecithento, ¢ bavendo divids quanto a quem deva perceber o
bencficio de que Lrama oste atligo, serd pago & viste de wlvani judicial.

§2°- Nlmﬂ@mwmmummoowmw&mﬁ

Ve

SECAO VI -
: DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art101- A cricério da Adminds ) ser didas ao servidor ocupanre de
carge cfetva, desde que nio ulﬂa em c-i.igm probaldrio, licenga para o trates de assuatus
wmwm&admummﬁmmm&
Purdgmafo & ca p P quakques fempa, & pedido du
-mndn:u\lnumdnmm

O xX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art, 102- T asscgumado so sexvidor ¢stivel o dircito & lvenca para o descmpenho de
mnndmuﬂnmﬁadml;&n.feduur;iu uuocn;iu:ledmeoum&m;wmsh
caregorii o enridade R -_.ud:spmum;&:ardo
uxdsnvudomrgoliodssca!n,cmchﬂmmmgnmmm :
T - pura entidades com aré 300
M- mm.mmmummmm
It - pumcmndudrammmdcm-mdmné-mnmu
St'-m;:odmom" lcitus para casgos de diregio ou
nas Adad
52" Aﬁm;umdmuqingmladnmmhlnp«ka&pmprnmagadl,mum*
reeleicio, ¢ pot uma dnica ver.
SECAO X

DA LICENCA PARA CAPACITAGAO
Aﬂ.m Aunenadorgmdmutnﬁnwdﬂahmglp:moﬂndocnnmdc
apecicic e lora do municipio, desde yue o . progead do
wmwﬂmamlummdnmocmgoauwvﬂn}uzﬁnletpm-qadnmdo

Sl'-sm&nmmumded-M(dml}mue&ﬂnmmmmdumfmmm

somente decorride ignal perfodo, secd permitids uma nova auséncis.

$ 2" — Ao servidoe beaeficiado pelu-disposto nesre asfigo oio serd concedide exoneracia

anmpumdcmmpuhc\duanmdemhpuﬁﬁuwdmdo

ﬁm.muiudahmom ressarcimento cda  despess havida com o sew
ramentc.

§ 3 - O sewvidoc no desra licenga. deverd I a fregué efou
wei e o curen de aperfcigoamento.

‘sf»l‘nua do de b pacx In ¢ carse de aperfeigoammento fom do

M serd dria a .,.“_..pxrmmﬁdo io, da é de

cur-omnﬂitmﬁm:ldadenuucﬁamm

L |
¥ = %
Q MUNICIPIOS !0
CAPITULO YV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO 1

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Ast. 104 — O sexvidor podeni ser cedido para ter exercido em vurro drgho ou eptidade dos
poderes do Municipio, dos Herados ¢ da Uniio, nay scguintes hipdtoses:

T - para exerciciu de catgo et comissio ou fmcio de confiang;

TI - em casas previstos cm leis cspecificis.

§r \nhqﬂmednmmlnwmnhmcﬁnmddoéqﬂnaucnﬁdldu
cessivadria, nantudo o &nus pera o cedente nos demais casos.

2" - A cessio far-se-i mediante Poeatia publicada no meiv de cormunicacio nficial
wiilizade pelo Municipio.

DOAFASTM‘TIOPJ\RAHXERCIGODFHANDATQELBTWO
Ar_105 - Ao servidor investdo em ! s
1-T do-se de il fudcﬂl.ulldmlmdhﬁﬂtn],fmnfuﬁdodamrgu.
IT = lovestido em lato de Prefeilo, seri afasiado do caryo sendo-The faculdo oprar
pela remuneracio: )
T - Investiclo no mandato de vercador:
a} havendo enmpatibilictade de harideo, perccheri us-vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da retmunemein do cargo eletivo;
b) ndo havenda compatbilidade de korido, serd afastado do cargo, sendo-Tne facultado
optar pela sua remuneragio.
Sf-Nnmodeu&mmmLhawnsnﬁdm-- buiri para a scguridade wocial
comn se em exercicio esrivesse.
§ 2° - O servidor investido etr mandare eletivo on clastisra ado poderd set removido ou
redisiribuklo de oficio para localidade diversa daqueda onde cxeme 0 mandato,
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 106 - Sem qualquer prejuizu, pudmansmim:mmm«uduxniqumml»ﬂn
cotnprovagio:
[ - I'orutn dia, para doagio de sangue; :
TI - Hor dois diay, para s¢ alistar comeo cleitus
i1 - Pn:ll(mm)dm:um:ummmudc:

a) cusamenio; '

b} fulecimenta do cénjuge, companheiro, pais, d ou padrasta, filhos, entcados,
menor sob guarda ou tulcls e ismios.

Art, 107 - Seri concedido hordrio especial mo servidot estud ada a

mmpanh?dtdummohdmmhcdanpwdﬁmmmﬂulmdnmﬂd;do

cargo.
§ 1" -Para efeito do disposto neste artigo, send exigida a compensagao de horito no Gggin
wu cntidade gue tiver exervicio, feapeiteda a duragio semanal do trabalhn.

g2-- 1ndummﬁ=nm~dﬂ:huimmpmnlwmmhrpmmdmdndeﬁm quundo
comprovada 2 necessitinde por it madica oficial, i de comp =
de horirio,

§ 3° - As disposicica do panigrafo anterior 630 exténsivas 90 servidor gue tenha cdnjuge,

ﬁlmmd:pmdmtcpambrdednfuénmﬁamgq;mdonqpmnmm
driv na forma de inciso IT do artigo 51,

Att.m mmmhd-m&ﬂothmdadclnhﬂmdnetﬂdmmcbﬂ

legulmente revpoasivel por excepcionais, »em prejuizo da yua

§ 1¥ = A reducio da jornada de wabaiho d derd de duwmdoln

nmhruudmpnmdnéqa,iomdcmlmdo e serk inviruiklo com ceridio de

nascimento, termos de futela oy cumtcla ¢ atesmdo médico de gue o dependence &

ional, com emissio de laxlo conchmive por parte d jants médica do Municipio.
sz’ Scrd e 1 (um) ano © pm#n da copccssio de que trata cste wrtigo, ceaovivel por
:wmmm“pmmdmmmvmmlnugr-bmmmqmm

refere ao atestedo médico,
CAPITULO VIT
DO TEMPO DH SERVICO:
Ast. 109 - An}rmg!odommaknmmmlhluemdn: que serfic convertidos em
auoe, considerando o saw como de 365 {trezentos ¢ sessenia ¢ cinca) dias.
Ast. 110 Além das auséncias 2o servico previsias no arfigo 106, 8o consideradus como de
cfolivo excrcivio os ufastamentos cm virtade de:

1 - Férias;
IL . Exercicio de cato comi ‘-—'!--uacqmrllmlcunﬁrpommndnkdmpodemda
Lnifio, do Eslados, Municipios o Dislri
111 - Participagin em programas de el regulas instituido, conforme dispuser
angu]mncnn.ﬁ ;
™ penha de lare eletivo federal, estudual dcipal ou do Distrito Tederal,
P ciu pac . i '
'-Jnnemmohyﬁmpaﬂd;' ;
VT - Missiico ou esiudo 110 exterios, quando autorizado o afs wemro, confi disp o
regulamento;
V1T - Licenca:
a)ig . @ ad; © & patetnidac
pmmmccmdapm&pmmndu,mohmdcmme_ lativo auo

':::gndoa:mpndemmpubﬁmpmudnm\hmmmmqucm
uvng

<) pwra o desempenho -de mandato classisla, exceto pam efcito de promogia por
mezecimenlo;

<) pus motivo-de acidente, em servico ou doenga profissional;

€] pata capscitagio, conlorme disy © peguk

f} pot convocacio para 0 scrvigo milivar;

Vi Mmmpumamwdedsqummunﬂw!ﬁ

X - P ipacho em [petic tiva nu convovaglo pars  integrar
rep gio dest a '_.J,mpai-onnunmnr,qmﬂﬁmncdlwomlu
especilica.

Are. 111 - meapm:pmefm&m&m:tw

1 - O tempo de
fedeml;
I.‘I Ammmw*nﬁndcpumdn&mﬂu

o pabiico 1 dn u wniio, sos Tistad picos ¢ Di

(Continua na préxima pdgina)
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W - O petdodo de servigo prestado a entidade de direito privado, ou na gualidade de
auténome, devidamente comprovado pela Previdiéncia Social, mediante certidio, hipdrese
em gue ok diversos sistermas de previdéncia social se co riuv fnanceiratnente, nos
casas de aposenradoria, confaorme « legislagio expecifica;
V0 tempo de senvigo relativo s tiro de guerra:
Vi Q tempo corgesponidente ao desempenho de mandate eletivo federal, estadual,
municipal ou dismdial, anteriors ao ingres=o 0o servigo palihco municipal;

VIT - O tempo de L'rc‘t:m,.a para tratamento da propria sadde yue exceder o prazo a que se
zefere w alinen "b" du inciso VILL do attige 110,

CAPITULO VIII
i DO DIREITO DE REQUERER

Arr, 112 — E assepurado ao servidor petigionar em defesa de diceitos ou de inferesses
legitimos.
Are. 113 O requerimento seni dingido & auotidade competente pam decidi-lo e
encaminhado por intemmédio daquela a que esriver imediaramenre suhordinado o
requerente.
Art. 114 — Cabe pedido de reconsideracio § auroridade que houver expedido o aro on
profeddo  a primeira decisio, nio podendo ser renovado, com base no  tnesmo
fundarmento.
Pardgrafo Tnico - O requetimento ¢ o pedido de reconsideragio de que traram os artigos
anleriores deveria ser despachados no prazo de 05 (cinco) diss ¢ decididos em 30 (trinia)
dias,
Axt. 115 - Cabeni recursn:
T - Do deferimento do pedido de reconsideragio;
IT - Dae decisties solire os fecursos sucessivamente interpostos,
§ 1" — u recusso serd dingldo 3 aueridade imediaamente superior a que liver expedudo o
alo ou pr lo a decisdio, & sucessisamenre, em cscala ascendente, $is demais avtoridades.
$ 2" - O recurso seri encaminhado por ntermédio du autoridade a que estiver
irnediatumente suboxdinado o requerenne,
Art.116 — O) prazo para interposicio de pedido de reconsideracio ou recurso é de 3(trinta)
dixg, a contar da publicagio ou da cencia pelo intercssado da decisio recordda.
Art. 117 — o recurso poderi ser eecebido com efcite suspensivo, a juizo da auloridade
competente,
Parigrafo anico — Fm caso de provimenro do pedida de reconsideraciio ou de recursn, os

feitos da decisio retroagitio 4 dat do alo impug
Art T18 - o dirciro de requeter prescrever:
1 - Tm 5 {cincajanos, quanto aos atns de demissio e de cessagiio de disponibilidade ou que
aferem interesse patrimonial e crédiros resultantes day relagdes do trabalho;
IT - e 120 {genro ¢ vinte) dias, nos demais casos, salve quando ourro prazo for fisado em
lei.
Pardgrafo Unico — O pmzo de presczigio serd contado da data da publicagio dJdo ato
impugnado ou da data’de ciéucia pelo interessado, quando o ato nidw for publicade.
Are, 119 - O pedide de reconsideragio ¢ os recumsos, guando cabiveds, interrompeom a
pruscrigico.
Pardgeafo doico - Interrompida s p~c:sn..-n;'\o © PoZO IEcomegari a correr pelo testanie, a

coswar a interrpe

Arc. 121 - Dara o exercicio do diteine de petigio, ¢ assegurada vista do processe ou
docnmenrs, na repatticio, a0 servidor ou a procurador por ele consrimide.

Are. 122 - A wdmunisrragio deverd rever scus alos a qualques tenpo, quanda ervados de
erros on de llc,galidadu

Are, 123 - Sao famis ¢ xmpvnn:ugﬁvcu 0s prazos esmabelecidos neste capinalo, salvo motivi
de {forga maioz.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINARA
CAPITULO 1
DOS DEVERES
Ast, 124 - Sao deverces do servidor:
T - Exercer com relo e dedivacio as amibuighes do cargo;
TI - Ser leal & instinucio a que sexviry
11 Observar as nommas legais e regulamentares;
1V - Cumpdr as odens superiores, excero quando manfesradamente ilegais;
¥V Acender com presteza
= Ao publico eny geral, presrando as informagoes requeridas, ressalvadas us protegidas por
iles;,
- A expedigio de cetlidies requeridas para defeaa de diceito ou esclarecimenta de simagdes
de mteresse pessoal;
- As requisigéies para a defesa Ja Fazenda 1%Ghlica,
VT - Lewar a0 conheci o s idad pedor as irregularidades de que dver ciencia
e pazao do cargo;
VI - Lelar pela cconomia do maledal € a conservagio do pardmdnio piblico;
VTT1 - Guarndar sigilo sobte assutite da teparstigio:
1X - Manrer condula comparivel com a moralhdade adminisrrariva;
XN - Ser arsfduo ¢ ponmal wo servigo;
2T - Tratar cotn urbanidade as pessoas:
XIT - Repr cunrra ilegalidade, o io ou abusa do poder.
Parigrafo Tanlco - A representagiio de yue trata o inciso XIT serd cncaminhada pels wia
hderirquica e apreciada pels auturidade superior Gquela contm a gual € formulada,
assegurindo-se ao represcentando ampla defesa.
Are, 125 — Ao servidor € proibida:
T - Ausentar-se do servigo duranle o expediente; setn prévia autorizacko do chefe imediato;
IT - Retirar, sem prévia anuéneds da avtoridade comperente, qualyuer documento ou abjero
<la reparricau:
1T - Recusar {€ a documentos pablicos;
LV - Opor resisréncia injustificads ao andamento de documento ¢ processo ou execugio de
Servigo;
V- Promover manifestaghes de aprego ou desspreco no recinta da repartigio;
V1 - Comerer a pessoa esccanha & repardgio, forn dos casos previstos em lei, o desempenho
de auibuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu suburdinade;
WVIL - Coagir ou aliciar subordinados no sentdo de filiarem:- se a ssaocagio profissional ou
sindlical ou a partide politico;
WITE - Mamler sols sua n‘hc:m imecliata, em carge ou fungio de confiangs, conjuge.
campanheito, ou parcnie até o scg\mdn gruu civil;

X - Participar da geréncia on adminisagio de empresa privada da sociedade dvil, ou
comireio, excetw na yualidade de acionista, codsta ou comanditing;
XT- Amar, como procurador on lntetml.dmﬂz‘ junte a repardcio piblica salvo gquando
1tatar de benefidu previdenciirio ou 1al de parentes aré o sepundo grau e de
canjuge ou companheizo;
XIT - Receber propina, comissio, presence on vanligens de qualquer espévie, em razio de
suay steibuigdes:
NII1+ Acestar cotnissiio, empregn ou pensao de estado estranpeiro;
IV - Praticar usura sol quakjuer de suas formas;
RV - Proceder de Forma desidiosa;
KW1 - Tldlizar pessoal ou recursos materiais da repurticio em servicos ou atividades
particulares;
NWil - Comnetet o outto servidor altihuigies estranhus 20 cargo (ue ocupa exceto em
situagdies de emergéncia € rransitdnas;
VLT - Exercer gquatsyucr atividades que sejam mcnrnpuurus cnm o exercicio do cargo ou
fungio e com horario de reabalha.
HIX - Recusar-se o amualizar seus dados cadasrrais guando solicitadao.
CAPITULO 1T

DA ACUMULACAO
Arr. 126 — Ressalvados os caso previstos na Consticuigio Federal, € vedada a acumulagio
remunerada de cargos piblicos.
§ 1" — A proibigio de acumular estende-se a cargns, empregos ¢ fungdes em autarguias,
fundagdes piblicas, empresas piblicas, sociedade de cconomia misra da nnide, do Disrato
federal, dos Fatados, dos ‘Territdrios ¢ dos Municipios.
§ 2° A acamulagin de cargos, ainds que Il'r.im, fica cundicionada & comprovacio da
comparibilidade de horisio.
§ 3  Coasiderase acumulagio proibida a percepgiio de vencimenio de cargo ou emprego
piiblico efetiva cum proventos da inatividade, sabvo quando os carges de que decormam
cssay rermuneraches forem acumuliveis na advidade,
Art. 127 - O servidor nédo podent exercer mais de um cargo em comissiio, cxceto no caso
previsio no parigrafo dnico do arlige 15, nem ser retnunezado pels participagio cm digio
de deliberacio coletva.
Parigrafo dnico- O servidor vinculado so regime desta Ted, que acurmular licimamenre dois
curpos efetivos, quando investido em carge de provimento em comissio, ficurd afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver companbilidade de hosirio e
local com o exercicio de um deles, declarads pelas suroddades tndxioas dos drgios ou
eatidudes envalvidos,

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art 128 - O servidor responde civil, penal ¢ adminiscativamente pelo exercicio istegular de
suas auibuigoes.

Art. 129 - A responsabilidede civil decorre de ato omisstvo ou comissivo, doloso ow
culposu, que rcsulte em prejulzo an cedno ou a terceiros.

§ 1" - A indenizagio de prejuizo dolosuments causadn ao eririo somente serd liguidada na
forms peovisia oo artgo 53, na falea de ouros bens que assegurem @ execugio do débito

peA it ]udlcl.al

§3"-A nhr!ga;ao de reparar o dano estemle-se a0s rucessares ¢ contra eles serd excoutada,
alé o limite do valor da hemnga tecebida.

At 130 - A responsabilidade penul abmange os aimes e contravencdes imputadas an
servidor, nessa qualidade.

§ 1° - O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culpamente cavsar danos a werceiros,
responderd porance a Fazenda Municpal, etivacio reggesstva, proposta depois de prolatada
decisio judicial, da qual niio caiba nenhum recurso que houver condenado a Fazenda
Municipal « indenizar o5 terceiros prejodicados,

§ 2" Se o prejuizo resultars de aleance, desfalyue, semissio ou omissio cm ofetuar
recolhimenros ou enttadas, nos prazos legais, o senvidor serd obrigade a repor impurtaacia
espectiva de uma s6 vez, independenremenre de outras commnagoes legais, estamtinias ou
regulatnentares.

Art. 13 - A responsabilidade civil-admimstrativa result de ato omissivo ou comissivo
praticada no desempenhe do catgo ou fancin.

Art. 131-84 - As sngdes cvis penais ¢ adininisttativas poderfio cumulac-se, sendo
independenres enrre si.

Art. 131-B - A responsabilidade administrariva do servidor sesd afasrada no caso de
absalvicio criminal que negue a existénoa do fato on sun aatotia.
CAPITULOV
DAS PENALTDADES

Art. 132 - Eio penalidacles disciplinares:
L - Adverténcias escritas;
11 - Suspensao;
111 - Demissio;
TV - Cassagia de aposentadonia ou disponibilidade:
V - Desatuigdo de cargo em comissing
VT - Desdivigiode fungio comissionada.
Art. 133 — Na aplicagiio das penalidades serio considetadas a narurcra ¢ a gravidade éa
nfragio cometida, os danos que dela provietam para o servico publico, us circunstancias
agravantes ou d funcionats,
Parigrafo dnico: O aw de impnsigho da penalidade mencivnard sempee o fundamento legal
¢ a causa da sangio disciplinar,
Are. 134 - A adverréncia setd aplicada por' escrito, nos cases de violacio de proibigio
constante do arrgo 125, incisus T a VITL ¢ XIX, ¢ de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que ndo justifiyue impasicio de
penalidade mais grave,
Art, 135 - A suspensan seri aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ¢ de violagio das demais proibigBes que nfio dpifiguem infraciu sujeita a
penslidade de demissio, niw podendo exceder de 90 {noventa) dias,
§ ¥ - Serd punido cotn suspensio de até 13 (quinee) diss o servidor que,
mjustificadamente, recusar-se a sor submetido w inspeciio médica dercrminada pels
autoridade  comperente, cessando os  efeitos da penalidade uma ver cumprida a
determunacio.
§ 2° - Quando houver conveniéneia, para o servico, a pﬂla!idm‘lc de suspensao poderd ser
convertids cm sults, na base de 50% {cinguents por centu) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigada a permanecet em 5o

(Continua na préxima pdgina)
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Art. 136 - As penalidades de adveridncia ¢ de suspensdo terdin seus regiseos canceladns,
apés o decurso de rrés e claco anos de efetivo exerdcio, respecdvamente, se u servidor ndo
heuver, aesse pedodo, pratdeado nova infragie disciplinar.

Pardgrafa dnico- () cancelamenco da penalidade nao surdnd efeilos retroatvos.

Art. 137 — A demissio serd aplicada dos scpuintes casos:

I - Crirne conirra a admindstracin pablica;

IT - Abandona do cargo;

71 - Inassiduidade halimal;

TV - Improbidade administrativa;

V - Inconnéncts pliblica ¢ conduta escandaloss, na sepacdeio;

VT - lnsubosdinacio grave em servigo;

W - Ofensa fisica, em servigo, a secvidor ou a particular, salvo em lepitiona defesa prépria
ou de vutrem; ;

VITL - Aplicagio wregular de dinheiro pablico;

I - Rewelagin de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - Lesiio aos cofres pablicos « dilapidagio do parimbnio municipal;

XT - Cormpgin

XIT - Acumulagio dlegal de cargus, empregos ou fungdes piblicas;

XIIT - Transpressio dos incisos 1X a XVT do arrigo 125

Are. 138 - Detecrada a quakjuer tempo a acutulacio ilegal de cargos, empregos ou funciies
priblicas, a auloridade a que se refere o artigo 147 norificard o servidor, por ntermédio de
sua chefin imediara, para apresentas np:,no no prazo wmprocogivel de des dias, concadns da
data da cidncts e, na hipdtese de omissio, adorari procedimento sumiddo pam a sua
apuragic e regularizaciio imediata, vojo processo adminisrrative disciplinar se desenvolverd
nus scgumres Sases:

T- Insranragio, com a publicacio do ato que constinair a comissio, a ser composta poc dois
servidores estivels, o simulfaneamente indicar 4 auloria e a materialidade da cransgressio
ohjeto da apuragio;

IT - Instruciio sumiria, que compreende indiciagio, defesa e relatdrio;

UT - Julgamence.

§ 17 - A indicacio da autotia de que trata o inciso | dar-se-d pelo nome e matrcula do
servidor, ¢ a mareriulidade pela descrigio das cargos, cmpregns vu fungdes piiblicas cm
sttuacie de acumulagio ilegal, dos drgios ou entddades de vinculacio, das datas de ingresso,
do hordno de tabalho e do correspundente regime juridico.

§2° - A comissao lavrard, até 1és dius apés a publicagio do ato que « constitin, rmo de
ndiciagin etn que serio transcntas as informagdes de que trata o pacdgrafo anredos, et
enmo promoverd a citacio pessoal do servidot indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, pam, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrits, assegurando. se-The vista
do processo na reputticio, observado o disposto nos artgos 165 e 166,

§ 3° - Apresenrada a defesu, 2 comissiu elabutard relardro concusive ¢uanto’ 3 inocéncia
ou i respoassbilidade do servidor, em gue resumisi as pegas poincipais dos subos, npinard
sobre a livimde da acumulagiio em exame, indicard o respectivo disposilivo legal e remeterd
o processo 4 auroddude inslauradora, para julgamento.

§ 4" - No prazo de dneo diss, conmados doo tecebiments de processo, s aucoridade
julgadora peafedri a sua decisiio, aplicando-se, quands for, o casn, o disposto no § 3" do
artigo 168,

§ 5% - A vpgio pelo servidor até n Gltime dia de prazo para defesa configurani sua boa-{#é,
hipOuese em gue sc converlerd automsticamente em pedido de exoneragio do outre cargo,
§ 6" - Caructerizada s acumulagan ileppl e provada a md-fé, aplicar-se-d a pena de demissio,
desdtuicio ou « cin de apusentadoda ou disponibilidade em ralagdo ans cargos,
cmpregos ou funcoes publicas em regime de acumulagio slegal, hipOiese em que os Geglos
ou enmidades de vincalagio setio comunicados.

§ 7" - O prazn para a conclusio do processo administeative discplinar submetido ao riro
uum:u'.w naw excederd winea dias, contudos da data de publicagio do aln gue constituir a
comissdo, admitida 2 sua peorrogacio por #té yuinze dias, quando as circunstincias o
exigiretm.

% 8" - O procedimento sumisio rege-se pelas disposicies deste arligo, observando-se, ao
que lhe for aplivivel, subsidiadamenee, as disposicdes dos Titalos TV é V desta lei

Axt. 139 - A desrindyio de cargo em comissio excrddo por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdes sujeitas s penalidades de suspensio e de demissia.
Patigrafo Undco — Constilada s hipotese de que trata este artigo, a exonemcio efchnda
nos termos do Arr. 46 seri converrida em desrituigio do caggo ¢ comissio.

Art, 140 - A demissiio ou destituicio do cargo em comissiio, nos casos dos incisos 1V,
VLY e XT do artigo 137, implica a indisponibilidade dos beas ¢ o ressarcimento ao erido,
sem projulzo da acio penal cabivel,

Art. 141 — A demissiio ou a desdiuicio de cargo em comitsio por infringéncia do arligo
125, incisus TX ¢ XI mcomparibiliza o ex-servidor para aova invesddusa em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 {cinco) anos,

Paragrafo Unico — Nio puderi retormar ao servigo piiblica municipal, o servidor que for
demitido ou destitaido do cargo em comissio, por infringéncia do ardps 137 incisos T, IV,
X « X1,

Art. 142 — Configura abandono do cargo suséncia intencions]l do servidor 2o servigo, por
nais de 30 {trinra) dias consecutivos,

Art. 143 — HEntende fe por inassiduidade habitual o falta ao servigo, sem causa jusriticada,
pur 60 ati dias, interpoladatmente, durante ao periodo de doze meses.

Art. 144 - Na apuragio de abandono de carpgo ou inassiduidade habirmal, rambém serd
aduviado o procedimento sutndrio » que s¢ refere o antige 138, observando se especinlmente
que::

T - A indicagio da materialidade dae-sc-a:

a) na hipditese de abandono de caggn, pela indicagio precisa du periodo de auséncia
mtencional do seevidor ao servign superior a trint dias;

L) no ceso de massiduidade habimal, pela indicacio dos dias de falta a0 servigo sem cansa
justificada, por petiodo jgualou superior a sessenta dias interpoladaments, durante o
periodo de doze meses;

1 - A].n,‘n a 111re~|:nrm;au da defesa a comissio elabomrd relardro conclosive guanto i
imocéncin ou i responsabilidade do servidor, em que resutnind as pecas prineipais dos avtos,
indicari o cespectve dispositivo legal, Opinani, na hipéwse de abandono de carpo, sobre a
intencionalidade da suséncia ao servigo superior a tonm dias ¢ remcterd o processo &
autoridade instanradora pam ulgamento.
Axt, 145 - As penalidades disciplinares serao

Tienach
T

1 Pela Prefeiro Municipal ¢ pelo Presidente do Legistativo, guando se trarar de dt)l\l!hﬁul e

Tlid

ca mmr;:ul de apo fe

e de servidor viacuy

1T - Pelas autoridades adouniscrativas de hierarquin  imediatamente mfcdor dguelas
mencionadas no inciso anfedor quando se tratar de suspenso supedor 2 cinra diss;

IIT - Pelo chefe da zeparticio e onmas autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
xrgulamcﬂ:os, nnx cagos de adveriénes ou de suspensio de ané trinra dias;

LV - I'¢la sularidade que houver feito o nomeagio, quando se talar de destdiuigio de carpo
em comissio, '

Art, 146 — A agdo disciplinar prescreveri:

T - Em 05 {cneo) anos yeanto s inlragoes punilivas com demissio, cassaciio de
apo loria ou dispunibilidade ¢ desrtuigio do cargo em comissio.

I1. Fm U2 (dois) anos, quantu i suspensio;

TIT - Em 18] (cento e citenra) dias, quanre 3 adverténcia.

§ 1" — 0 pruzo de prescrigio comeca a corres da data em que o falo se tomou conhecido.

§ 2"~ Or ptazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se és infragdes disciplinares
capituladas catmbém como crime.

§ 3" — A abermia de sindiciincin ou a instaumcio de processo cdisciplinar interrompe a
prescogio, até o decisin Aoal proferida por antoridade competenre,

§ 4"— Interzompido o curse da prescrigiho, © pmzo comegari a cotzer a partir do dia em que
COREAD @ mterrapeao.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS
Art, 147, A auleridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piiblico & obngada a
promover a sua apurscio imedisea, medianre sindicinecia ‘ou processo administeative
desciplinar, assepurada wo acusado ampla defesa.
§ 1* . Compete i Sccretatia de Adminisiracio supervisionar e fiscalizar o campdmento do
dispusto neste ardgo.
§ 2¢ - Constawda a omissio no cumprimento da obrigncio 4 que se refete o apa? doste
arngo, o Sccretirio de Admunisrracio designard & comissiio de que traty o ardgo 153,
§ 37 - A apuracio de que trata o cgpiwr, por solicitagio da autoridade a que se refcre, podesd
ser promovida pot aurosidade de Argae ou entidade divesso daguele cm gue tenba ocorrido
a irreguladdade, mediante competénda especifica paza ral finalidade, delegads vm carirer
permuineate ou tetnporito pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Presidence do egislatvo, no
dmbito do respective Poder, érgin ou entidade, preservadas as competéncias pam o
inlgamento yoe se seguir 4 apuracio.
£ 4" — O processo administeativo compreende a sindicincia ¢ o inguéritn adminisoativo.
Art. 148 - As denoncias sobre irrcpulstidades serio objeto de spuracio, desde que
contenham » identficacio ¢ o endercce do denuncisnre e sejam formuladas pur escrito,
ennfittriada s aurenticidade.
Parigrafo doico- Quando o fate namado niuw configurar evidente infracio disciplinar ou
dicira penal, a denducia sexd arquivada, por fale de abjero.
Art. 149 - Da sindicancia, instaurada scmpre gue a flls funcional nio se revelar evidenre
ou for mgerta 8 sutords, poderd resultar:
1-Arqui do processo; :
1L Aplicagio de penalidade de adverréngeia ou suspensio de até twinta dias;
111 - Tasmuzacao de processo disciplinar,

§ 1" - O prazo para conclusio da sindicincia nio excederd rmma dias, podendo ser
prarropado por igual pedode, a crirdro da autoridade superior,
§ 2" - A comissio de sindicincia serd compostn por dois servidores designados pela
sutaddade que detesminat sua instauracio, sendo um deles presidente e o outre secretino.
Art. 150 - Sempre gue o ilicito praticade pelu servidor ensejar & 1mposicio de peaalidade de
suspensin por mais de s diss, de demissio, cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigio de cargo em comussio, serd obsipacdzia a nsrauragio Je
processo disciplinar.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Are. 151 Como melida cavrelas e a fim de gue o servidor ndo venha o influir na apuragio
da ircegularidade, a suroddade nstouradora de processo disciplinas poderd determinar o
sen afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem projuieo da
remuneracio,
Paragrafo Gnico- O afastamento poderi ser promrogado por igual pmzo, findo o qual
cessario of srus ofeitos, ainda que nio conchiido o processo,
CAPITULO 1L
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Are, 152 - O processo disciplinar € ¢ instrumente destnado s apumr responsabilidade de
setvidor por infracio praticada no esercido de suas atdbuicdes, ou que renha relaciio com
as arrbuigies do cargo em que se encontee investido.
L - © progesso disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: instauraciin, com a publicacio
du ato que constinic a comissia;
II - Inquéritn adinipisteativa, que compreende insttugio, defesa e relardrio;
T11 - Julgatmente,
Art. 153 - O processo discplinar serd conduzide por comissio composts de Leés
servidores, sendo pelo menos dois deles esrivels, designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 37 do atlipo 147, que indicani. dentre cles, o seu presidente, que
deverd ser ocppante de cargn efetivo supedor ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escoladdade igualou superior no do indiciado.
$ 17 - A Comissiio teni come secretario servidor designado pelo sea presidente, podendn a
inclicagio secair em um de seus membzos que terd a incumbéncia de organizar o2 aatos do
processo, lavrar tepmos e atas; bem cotno executar as determinacoes do presidente.
§ 2* - Nio podesi pasicipar de comissio de sidicinda ou de inquérito, conjuge,
companheicto ou parente do acusado, consanguinen ou afim, em linha refa ou eoluteral, até
© ferceiro gra.
§ 3 A Comissio cxercerd suas auvidades com independéncia e imparcialidade,
assegursdo o sigilo necessirio 4 clucidagiio do fato ou exigidn pelo interesse da
administracéio.
§ 4" - As reunides ¢ us audiencias das comissBes terio cardrer reservado.
Art. 154 - O prazo para a eonclusio do processa disciplingr nio excedetd sessenta dias,
conrados da dara de publicagio do alo que constimiir s comissio, admidda a soa
prutrogagin pot igual praze, quando as circunstinclss o exigirem, a ser antorizada pela
auoridade que dererminar & sta instiuracio.
§ 1% - Sempre que necessarin, 1 comissio dedicani tempo Lul:ebrral ans seus rrabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponte, aré a entrepa <o el . .
(Continua na préxima pagina)
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§ 2% - As reunides da comissio serio regisieadas em atas que deverfio detalharas
deliberagies adoeadas.
SECAO 1

DO INQUERITO
Art. 155 - O inquérire adminstrativo obedecerd ao principio do conoaditério, sssegurada
ac acvusado amnpla defesa, com a utihzscio dos meios e recutsos adinitidos em dizeito.
Art. 156 - Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinat, como peca informativa
da msrrugho.
Pardgrafo finico- Na hipdrese de o relaldrio da. sindicincia concluir gue a infracio esri
capitilada come ilicito penal, a auroridade comg encamirthara cvdpia dos autos ao
Minisiério Piblico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinas.
Are. 157 - Na fase do inguérito, a comissio promoveni a tomada de depuimentos,
acazencSes, mvestipactes o diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendu,
quando necessdrio, 4 téonicos ¢ pedios, de modo a permilir a complets elucidugio dos
Fates,
Art, 158 - T2 asseguradn ao servidor o direite de acompanhas 0 proccsso pessoalmente ou
por intermédio de procumdor, arrolar e reinguirie testermanhas, proderir provas e
contruprovas ¢ formular quesitos, quando se catar de prova peticial.
§ 1" - O presidenre da comissio poderd denegar pedidos considetadns impertinenres,
meramente proteludrios, ou de nenhum intercase para o esclarectmento dos fatos,
§ 27 - Send indeflerido o pedide de prova pericial, guando a eomprovacio do falo
independer de conhecimentn especial de pesirno.
Aut, 159 - As teslemunhas seriio indmadas a depor mediante mandado expedida pela
presic da comissin, devendo u segunda via, com o cienre do mreressudo, ser ancxada

05 AulOs.

§ 1" - A intimncin deveri conter:

T - ldenrificagia do inlimado e nome do drpao ou entdade administzativa;

1T - Fumlidade da infmscio;

111 - Ty, hora ¢ local em que deve comparecer;

IV - Se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazes se representas;

V - Informagio da continuidade do processo independentetnente do scu cumparecimento;
VI - Indicugiio dos {atns e fundamenios legais perdnentes.

§ 2° - A indmacio obscrvani a antecedéncia minitna de teds dias dteis guanto § data de
comparecimenro.

§ ¥ - A intdmagio pode ser efetuada por cifncia no processo, por vin postal com aviso de
recchimenta, por telegrama ou ourro mein que ssscgure a certeza da ciéncia do inreressado.
§ 4 - No cuto de inferessados indeferminados, desconbecidos ou com domicilio
indefinidn, a intimagio deve ser efetuada poe mein de publicacio aficial

§ 5" - As intimagfics serio nulas guando feitas sem observincia das prescricoes legais, mas
o comparccimenta do administado supre sua fulea ou iregularidade.

§ 6" - Se a cesternmnha for servidor pablice, a expedicin do mandado serd imediatamente
comunicada ac chefe da repartigio onde serve, com w indicagio do dia ¢ hora marcados
pars inguirigio.
“Arr 160 - O depoimenro serd prestaclo oralimente e reduzido a tertno, nio sendo licico &
tesremunha tmaeé-lo por escgto.

1" - As testermunhas setiio inguiridas scpamdamente.
9 Lk L e o

§ 27 - Na hipétese de depoimentos contadicdtion ou gue se iufirmern, procederse § 3
ACATCACAN enuwe 05 depoentes.

Are. 161 - Conclinida a inguirigiio das tesremunhas, a comissio promoveni o interrogatonio
do acusado, observados os procedimentos previscos nos atogos 160 ¢ 161,

§1° No caso de mais de um acusade, cada wn deles serd ouvidn separadatnente, ¢ sempre
que divergirem em sutas declazaedes sobre fatos o citennstimcias, sced promovida a
acareagio entee ¢les,

§ 2¥ - O procumdor do acusado pederd assistr ao wterrogaronig, hem como ir wquirdgio
dus rescermunhas, seado-lhe vedado interferic nas pergualas ¢ resposias, facultando-se. lhe,
pocdm, ceingquiti-las, por inteermédio do presidente da comissio,

Axt. 162 - Quando houver diivida sobee a sanidade tmeneal do acusado a comissio propori
A aulondade comperente gue cle seja submedido a cxnme por junts meédica wlicial, da gqual
paticipe peln menos um meédico psiquiat.

Pardgrafo Gnico- () incidenre de sanidade tnenmal serd processado em autn apattade e
ApeNEn 8O Processo princpal, apos a expedicao do laudo pericial,

Arst. 163 lipificada o infisgio disciplinar seri formuelada o indiciacio do servidot, com a
especificigio dos Bitos a ele imputados e das respectivas provas,

§ 17 - O indiciodo serd cicado por mandade eapedido pelo presidente da comissio, com vs
requisitos do § 1% do amgo 160, para apresenmae defosa escrita, no prazo de, der dias,
assepurando-se-lhe vista do processo na reparticho.

§ 2¥ - Havendo dois ou toais indiciados, o pazo setd comum e de vinte dias,

§ 3" - O prazo de defesa podesd ser promogado pelo dohro, para dilipéneias repuradas
indispensiveis.

§ 4" - No caso de recusa Jdo indiciade em apor o ciente na cépia da cilacio, o prazo pars
defesa conrar-se-d da data declarada, em wermo prépno pelo memben da comissiio que foz a
citngin, com a assinatura de Jduas restemunhas,

Art; 164 - O udiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio o
Tugar onde podesi ser enconada.

Art 165 - Achando-se o indiciade e lugar incerto e nio sabido, seri cilado por edilal,
publicada no dggiic de divulgacio oficial do Municipio e em jomal de grande circulagio no
Muadcipio, para ap ir detesa.

Pardgrafo finico- MNa hipdiese desre arlige, o prazo para defesa serd de ouinze dias o partar
dJi dldina publicacio do edital.

Art, 166 - Considerar se-d revelo indiciado que, regularmente cirado, nio apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1% - A revelia serd declarada, por tetmo, nos autos do processo e devolvert o prazo para a
defusa,

§ 2° - Pama defender o indiciado revel, a autoridade instsmradora do processo desymani um
servidor como defensor dadvo, que deverd ser ocupante de cargu efetive superior un de
mesma aivel, ou ter nivel de escolanidade igual ou supetior ao dn indiciade,

Art, 167 - Aprecinda a defesa, a comissio elaborard relatddo minucinso, onde resumisd as
pecas principais dor autos e mencionard ag provas em que se haseou para formar a sua
convicgio,

§ 1" O relurdne serd sempre conclusive quance i inocéncia ou i responsabilidade do
serviclor.

€ 2° - Reconhe r‘dn.z N:"wpunsnbl\uladc o a:nn:lm: @ com

e

§3"-0O pro\.t‘slm discsplinae, com o relapddo da comissiin, serd remotido 3 auroridade que
determinou g $ua instautagin, para julgamento,
SECAO IT
DO JULGAMENTO
Are 168 - No prazo de vinre dias, conmados do recebitnenro do processo, a aurozidade
ulgacora profenni a aua decisin
§ 1" - Se a penalulade a ser aplicado exceder a ulgada da auroridade instauradom do
processo, este serd encaminhado & surondade competente, que decidird em igual peazo,
§ 2° - Havendo mais de um indicado ¢ diversidade de sangics, o julgamento caberd 4
auteridade competente pasw o imposicio da pena mais grave.
§ 3%  Sc a penalidade prevism for a demissiio ou cassagio de aposentadoria wu
disponibilidade, o julgamento caberd ds awtoridades de que thala o inciso T do artigo 145.
§ 4" - Reconhecidla pela commissio a dnocéncia do servidor, » aurodidade instaumadora do
processo deferminatd o seu apgquivamento, sabro se (agrantemenre contriria & prova dos
aucos,
Art. 169 - O julgamento acatari o relachrio da comissio, salvo quando contrire is provas
dos autos.
Parigtafo vnaico- Quande o telardro da comissiio contraziat as provas dos autos, a
anroridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou
isenrar o servidor de responsabilidude.
Arr, 170 - Verificads o ocorréncia de vide insandvel o avrotidede que dercrminou a
nsuracio do processo ou ourra de hicrarquia superor declarard « sua nulidade total ou
parcial, ¢ ordenacd, no mesmo arn, a constiruiciu de outra comissio para instauragio de
NOVE PIOCesIo.
§ 17 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° - A aumoridade julgadora gue der cavsa i preserigio de que trats o artigo 146, § 2%, send
responsabilizada na forma do Capitulo TV de '1'ialo 1V.
Art. 171 - Exrinta a punibilidade pela prescricin, a auloridade julgadora determinasi o
registra do falo nos assentamentos individuats do servidor,
Art, 172 - Quanda a infragio estiver capitulacda como come, o processo disciplinar seni
remetide ao Ministéde 1Ghlico pata instauragio da acio penal, ficando ttasladadeo aa
reparligic.
Art. 173 O servidor que responder s processo disciplinat s6 podetd ser exencrado w
pedido, cu apo 1o val inmente, apds a concusiio do processo ¢ o cumprimento da
penalidade, acasp aplicada.
Pardgrafo doico - OQcorrida a exuneragio de que wmata o parigrafo dnico, mciso 1, do
artign 45, 0 ato serd convertido em demissio, se for o caso.
SECAQ TI
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 174 - O processo disciplinar poderi ser evisro, a qualguer tempe, a pedido ou de
nficio, guando se adumirern faros noves ou circunstincias suscetiveis de justficar a
inccéncia do punido ou a insdequacio da penalidude aplicads.
§ 1° - Em casu de fAlecitnenro, auséncia ou desaparecitnencn do servidor, qualguer pessoa
da familia poderd requezer # revisio do processo,
§ 2 - No caso de incapacidade menial do servidor, & revisio serd requerida pelo respectivo
curador,

Art. 175-A~ A simples alegagiio de injuatiga da penalidade niio consttul fandamento pam a

revisio, que requer clamentos novos, ainda niao aprecindos 10 processo adgindrio,

Art. 175-B- O requerimento de revisio do processe sera dirigido ao Prefesofa) Municipal

que, se sutorzat & revisin, encaminbati o pedide ao dirigente do Ongin ou entidade onde

s¢ originou o processo discplinar.

Parigrafo tnico - Deferida a petigio, a aumrddade competente providenciari a

consritugiio de comissio, na forma do artigo 153

Art, 175-C - A revisiio correri em apenso 40 Proceiso originario.

Pardgmafo Gaico. Na peticio inicial, @ requerente pedird dis ¢ hora para o produsao de

provas e inquirigio das tesremunhas gue arcolar.

Art. 175-D - A comissiin revisora terd sessenta dias para a conclasao dos tmbalhos.

Art. 175-E - Aplicam-se aos abalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e

procedimentos praprivs da comissio do processo disviplinar,

Art. 175-F - O julgamenro caberd & autondade que aplicou s penslidade, nos temmos do

artigo 145.

Parigrafo @nico - © prazo pata julgatnento serd de vinre dizs, contados do recebimenco

do processo, no cunso do qual a auroridade julgadora puderd determinas diligéncias.

Art, 175-G - Julgada procedenle a revisio, seti declarada sem efeito ay penalidades

aplicadas, restabelecendo-se tndos os direitos do servidor, exceto em relagio i desrinucio

de curgo em comissio, que serd convettida emn cxoneracio.

Parigzafo Gnico. Da revisio do processn ndo podera resuloar agravamento de penalidade.

Art. 176 — O NMunicipio institaira o regime de Previdéncm ¢ Assisténds Sociml dos

Servidores Piiblicos Municipats,

Pardgrafo dinico - O servidor ocupante de cange em comissfio que nido  scja,

similtzneamente, ocupanle de cargo ou emprego efetivo na administracio piblico direla,

autirguice ¢ fandacional, aplicam-se o regime geral da previdéncia social.

Are, 177 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertuma aos dscos a que estio sujeitos

o setvidor ¢ sua familia, ¢ compreende vm conjunts de beneficios € agdes yue atendam ds

sepuintes fmalidades:

L - Garantir meios de subsistdneia nos eventos de docnca, invalidey, welhice, acidente em

servigo, inutvidade, flecimenro ¢ rechasio:

11 - I'roteciio & maternidade, 4 adogio ¢ & paternidade;

TII - Assistencia @ sadde.

Patagrafo anico - Qs beneficios sefio concedidos nos termos ¢ condicdes definidas em

regularnento, observadas as disposicéies desta Lei Complementat,

Are. 178 - O3 beneficios do Plane de Scgutidade Social de servidor compreendem:

1 - Quanto a0 servidon

a} uposentadona;

b) saldrio-familia pagn em mzio do dependente do trabalhador de baisa renda;

) licenca pata tratunento de saide;

d} licenga & gestante, & adotante ¢ icenca-paternidade,

II - Quante an dependente:

a) pensio vilalicia ¢ lemporiria;

b) auxilio-reclusio pam 0s dqwndcntex dos segurados de baixa renda.

§1°  As aposentadorias € pensdes seriio concedidas ¢ mannida pelo INSS ou enlidades aos

guals se encontram vinculados os servidores, observados o dispo; !
(Continua na proxima pdgina)
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§ 27 - O recebimento mdevido de beneficios havidos pur fravde, dolo ou mé (€, baplicerh
devolugio av endrin do total auferido, sam prejuizo da agio penal cabivel.
Art, 178-A - O servidor serd aposentada:

1- Por invalider permauenic, sendo os proventos peoporcionais ag tempo de contribuicio, .

cexvetn sé décorsehté. detacidenine-em mrdign; moléslia pruhxsf-'mal ou doenca grave,
contgiosa ou neurivel, especificadas em lei;

11 - Campulsoriamente, aus sctentn anos de idade, com proventos

1T - Valentaramente, desde que cumprido tempo minimo de dex anos de efedvo exercicio

no servigo piblice ¢ cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposenradoria,

observadas as sepuinres condigdes:

a) scssentw e cinco anos de idade e rhnea ¢ cinco Jde contdbuigdio, se honem, ¢ sessenra

anos de idade & rrinta de contribuicio, se mulher, com proventos lategrais;

b} sessenra ¢ cinco anos de idade, se homein, e scsscaty anos de idade, se mulhet, com

prevenios proporcinnais ao wempo de contribuleio.

§ 17 - Considemam-se doengas praves, contagiosas on incuriveis, a que sc vefere o inciso |

deste arrigo, tubercualose ativa, alienagio menal, escleruse mudltipla, ncoplasia maligna,

cegurira POStesiur a0 ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, docnga Je

Parkinson, paralisin irreversivel ¢ incapacitante, espondiloarirose anquilosance, nefropatia

grave, estados savangados do mal de Pager (osrcine  deformante), Sindrome de

Imunadeficiéncia Adguirtida - ALDS, e oulras que « Jei indicur, com base na medicina

especializada, ’

§ 2" - Nos casos Je exercicio de atvidades considesadas insalubres ou perigosas, bem como

nas hipdleses previstas no attigo 70, a aposentadoria de yue trara o inciso 111, 2 ¢ 4

observazi o disposto em lei especifica,

§ 3" - Na hipdrese do inciso L o servidor seri submelido i junta médica oficial, que atesrard
a invalider guando caracterizada a incapacidade pura o desempenho das ambuigdes do
eargo ou a impossibdidade de seaplicar o disposto no acrigo 32,

§ 4° - Ox proventos de aposentsdoria ¢ as penses, por ocasiiu de sua concessao, ndo
poderio exceder a remuneragio do respectivo gervidor, 110 cargo efetivo em que se deu a
apusentadoda ou gue serviu de refezéncia para a concessio da pensio.

§ 57 - O proventos de aposentadotis, por ocasiio da sus concessio, serfio calculados cotn
hase na remuneragio do servidor no cargo efeuvo em que se der a aposentadoria e, om

Forma da loi, costesponderio & toralidade da remunermcio.

§ 6" - E vedada a sadncio de requisitus ¢ crirédos diferenciados pam a concessio de
aposencadoria aos abrangidos pelo regime de gue tzala esre ardgo, ressalvados os casus de
atividades exerci das exclusiramente sob condigies especiais que prejudiquern a-sadde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar,

§ 7" - Os requisitos de wdade e de empo de contribuigiao gerio reduzidos em cinco anos,
em relagio ao disposto no § 19, 111, & para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetive exerdeo das funcoes de magierério na educagio mfantdl e« no cosino
fundatnenral e médio.

§ 8" . Ressalvadar aposentadodss decorrentes dos cangos acumuliveis na forma da
Consticudghio Fedezal, ¢ vedada & percepedio de mais de wma u-]ll';ﬂ::ﬂtufur'la i conts do
reprime de previdéncis provisto nesre aztgo.

Art. 179- A aposcatadoria compulséria seri automiiti
partir do imediato dguele em que o servidor

3 nlely]

Art. 180 — A aposenradors eoluntitta ou por avaliderx wigorari a partir da dats da
publicagic do respeclivo ato.
§ 1° - A sposentdoria por invalidez serd precedida de licenga para rracamenno de sadde,
put pericklu ndo excedenne a vinre e quatre meses. - .
§ 27 - Lixpirado o periodo de licenga e ndo estandn em condiches de reassumir o cargo ou
de ser readapeadn, o servidor serd aposentado.
§ 3 O lapso de tempo compreendido entre o tétnino da licenga e 4 publicagin do ato da
aposentadoms serd considerado como de prorrogacio da leenca.
Art, 181 - O provento da aposenindoria seni caleulsde com observincia do disposts ne §
3% do ardgn 50 e tevisro ns mesma dara e proporcio, sempre que se modificar a
remuneracio dos servidores em atividade.
Paragrafo dumico - Sio cstendidos aos inarvos quaisquer beneficios ou vanmagens
posteniormente concedidas aos servidores em advidade, inclusive gquando decorrentes de
transfutmacio ou reclassilicagio do cargo ou funciu com que se deu a aposentadoria.
SECAO 1L

DO AUXILIO NATALIDADE
Are, 182 — O Anxilio - Nasalidade & devido, apos 12 (doze) meses de eferivo exercicio no
servigo piblico municipal, 4 scfu.:adn gestante pelo parro, ou a0 scgutado, pelo parto de
sua esposa, ou de sus o panheira, nio iy la, ¢ consistc nuts parcels fnica
correspondente ao menor vencimente da releréncia inicial do servidos pidblice do
Municipio de Caxingd PT.
Pardgrafo doico — No caso de parto miltiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenm
por vento) pur Nascitutio.

SECAO 111
DO SALARIO FAMILTA
Art. 183 o sxly.nn Familia é devido ao servidor, atve ou marive, por dependenre
econdmico, enrrespondence a 3% (tees pnr centw) do saligo minime vigenee,
§ 1° - Consideram-se dependenies econdmicos, pata efcito de percepgin do salirin Familia:
I - O canjuge ou companheirs e os fAlhos, inclusive s enteados até os 14 anoes on invalidos
de qualquer idade;
II - © menot de 14 anos que,
ds expensas do servidor;
111 - O flhos ¢ o5 eyoiparados aré a idade de 21 anos, se estudances universititios solteiros
€ sem SConomin Props;
TV - O pai ¢ a miic sem sconomia prépria.
§ 2" — Nio se configura a dependéndia ccondmica quando o heneficiirio do saldrio familia
perecher rendimento do trabalho ou de qualquer ourra fonte, inclusive pensiic on provento
de aposentacoria, em valor igual ou superior ao saldrio mindme.
Are, 184 — Quando o pai ¢ mie forem sesvidores piiblicos ¢ viverem em comum, o salirio
Familia serd pago a um deles; quando sepamdos serd pago 2 um ou & vutro, de acorde com
a disttibuigio dos pendenres.
Patigrafo Upico — Ao pal ¢ a mic cquiparam-se © padeasto, a madrasta efou
representante legal dos incapazes.
Ast, 185 — O salino familia ndo servicd de base para 2 cor icin previcde
Are, 186 — O afastamentu do funcionino sem remuncragio, nio acarrera a suspensio do

pagamento de salido familia. -

mediante autorizacio judicial ou mirela, viver na compachia ¢

3 1

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 187 - Serd concedida 2o servidor licencn para tatamenta de saicle, a ‘pet]idu on de
effcin, com base em perdia médica, sem prejuizo da zrmm\rragm a que fizer jus,
§ 17 - Parx licenga acé novenra dias, a mspecio serd [eira por médien do INSS -:', fe por
prueo superior, por junta meédica nficial
§ 2" - Nas hipdteses previstas pesta Lol em gue s¢ja exigida pericia, avalingdo ou inspegio
médica, nx auséncia de miédico ou junta médica oficial, para 1 sua realizacio o Orgio ou
enridade celébrard, preferencialmente convénio comn wnidades de arendimento do sistemma
piblice de sadde, entxlades sem fins lucradvos Jdeclaradas de ulilidade pablica, on com o
Tnzdtute Nacional do Seguro Socml TNSS.
§ 3" - Na impossibilichude, devidamenie justficada, da aplicagiio do disposto no pasigrafo
antenor, v digio ou entidade promover 1 contmlagio da prestacio de servicos por pessoa
juridica, que conarinird junta médica especificamente para esses ins, indicando o5 nomes
especialitudes dos seus mlegrantes, cotn a cemprovagdo de suax habilitagdes ¢ de que niio
estejam eespondendo a processo disdplingt uneo & entidade fiscalizadora da profissin.”
§ 4° - Sempre que necessieio, a inspecio médica sei realizada na residéncia do servidor ou
ne cstabelectmentn hospitalar onde se enconrrar intemado,
§ 5° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingis o limite de noventa dias de licenca
para tratamento de satde, consccutivos oo ndo, pata 2 concessio de nova licenga,
mdependentemente do prazo de sna duragiv, serd submetidao a inspegio por june médica
ofical,
Ast. 188 - Tindo o prazo da licenea, 0 servidor serdsubmetido & nova inspeciio médica, que
concluiri pela volta so servicn, pela prorrogacio da licenca ou pela aposentadotia.
Pardgrafo dnics. O arestudo ¢ o lauds do médico ou di junta médica nio ac refetitio ao
nome on narureza<da doenca, salvo quando se watar de lesdes produzidas por acidentes em
servige, doenga profissional ou qualyuer das doengus especificadis no artigo 178 A, § 12,
Art. 189 - O servidor que apresentar indicios de Jesdes orginicas .ou funcionais secd
submetido  inspecio medica.
J’alﬁf_‘,mfw Unida — O beneficio serd concedido observadas as sepuintes condiches:

- Deveri ser comprovada a necessidacle de assisténcia total ¢ pc:‘mxnrmc do sepurado ao
donnr:: atmaves de pcru:la meédica do INSS;
1l - © doente devera ser dependente do segurado ou parente consangiiines aré o 2% grau;
11 - © prazo da licenca nie poderd ultrapassar a 60 {sessenra) dias, conscoutivos ou nin,
40 ann. v
SECAOV

DA LICENCA A M'I'ER'NTDADE, PATERNIDADE. E A ADOCAQO.

Art. 190 - Serd concedida licenga & servidora gestante por cenito ¢ pirenta dins consecutivos,
sem prejuizo da retmuncragio,
§ 1" - A licenga poderd eer inicio no pomeiso dia do nono més de gestacio, salvo
anfrecipagio por presctigio médica,
§2° - No casu de nascimentn prematuro, 2 licenca terd inicio a partir do pagtor
§ 3" - No vaso de nadmoria, decorridos wiaea diss do evento, o servidora seni submetida a
exame medico, e se julgada apra, reassumird o excrcicio,
§ 4° - No caso de aborio atestade por médico oficial, a sesvidora teri dircico a thinia dln de
repouso remunecado.

§5°_ A scgumda que adotar crianca terd direire & licenca # adogiu a contar dlé\ prsse do
adnrado nos seguintes periodos:
- Crianca na Faxa etinm aré um sno de idade — 120 diss;
- Deum ano até quatro anos de idade - 60 dias;
- e quatro até oiro anos de idade — 30 dias,
Ast, 191 - Pelo nascimente ou adogio de filhos, o seevidor cerid direito a licenga-paternidade
de cincordias cansecutivns. -
Art. 191-A - Pura amamnentar o proptio filhe, até a idade de seis meses, a servidora lacumnte
teri direiro, durante a jommsda de itabalhey a uma homs de descansu, que pode:a scr
paccelada em dois petiodos de mein hoea,
Art. 191-B - A servidora gque adotar ou obtiver guarda judicial de erianca alé um ano de
idade, sefiv concedidng poventa dias de Beenca resunerada.
Patdgrafo Gnico = No caso de adocio ou gustda judicial de crianga com mais de um ano
de idade, 0 prazo de que trata este artigo seni de tonta dins.

- SECAO VT

' DA PENSAO

Ast. 192 - Por mosid do servidor, vs dependzates fazem jus & uma pensio mensal de valor
corsespondente a0 da respectiva rermunerscio ou provento, a partir da data do dbimo,
observade o lmire estabelecido no artigo 56.
§ 1" — Em caso de susénda do segurado por mais de 06 (seis) meses declarada por
suloridade judicial, ou desaparecimento por motvo catastofee, acidenle ou desastre,
provados por documento hihbil, poderd ser concedido pensio por morte avs dependentes
do segurado.
§ 2" - Vedlicado o reaparccimenco do segumdo, © pagamenro da pensfio cessard
itmediatamente, ficando os dependentes desohrigados de resttuirem as importincias ji
recchidas, :
Art, 193 - As penstes distinguern se, quanto i nahareza, em vitalicias ¢ rempuoririas,
§ 1° A pensfo vitalicia ¢ composma de cotn ou colas pemnanciites, que somenic se
c'«wgucm o reveziem com a motle de sens beneficiinos.
§ 2% - A pensio temporiria € composta de cola ou cotas que podem sk exninguir ou
reverler por motvo de morle cessagio de invalidler ou maiondade do beneAckiario.
§ 3".- O pagamento da pensin nian pode ser retardado pela nio habilitagio de qualquer
dependence, sendo gque a habilicagin poslerior yue implique et exclusio ou inclusio de
dependente sumente produzicd cfeito a parur da data em que for feira.
Arr. 193-A - Bhio heneficiarios das peasdes: o
1 - Viralicia: . .
a) 0 cinjuge; 1
B} s pessoas desquitadas, separadas judicialmente ou divorciadss, com pepcepyio de
pensio alimenticia;, ;
c) o enmpattheiro ou companhesta designado ue comprove unido estivel 'mnlo enridade
farmilbiar; i
d} a mic e v pai que comprovem dependénca peondmica do servidor.
II - l'empesrizia:
a) os filhos, ou enceados, até dezoito anos de idade, vu, sc invilidos, enguanto durar a
mnvalidez;
b} o menor sob puarda ou tutela até dezoito anos de idade;

(Continua na préxima pégina)
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<) o irmmao Orfio, até wnle ¢ um anos, ¢ o mvalido, enquante durar a ealidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor.

§ 1° - A concessiio de pensio viralicia aos beacficiarios de que aam as alineas g e ¢ do
inciso T deste astipo’ exclud desse dircito oy demais beneficidios referidos nas alineas d¢ ¢

§ 2° - A concessio da, pensdn rempotatia ans heneficidrios de que traram as alincas @ ¢ & do
ngizo T deste arrigo, exclui desse direito os demais beneAciarios referidos nas alineas re 4
Art. 193-B - A pensio seni concedida mtcgm'lme:me an ritulat da pensio vilalicia, excelo s
existirem beneficiirins da pensio remputitia.

§ 1° - Ocomrendo habilagiio” de wirivs fimlares § pensio villicia, o sew walor seni
dixttibnido em parres iguais entte os beneficidrios habiliados.

§ 27 - Ocomendo habilitagiio s pensdes vitalicia ¢ tempordna, metade do valor cabera ao
timlar oy utulares da pensfio witalicis, sendo a oun metade miteada em partes iguais, enre
o# Amlares ds pensio temporina.

§ 3° - Ocomendo habilitagio somente & pensdo temporiria, o valos infegral da pensio seni
raieado, em patles ipnais, entte os que se babilicarem,

Art, 193-C - A pensdn poderi ser requenida o qualquer temnpo, prescaevendo tho-somenre
as prestagdes exigivels hi mais de cinco anos,

Patdgrafo Gnico - Concedida a pensia, qualyuer prova pualerinr ou habilitgio tacdis que
implique exchsio de benehcidrio ou n:'.duglu de pensio so produzicd efeilos a partic da
data em que {or ofcricida,

Art, 193-D - Nio faz jus i pensiio o beneficiing condenado pela pririca de critne doloso
de que tenha resultado 2 motte do servidor,” y

Art. 193-E - Seni voncedida pensio proviséria por monte presumida do servidor, nos
SeguINes CASOE: -

1 - Declaragio de auséncia, pels autoridade judiciiria competente;

1T - Desaparecimento em desabatsiento, inmundagio, incéndio ou acidente giio caracterizado
cOmo em §Crvico;

Ml - Desaparccimenws no desempenho das awribuigdes do cargo ou em missdo de
scguIanga,

Parigrafo dnico. A pensio provisoda serd tragsformada em vitalicia ou lemporicda,
conforme o caso, decorndos cinge anos de sua vigncia, ressalvado o evenrual
reaparecimenco do servidos, hipdtese em gue o beneficio serd automaticaments cancelado.
Art, 193-F - Acarreta perda da qualidade de beneficidno:

1 - O sen falecimento;

M - A snulagio do casamento, guandn a decisiio ocorrer apds a concessiio da pensio an
chnjuge;

m--A ¢io de nvalides, em se do de benelicidrio invaliduo;

IV - A rmaivtidade de Glho, iemin defio ou pessoa designada, aos vinre ¢ um anos de idade;
Voo A acumulagio de peosao na forma Jdo arfgo 193-1;

V1 - A renfincia expressa.

Art, 193-G - Por moree ou perda da qualidade de benelficiirio, o respecriva cota tevertoric

I - Da pensie vilalicia para vs remanescentes desta pensio ou pasa o8 frulaces da pensio
tetnporizia, r& N30 houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;
Il - Da pensio temporina paca oy co-beneficianios ou, ua falta destes, pam o beneliciirio
da pensio vitalida,

Art. 193-H - A3 pensSes serko auntomaticamente atnalizades na mesma dati ¢ na mesma
proporcio dos reajustes dos vencimentos doe servidores, aplicando-se o disposto no
parigrafo dnico do artipo 181,
Axt. 193-1 - Reswalvado o direito de opgio, & vedada a pervepgio cumulativa de mais de
duas pensdes.
SECAO VIL
DO AUXILIO FUNERAL
Art. 194 — O auxilio Funeral serd devido ao executor de funcral do sepurado, na base de 01
{um) salide mninimo medianre comprovacio das despesas respectivas,
Paragrafo inico — no caso de ser dependente o executor do funeral, ser The-d pago o limice
dn valor do beneficio, sxlependentemenie de comprovagio das despesas.
SECAO IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Ast, 195 - A familia do servidor alivo € devido o suxilio-reclasiio, nos seguintes valozes:
I - Dois tergos da remuneracio, quando afastado por modve de posio, gm flagsenle ou
prevenriva, determunada pela avcomdade comperente enyuanro perdurar 4 prisie;
T - Metade da remuncragio, dutante o afastamento em vistude de condenacio, por
sentenca definifiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.
§ 1" - Casos previstos no wmciso I deste arigo, o servidor terd dueito & intfegralizacio <a
remuneragio Jdesde que absolvida.
§ 2 - O pagmmento do auxilio reclusiio cessard a partir do dia imediam dguele em que o
servidor [or posto em lberdade, ainda que condicional.
§ 3" — Se da pean de posfio resultar pexda da fungio piablica, o ausilic reclusio somente s
extingird apos o wecciro miés da lberagio do seguzado.
§ 4° - Talecendo o scgurado na prisio, serf automaticamence convertido em pensao ©
auxilio reclusio que estiver sendo pago aos seus dependentes.

) SECAOIX

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art, 196 - () Décimo ‘Lerceiro Salio é devido aos aposcnmdos aos pensionistas € ans
funcinndrios ativos em goro de icenca médica por inais de 6 {seis) meses eorpespondendn
a 1712 (un doze) avos por més, de valor do beneficio de dezembro de cada ano, recebide
duranre o anno cvil
Parigrafo Unico — a fracio igual ou superior & 15 {quinzc) dias scrd considerada como
més infeire,
CAPITULO 11T
DA ASSISTENCIA
Art. 197 — A assisténcia 4 satdde ¢ a assisr@nem social serio prestada aos heneficidrnos com a
amplitude permitida pelos recursos financeirus da Previdénda Social,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 198 - Pam atender a necessidade rempuordria de excepoional inferesse pablico, os
orgios Jdp Administracio Municipal direra, as auracguias ¢ as fundagdes piblicas poderao
efemuar contmatagio de pessoal por tempo determinade nas condiches ¢ prazos previsros
neare 1imlo.
Are. 199 - Considera-se necessidade lempaorina de excepcional interesse pablico:
I - Assisténda a situagdes de calamadade publica ou emerpgencia;
11 - Combate a surtos endémicos;
. :

TV - execugio de programas lederais ¢ cseaduais;

V - arendimento de ourras situagies de urgénda gue vierem a ser definida em decrero.

Are. 200 - O recruramento do pessoal a ser contratado, nos cermos deste Tinlo, serd feiro
miediante processo eclerivo simplificado sujeico a ampla divalgacio, inclusive através do
©rrgio Oficial do Municipio, prescindindo de concurso piblico.

Pardgrafo tnico - A contmatagiio para arender as nccessidades decotrentes de calumidade
publica vu emergéncia prescindird de processo seletivn.

Art. 201 - As contraracHes sefiio ful.n por tempe determinado, observados os seguinees
praens maximos:

1 - Dowee meses, no caso dos incisos I a b do artign 19Y;

11 - Vinre ¢ quatro meses, no caso do meisos TV do artgo 199;

M7 - Quatreranos, no caso do inciso V do artigo 199,

Art. 202 - Ax comiratagheos somente P wlerdo ser feitus com ohst_nﬁm.la da dotacio
orgamentira especifica ¢ mediante prﬁ'n autorizacio dn Prefeitos) Municipal & da
Secretaria Municipal conrearanre.

Ast, 202-A - T proibida a contraragio tempomiria, nos termuos deste ‘1ralo, de servidores da
Adtninisrragio direta ou indireta da Undio, des Dstadus, do Disthto Federal ¢ dos
Municipios, bem como de empregados ou sexvidares de suas subsidiirias ¢ contzoladas.
Pardgrafo inico - Sem prejoizo da nulidade do contrato, a mitagin do disposto nesre
artigo importtard responsabilidade administrativa da sutoridade contratmte ¢ do contratado,
inclusive, se {or o'caso, solidadedade guanto 4 devolugio dos valores pagos ao contratado.
Art. 202-B = A temuneracio du pessoal contratado nos termos deste Titulo serd fixada em
imporrincia adio superior acs constantes dos planos de rerribuicio ou nos quadros de
cargos ¢ salidos do servign puihlico, para servidores que desempenhem funciio semelhanne,
ou, nio cxistindo a semelhanca, is condigBies dn mereado de trabalho, podendo ser
formado por unidade produzada. ke

Pardgraio dnico - Para os efertos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos sezvidores ocupantes Je cargos tomados cotno paradigms.

Art. 202-C - Ao pessnal contratado nos termos deste ‘1tulo aplica-se o segime geral da
previdéncia soctal

Art. 202-D - () pesseal contrarado nos termos desce Titulo niio poderd:

1 - Receher amibuigdes, lungies on encaspos nio previstos 0o respechivo conttalo;

1L - Ser nomeado ou designado, ainda que a tmlo precirio ou em subsdluigio, para o
exercicio de cargo em comissdo on funcio de confianca.

Purigrafo dnica - A mobservincia do dispusio neste artigo importard na rescisio do
contraco, sem prr\y.wn da respunsabilidade administeativa das autoridades envolvidas aa
tranzgressio,

Art. 202-E - As infraches disciplinares arribuidas so pessoal contmatado nos rermos deste
Timlo serio apuradas medisate sindicineia ou  processo  adminssirarivo  disciplinar,
ussegurada ampla defesa.

Art, 202-F - \pl.iw. se a0 pessoal conteatado nos cemnis desre Titalo o dispesto nos wrls.
61 e 62 64 a T2, B1; 83 a &7, 106; 1128 117; 11R, indsos 1, v

fiwe, ¢ 1T, paragzalo Unico, a. 123; 124, incisos [a V, alincas @ e . V1 a X1 ¢ pacigeafu inico;

125, incisas 1a V1 e TX a XVILL 126 a 131: 132, incisos T, I1 e L1, a 137, indsox | 2 VI, e
1X a XITT; 140 g 146, incisos 1, ptimeira parte, a 117, ¢ §§ 1% a 4%; 209 a 211 (verificar o

actéscimo do arl 241 do RJU, desta Lei. ; —

Art. 202-G - O congratw temporirio extinguir-se d, sem dircito » indenizagdes:

1 - Pelo téemine do prazo contralual;

IT - Pot iniciadva do contratade,

§1" - A exdugio do conrrate, nos casus dn inciso o, serd comunicada enm a anrecedincia
minima de tnra dias.

§2°-A exdngio db conteaty, por iniciativa do drpio ou entidade contratante, decorrente
de cor ia inistrativa, impottazd 0o pagamento o contmatado de indenizagio
eormespondente 2 metade do que The cabena referente so restange do conftrato,

At 202-H - O tempo de servigo presrado em virde de conrratcio cempordda serd
concato para todos os efeiros,

TITULO VIIL
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 203 - O D do Servidor Publico seni comemuotado a vinre ¢ oilo de outabra,
Art. 204 - Puderin ser nsttuidos, no imbito dos Poderes Tixecurivo ¢ Legishiive os
seguintes incenuvos funcionais, além dagueles ji provisios nos tespectivos planos de
carreica:
L - Prémios pela spresentagio de ddeias, inventos ou tabalhos yue favoregam o aumento de
produdvidade e a reducio dos custos operacionais;
1L - Concessio de medalhas, diplomas de honta a0 mérlo, eondecoragio e elogio,
Art, 205 — Os prazos previstos nesea led, serio contados em dius corridos, excluindo-se o
dia do comegw ¢ inclamdo-se o do vencimento Swando prottogado, para o primeiro dia il
seguinte, o prieo vencido em dia em que nin haja expediente.
Ast, 206 — Por de crenga religiosa ou de convicyio filosofica ou pulitcs, o servidor nio
poderi ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofret discominacio em sua vida
funcional, nem s¢ eximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 207 - Ao servidor piblico ewil é assegurado nos termos de Constitnicio Federal, o
direito & livre associagio sindical e os seguintes dircitos, entre outros, dels decorzentes:
a) - 3er representado pelo sindicato vu 2ssodagio, inclusive como substitulo processual;
b} - inamovibilidade do dirgente sindical, asé 01 (am) 200 apds o final do mandato, excero
se 4 podide;
) — descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical ou associacio 2 que for Aliado, o
walor das mensalidades ¢ contribuigdes definidas em assembleia geral,
Art. 208 - Counsideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas quc Vivamn As suas expensas € dn seu mento individual
Parigrafo finico - Equipari-se 10 conjuge a companheita ou cotnpanheiro, que comprove
unifio estivel como entidade familiar,
Art, 209 — Revogadas as disposighes em ¢ontritio, csta Lei cntrard em vigor na data de sua
publivagio.
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