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3) E obtgagio do agente contratante indicar no periodo de liberagio a dotagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI orgamentdria que suportard as despesas.
CMPJ: 01.612.618,/0001-75
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

4) A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberagio devem ser dirigidos ao
gerenciador da Ata do Sistema de Registto — SRP/PMC/PI, com anuéncia de sua
coordenagio central. As cépias daqueles documentos, a liberagio, a copia da Ata de

Y T TN Y S—
COMBTRUEINDGD NOVOE CAMINNGE

° - 110, EVEem razer pam: mtegrsme (s} proc,esso administrativo como o gacao
500G. MR. JAQUELINE . d £ . d PP brieacio da
28 LT MILLO VERDE DE 200G.MRE. | 100 RS 2,20 contratante, 2 fim de instruir seu processo adequadamente.
PALMEIRON
29 KG MINGAUS SABORES VARIADOS | 600 RS 14,50
EMBALAGENS COTENDO 1 INFORMAC( ;OES PARA EFEITO CONTRATUAL
KG.MR. SUSTENTARE
30 LT OLEO DE SOJA, LATA | 200 RS 4,55
CONTENDO 900ML.MR. SOYA LICITANTE NORTE SUL
31 UNID | OVOS DE GALINHA BRANCO, | 4.000 R$ 0,45 ALIMENTOS LTDA.
CARTELA CONTENDO 30
UNIDADES . MR. EMAPT CNP. N° 03.586.001/0001-58 INSCRICAO ESTADUAL:
32 KG RISOTOS, SABORES VARIADOS, | 600 RS 12,50 N* 19.464.038-9
EMBALAGENS CONTENDO 1 ENDERECO RUA CASTELO DO
KGMRSUSTENTARE PIAUr N° 2293 A.,
EX) KG SAL REFINADO, EMBALAGEM | 90 RS 0,86 BAIRRO MEMORARE,
CONTENDO 1 KG.MR.CINCO TERESINA-PI
ESTRELAS CONTATO GEORGE DE | CPF N° 590.568.273-91
34 KG SALSICHA TIPO HOT DOG.MR. | 150 RS 8,30 QUEIROZ MORAIS FONE: (86) 9934-4846 3301-
FRIGOTIL 0303
35 LT SALSICHA TIPO VIENA, LATA | 2.000 RS 2,40
CONTENDO 130G.MR.
NAUTIQUE
36 LT SARDINHA EM OLEO | 3.000 RS 3,23 Q ESTADO DO PiAUf
COMESTIVE,LATA \.& )
CONTENDO 106. MR PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
NAUTIQUE
Q e CNPJ: 01.612.618/0001-75
37 KG SOPA, SABORES VARIADOS, | 400 RS 12,50 . - o
EMBALAGENS CONTENDO 1 Lei Municipal| n.2 080/2.014 Caxingo(Pl), 19 de dezembro de 2.014
KG.MR. SUSTENTARE
38 GF SUCO CONCENTRADO DE | 200 RS 3,45
ABACAXI GARRAFA P
CONCENTRADO CONTENDO DispGe sobre a reestruturagdo Regime Juridica
500ML.MR. BACANA Unico e o Estatuto dos Servidores Piblicos do
39 GF SUCO CONCENTRADO DE | 200 R$ 3,45 Municipio de Caxing6 e d4 outras providéncias”.
ACEROLA CONTENDO
500ML.MR. BACANA
i oF SUCO — CONCENTRADG —DE 300 RS 2,60 O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUI.
CAJU GARRAFA CONTENDO
500 MR.BACANA Faco saber qule a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
41 GF SUCO CONCENTRADO DE | 300 RS 3,45 Titulo 1
GOIABA GARRAFA
CONTENDO 500 MR BACANA ) L
Capitulo Unico
42 KG SUCO EM PO SOLUVEL | 200 R$ 6,50
(SABORES Das Disposi¢des Preliminares
DIVERSOS). MR.SUSTENTARE
Art. 1% Esta lei reestrut Uni i
43 POTE | TEMPERO LIQUIDO, | 100 RS 2,50 @strutura o Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores
EMBALAGEM CONTENDO Puiblicos da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio e da Cimara
500ML .MR.LIMOEIRO Municipai de Caxingd, Estado do Piaui, na forma a seguir descrita.

Art. 2¢ Para of efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo

plblico.
OBSERVAGOES GERAIS SOBRE O ITEM:

. ) . o . o Art. 32 Cargo piblico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
1) O objeto poderi ser fornecido em condi¢fes equivalentes ou similares, podendo o agente

administrativo d dendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, estrutura orgapizacional que devem ser cometidas a um servidor.
entrega dos objetos semelhantes ou em condigio similar desde que mantidos os pregos
nas mesmas proporgies ¢ garantida a qualidade do produto registrado, exceto quando, Pardgrafo Unicp. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdc criados por

comprovadamente, o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os custos
adicionais deverio cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que
explique adequadamente a motivagio para pritica o ato, inclusive quanto a piblicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.
compatibilidade para com os pregos do mercado vigente.

lei, com denominacdo prépria, quantidade certa e vencimentos pagos pelos cofres

5 g . . i i
2) Os itens em registro destinam-se a contratos nelativos 80 exerccio 2014/2015, oo siléacio Art. 4* E proibjda a prestacdo de servigcs gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

das partes, a ata serd prorrogada, automaticamente, por igual conforme regulamentagio
local. Tituio ki

(Continua na proxima pdgina)
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PRy ESTADO DO PiAU[ Parédgrafo Gnifo. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento da
q servidor na carreira, mediante promocio, ser3 st leci la lei fixar
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGG i ¢ o esabelecidos pela lel que far as
'm diretrizes do| sistema de carreira na Administracio Puiblica Municipal e seus
CORATRMImAS ROHO CAmD CNPJ: 01.612.618/0001-75 regulamentos,
Do Provimento, Vacéncia, Remocgiio, Redistribuiciio e Substituics Secdo Il
Capitulo|

Do Concurso Pidblico

Do Provimento
Art. 11 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em

Secdo | duas etapas,|conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
DisposicBes Gerais carreira, conglicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no

. . . - edital, quandp indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele
Art. 5™ S3Ho requisitos basicos para investidura em cargo publico:
expressamente previstas.
| - a nacionaligdade brasileira ou equiparada na forma da lei;
Art. 12. O cdncurso pudblico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
Il - o gozo dos [direitos politicos; . )

prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Ill - a quitacdo|com as obrigagtes militares e eleitorais;
§ 12 O prazo|de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serSo fixados

IV - o nivel de pscolaridade exigido para o exercicio do cargo; em edital, que serd publicado em érgio de imprensa oficial e amplamente divulgado.

V - a idade minima de dezoito anos; . .
I § 22 N3o se abrird novo concurso, enquanto houver candidato aprovado em concurso

VI - aptid&o fisica e mental. anterior com|prazo de validade ndo expirado.

§ 1™ As atribyicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos Segfio IV

estabelecidos pm lei.
Da Posse e do Exerdicio
§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em

concurso plbljco para provimento de cargo cujas atribuigBes sejam compativeis com a Art. 13 . A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
deficiéncia de|que sdo portadoras, ficando reservadas a elas 5% (cinco por cento) das constar as aftribuicBes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
vagas oferecidps no concurso. cargo ocupafdo, gue ndo poderdio ser alterados unilateralmente, por qualquer das

Art. 62 O provimento dos cargos plblicos far-se-4 mediante ato do Chefe de cada partes, ressajvados os atos de oficio previstos em lei.

iri i bli instituida no .
Poder ou do dirisents de sutarguis ou fundacio pdbiicaique venha a ser Instio § 1% A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de

dmbito da administragdo municipal.

provimento.
Art. 72 Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse. § 2 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagio do ato de

provimento, em licenga prevista nos incisos I, Ill e V do art. 80, ou afastado nas

Art. 8% S3o forimas de provimento de cargo plblico:

| - nomeacéo; hip6teses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f" e X do art. 100, o prazo
sera contado do término do impedimento.
Il - promocdo}
- § 3% A posse podera ocorrer mediante procuragéo especifica.
i - readapta&ao;

° .
IV - revers3o; § 42 S6 haver@ posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo.

o "
V - aproveitamento; § 5% No ato [da posse, o servidor apresentard declaracio de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
VI - reintegragdo; .
emprego ou funcdo publica.

VIl - recondugédo. o . .
§ 6° Sera torpado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo

Segéio Il previsto no §/1% deste artigo.
Da Nomeacdo Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
Art. 9° A nomeacdo far-se-a: Paragrafo (inijco. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de mentalmente para o exercicio do cargo.
carreira; . : 2 e
Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Bes do cargo publico ou da
Il - em comis$do, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga vagos. funcdo de copfianca.
§12 O servidor ocupante de cargo em comissSo ou de natureza especial podera ser § 12 E de trinta dias, improrrogével, o prazo para o servidor empossado em cargo
nomeado pafa ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejulzo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, no caso de nomeacgdo, e da
das atribuigbes do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela data de publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

remuneragig de um deles durante o periodo da interinidade.
§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem posse € O

§ 22 Os senddores efetivos poderdo ser nomeados para exercer cargo ou fungo de exercicio nos prazos previstos nesta lei.

confianga, sgndo-lhes assegurados os direitos e garantias inerentes ao cargo efetivo na

forma da lei. § 32 Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete

. dar-lhe exergicio.
Art. 10 A nemeac3o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo

depende de |prévia habilitagio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, § 42 O inicioldo exercicio de fungio de confianga coincidird com a data de publicacdo

obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade. do ato de designacio, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
(Continua na proxima pdgina)
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CORATRUINED VS Camnits

qualquer outfo motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia Gtil apés a

término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicago.

Art. 16. O inigio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serSo registrados

no assentamegnto individual do servidor.

Paragrafo Gnifo. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente

os elementos|necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamerjto na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o

servidor.

Art. 18. Os sefvidores cumprirdo jornada de trabalho, com duragdo normal de trabalho

semanal ndo superior a quarenta horas.

§ 1% A Adminjstracio Municipal podera organizar o trabalho de seus servidores em
turnos diariog de 06 (seis) horas ininterruptas, hipétese em que a jornada semanal ndo

ultrapassara 30 (trinta) horas semanais.

§ 29 Nas atiyidades que requererem a organizacdo de escalas de 12 (doze), sera

observado o limite de 120 (cento e vinte horas) mensais.

§ 32 E vedadq a escala de plantdo de 24 (vinte e quatro horas), exceto quando se tratar
de servidor afimitido anteriormente a vigéncia desta, com cldusula contratual ou edital
do respectivg concurso dispondo nestes termos, ou quando amparada por legislagio

federal.

§ 42 O ocupante de cargo em comissdo ou funcfo de confianca submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servico, observado o disposto no art. 118, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragio, inadmitindo-se, portanto,

pagamento altitulo de hordrio extraordinario.

§ 52 O disposto neste artigo ndo se aplica a durag3o de trabalho estabelecida em leis

especiais.
Art. 19. Ao ertrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito @ estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidio e capacidade serfio objeto de avaliag3o para permanéncia no cargo,

observando-sg os seguintes critérios:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabllidade.

§ 1°0 6rgip da administragdo municipal responsavel pela gestio de pessoal,
encaminhara| ac é6rgdoc onde o servidor se encontra lotado Ficha de Avaliacio de
AptidSo para|o Servigo Publico, que serd preenchida, semestralmente, por seu chefe
imediato, acgmpanhado por dois servidores estdveis, mediante atribuicsio de notas ou

conceitos, a respeito de cada critério de avaliagdo.

§ 22 O resultado da avaliagio semestral serd encaminhado ao érgdo central, que, até o

final do trigésimo segundo més de investidura no cargo, elaboraré relatério conclusivo.

§ 32 Concluirido pela aptiddo do servidor e declaragio de sua estabilidade, a Comissdo
de Avaliaciio de Aptiddo encaminhard o relatério para homologacéio pelo Chefe do
respectivo Poder, ou dirigente da entidade autdrquica ou fundacional, que o fard por
ato préprio.
§ 42 Se cornsiderado inapto, a autoridade competente encaminhara o respectivo
relatério acgmpanhado dos documentos referentes a avaliacio para a Comissdo

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 52 A Comissdo instaurard o competente processo instruindo-os das provas

necessérias, lelaborando relatério, recebendo defesa prévia e final e emitindo parecer

conclusivo, ng prazo de 60 (sessenta) dias prorrogdvel uma Gnica vez por igual periodo,
observando, no que couber, o rito do Processo Administrativo Disciplinar e as regras
do Cédigo de|Processo Civil e da Constitui¢cdo Federal, que garantam o contraditério e

a ampla defesa, bem como os principios que regem a administragdo publica.

§ 62 O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel,

observado o

reconduzido | ao disposto  no

cargo anteriormente ocupado,

paragrafo tnito do art. 28.

§ 72 O servidgr em estégio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo jou fun¢Bes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade
de lotagdo, € somente poderad ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissdo, periodo em que

ficard suspensa a contagem do tempo do estdgio probatdrio.

§ 82. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e

os afastamentos previstos nos artigos 80, incisos | a IV, 93 e 94,

§ 92 As licengas e afastamentos, permitidas a servidor efetivo ndo estével, quando
excederam a 06 (seis) meses suspenderfio a avaliagio de aptiddo, bem como a fluéncia

do tempo destinado a ela, os quals serdo retomados, a partir do seu retorno ao

servigo.
Segdo V
Da Estabilidade
Art. 20 O senvidor habilitado em concurso piiblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigco publico ao completar 03 (trés)

anos de efetivio exercicio, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 21 O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentencga judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja

assegurada ampla defesa.

Art. 22 Se decorrer o lapso de 03 (trés) anos, sem que o servidor tenha sido declarado
estavel, por inércia da Administracdo Municipal, o mesmo podera usufruir todos os
direitos privativos do servidor estidvel, sendo, porém tornado sem efeito o ato

concessivo, caso seja posteriormente julgado inapto.
Secdo VI
Da Readaptacgio

Art. 23 Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mentpl, verificada em inspecdo médica.
§ 12 Se julgadp incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

§2°. A readaEtacao serd efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a

habilitac3o exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicBes como excedente,

até a ocorrénda de vaga.

Segdio VII

Da Reversdo
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 24. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a revers3do;

b) a aposentagloria tenha sido voluntdria;

c) estavel, quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;
e) haja cargo

ago.

§1% A reversdo farse-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacio.

§ 2% O tempo|em que o servidor estiver em exercicio serad considerado para concessdo

da aposentadoria.

§ 3° No caso [do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracio perceberd, em
substituicio dos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a

aposentadorig.

§ 52 O servidor de que trata o inciso || somente terd os proventos calculados com base

nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 25. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.
Secdo Vil

Da Reintegragéo

Art. 26. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente

ocupado, ou [no cargo resultante de sua transformacfio, quando invalidada a sua

| Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. Disponibilidade é o afastamento do servidor estavel, quando extinto o cargo

ou declarada sua desnecessidade, conforme critérios a serem estabelecidos em lei.

Art. 30. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor estdvel em

disponibilidade, em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada.

Art. 32.0 servidor aproveitado deve ser submetido a inspe¢io médica oficial, devendo
ser aposentado com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade

definitiva.
Capitulo 1l

Da Vacéncia
Art. 33. A vac3ncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracdo,
Il —demiss&o, pu destituicio de cargo em comisséo;
Il - promogao]
IV - readaptacgdo;

V - aposentaddria;

VI - posse em gutro cargo inacumuldvel;

VIl - falecimento.

Art. 34. A exorleraco de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo dnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| - guando n8o satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-

demissdo por

vantagens.
§ 12 Na hipote

§ 22 Encontra
cargo de origg

posto em disp

Paragrafo ani
cargo de orige

posto em disp

Art. 27. O ser)

decisfo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

se de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

ndo-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
m, sem direito 4 indenizagSo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

pnibilidade.

ro. Se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido aa
m, sem direito a indenizagiio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

pnibilidade.

vidor reintegrado deve ser submetido a inspecio médica, devendo ser

aposentado com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade

definitiva.

Art. 28. Recon

decorrerd de:
| - inabilitagdo

Il - reintegracd

Secdo IX
Da Reconducio

Hugdo & o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e

liem estagio probatdério relative a outro cargo;

b do anterior ocupante.

Paragrafo Gnicp. Encontrando-se provido o cargo de origem, o ocupante servidor sera

aproveitado em outro.

se-do:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido dp préprio servidor.

Art. 36. A demissdo, de servidor estdvel, e a destituigdo de cargo de confianga sio

penalidades

Hecorrentes exclusivamente de procedimento administrativo disciplinar

em que comprove a prética de falha grave e garanta o contraditério e a ampla defesa.

Art. 37. Remg

Capitulo Il
Da Remogio e da Redistribuigio
Secdo |
Da Remogdo

¢30 é o deslocamento do servidor de um local para outro, no &mbito da

administracio municipal, processando-se ex offficio, a pedido ou por permuta.

§ 12 A remoc3o ex officio sera processada se houver interesse comprovado da

administracdo.

§ 22 A remogdo a pedido s6 serd concedida, quando existir a vaga no 6rgéo ou local

para o qual o

interessado requereu.

§ 32 A remogiio por permuta serd concedida por simples homologagéo, observada a

identidade d¢ cargos dos requerentes.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 42 Durante t vigéncia e até 01 (um) ano apés seu término, o servidor investido em

mandato eleti

§ 52 Nos caso

vigente a épog

Art. 28 .Redist|
provimento efj
cargos e venci

seguintes hipd

| —ajustament

o ou classista n3o podera ser removido ex officio.

5 deste artigo deverdo ser observados o disposto na legislagdo eleitoral

a do ato de remocgio.
Secgdo Il
Da Redistribuicio

ribuicio é o deslocamento de servidor efetivo com o cargo de
etivo, para outro érgio ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de
mentos sejam idénticos, observando o interesse da administracdo, nas

teses:

b do quadro de pessoal as necessidades dos servigos;

Il — reorganizag¢io, extingdo ou criagio de novo érgdo ou entidade.

Paragrafo tinicp. Nos casos de reorganizacio ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto

o cargo ou dedlarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estivel que

ndo for redistiibuido podera ter exercicio provisério em outro érgdo ou entidade ou

ser colocado e

m disponibilidade, até seu aproveitamento na forma da lei.
Capitulo IV

Da SubstituicSio

Art. 39. Os servidores designados para fun¢do de dire¢io ou chefia e investidos em

cargos de confianga terio substitutos indicados no regimento interno ou, sendo este

omisso, por prévia designacdo da autoridade competente.

Paragrafo dnic

b. O substituto assumird automatica e cumulativamente o exercicio do

cargo ou fungfio de diregio ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou

regulamentares do titular & na vacincia tempordria do mesmo, fazendo jus a

gratificagdo co

Art. 40. Vencir

com valor fixa

Paragrafo uni

inferior ao sald

Art. 41. Remu

pecunidrias pe

§ 1% A remune

na forma prev

§ 2° O vencimg

irredutivel.

§ 32 E assegur
assemelhadas

ou ao local de

Art. 42. Nenhu

trespondente, proporcional aos dias de efetiva substituicdo.

Titulo
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo|
Do Vencimento e da Remuneracio

mento é a retribuicdio pecunidria basica pelo exercicio de cargo publico,

do em lei, sobre o qual deverdo incidir as demais vantagens.

co. Nenhum servidor perceberd a titulo de vencimento importincia

irio minimo nacional.

neracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

rmanentes estabelecidas em lei.

racdo do servidor investido em funcdo ou cargo em comissdo sera paga

sta em lei.

=nto do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

ada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicBes iguais ou
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

trabalho.

m servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio,

importancia superior @ soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a

qualquer titul

Camara Munic

Art. 43. O serv

p, no dmbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da

pal.

dor perdera:

| - a remunera¢do do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il-a parcela d

e remuneracdo do dia de trabalho em caso de atraso no inicio da

jornada, se nd¢ houver justificativa de atraso aceita pelo superior imediato.

Il - a remuneracdo do periodo em que se afastar para cumprimento da penalidade de

suspensdo, aplicada na forma lei, ou na proporgio de 30% (trinta por cento), quando a

mesma for con

vertida em multa.

§ 12 Cabe ao chefe imediato aceitar ou ndo as justificativas de atraso.

§ 22 Quando
somados para

hora de traball

Art. 44 Os serv

ndo aceitos, os atrasos superiores a 15(quinze) minutos poderdo ser
efeito de descontos, que somente ocorrerd quando atingirem 01(uma)

0.

dores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos poderdo ocupar

cargos comissionados e cargos de natureza politica como os de Secretdrios Municipais,

sem prejuizo em direitos e garantias, seja na contagem de tempo de servigo para

aposentadoria,

carreira.

Art. 45 Salvo p

seja para fins de contagem de tempo para progressdo nos niveis e na

or imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneracdo ou provento.

§ 12 Mediante
pagamento em

custos, na form

autorizacio do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de

a definida em regulamento.

§ 22 A consigngcdo de contribuicdo associativa é facultativa, devendo ser devidamente

autorizada e
qualquer énus
uteis,

administragéo

apdés d

equerida pela respectiva entidade de classe, e ser efetuada sem
e repassada para a entidade no prazo improrrogével de 05 (cinco) dias
pela

pagamento dos saldrios mensais do servidor associado,

municipal, que disponibilizard obrigatoriamente a relagdo contando

nome e matricyla e valor da contribuicdo de cada servidor.

§ 32 Os emprédstimos consignados firmados por servidor ndo serdo de responsabilidade

da Administragdo, que somente descontard o valor devido e repassard para a

instituicdo financeira.

§ 42 Caso o sefvidor, em comissdo ou efetivo, deixe de pertencer ao quadro de pessoal

da administra¢io municipal, sem gque ndo tenha quitado o débito do empréstimo em

consignagdo,

Municipio.

serd& o mesmo responsabilizado pessoalmente, sem &nus para o

Art. 46 As reposicbes e indenizacBes ao erdrio serio previamente comunicadas ao

servidor, ative ou aposentado, para pagamento, no prazo méximo de trinta dias,

podendo ser descontado em parcelas ndo superior a dez por cento da remuneracgio ou

provento, salvp autorizagdo expressa do servidor.

§ 12 Tratando-se de pagamento indevido ao servidor, ocorrido no més anterior ac do

processament

b da folha, a reposicio sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 22 Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo

judicial que venha a ser revogada ou rescindida, serfio eles atualizados até a data da

reposigdo.

Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver

sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para

quitar o débitg.

Paragrafo Gnido. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo

em divida ativa.

Art. 48. O venfimento, a remuneragdo e o provento nioc serdo objeto de arresto,

sequestro ou

decisdo judicial.

penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de

Capitulo Il

| Das Vantagens
(Continua na proxima pdgina)
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o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

5;

acbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer

§ 22 As gratificagBes e os adicionais poderfio se incorporar ao vencimento ou provento,

nos casos e condigBes indicados em lei.

Art. 50 As van

de concessdo

agens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito

de quaisquer outros acréscimos pecunidrios, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secdo |

Das Indenizagbes

Art. 51 Constituem indenizagbes ao servidor:

I - ajuda de custo;

Il - didrias;

i1l - transporte.

Art. 52 Os vala

res das indenizagdes, assim como as condigGes para a sua concessdo,

serdo estabelegidos em regulamento préprio.

Art. 53 A ajucfa

do municipio

Subsecdo |

Da Ajuda de Custo

de custo destina-se a compensar as despesas com afastamento e

u para participar de treinamento ou por periodo igual ou superior a

instalagdo do Eervidor para outro municipio ou localidade, quando for o caso, a servigo

trinta dias, conforme disciplinado em regulamento préprio.

Art. 54 Nao

reassumi-lo, jm virtude de mandato eletivo.

Art. 55 O s

ra concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou

idor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

1n]ustificadan1ente, deixar de cumprir a missio que lhe foi designada.

Subsecdo I

Das Didrias

Art. 56 O servTior que se afastar da sede do municipio, a servigo e em carater eventual

ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a

diarias destinadas a cobrir despesas com passagens,

locomocgio urb

pousada, alimentaciio e

ana, conforme dispuser regulamento préprio.

Subsecio Ml

Da Indeni

ciode Tr te

Art. 57 Conce*ﬂer—se—a indenizaciio de transporte ao servidor nas seguintes hipsteses:

| —quando o :Lesmo realizar despesas, com a utilizagdo de meio préprio de locomocdo

para a execu

o de servicos externos, por forca das atribuicBes préprias do cargo,

atestada pela autoridade superior;

Il = quando, ID\Kado em unidade da zona rural, necessitando de locomogdo da sede do

municipio até

administragdo

municipal.

Das GratificacSes e Adicionais

Art. 58 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, sero deferidos aos

servidores as seguintes retribuicBes, gratificagbes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo e de fungdio de diregdo, chefia ou

assessoramento;

- gratifical;ﬁq natalina ou décimo terceiro salério;

Il - adicional Hielo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional Qela prestacgdo de servigo extraordindrio;

V - adicional npturno;

VI - adicional de férias;

VIl - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho, assim estabelecidos em
legislagdo esp¢ciﬁca,

Subsecdo |

Da Retrihui;§+ pelo Exercicio de cargo em Comiss&o e de Fungio de Direcdo, Chefia e

Assessoramento

Art. 59 Ao seréidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de provimento em
comissédo ou qesignado para funcdo de diregdio, chefia ou assessoramento, é devida a

retribuicdo pe[_o seu exercicio, conforme estabelecido em lei especifica.
Subsecéo Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 60 A gratifica;&o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paréagrafo ﬁniFo. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como

més integral. |

Art. 61 A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 62 0 ser\.Ldor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente

aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracdo.

Art. 63 A gratificagSo natalina nfio serd considerada para célculo de qualguer vantagem

pecunidria.
Subsecdo Il

3l

ou Atividades P

Dos Adicionais de Insalubridade, Pericul

Art. 64 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem

sua unidade de lotac3o, inexista meio de transporte fornecido pela

jus a um adicig

nal sobre o vencimento do cargo efetivo.

§120 senridoL' que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera

optar por um deles.

§ 22 O direito

po adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo

das condigbes

Art. 65 Havera

ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Uni

. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a

gestacdo e a lactacio, das operaces e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em

local salubre e em servigo nfio penoso e ndo perigoso.

Art. 66. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidad

8.270/91.

serdo observados os termos do art. 72, XXIIl, da Lei n® 8.112/90 e Lei n®

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 67 O adidional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em
localidades, cf.!jas condi¢Bes de vida o justifiquem, nos termos, condigbes e limites

fixados em regulamento.

Art. 68. Os Io4ais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias
radioativas sqrﬁo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiacdo ionizhnte ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo tinigo. Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames
médicos a cad

06 (seis) meses.
| Subsecdo IV
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 69. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em |relac§o a4 hora normal de trabalho.

Art. 70. SDmEr;te serd permitido servico extraordindrio para atender a situacSes
|
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por

jornada.

| Subsecdo V
i Do Adicional Noturno

Art. 71. 0 servl'po noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e

trinta segundo*.

Paragrafo l.'micl. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata

este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 70.

| Subsecio Vi
Art. 72. Independentemente de solicitagiio, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um a:tional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das

férias.

Paragrafo dnil:o. No caso de o servidor exercer funcio de direcio, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd
considerada

o célculo do adicional de que trata este artigo.
Capitulo Il
Das Férias

Art. 73. O ser+idor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dais periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses

em que haja Iﬁgislacéo especifica.

|
§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sero exigidos 12 (doze) meses de

§ 22 € vedado Jevar a conta de férias qualquer falta ao servigo, desde que devidamente

exercicio.

justificada. |
|
§ 32 As férias poder3o ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas

pelo servidor, f* no interesse da administragdo plblica.

do més anterior, constando como rubrica especifica em seu

Art. 74. 0 pagamento do adicional de férias serd efetuado, juntamente com a
rernuneracﬁoT

comprovante de rendimentos.

§ 120 servidoL exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagdo

relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de um

doze avos por +nés de efetivo exercicio, ou fragiio superior a quatorze dias.

§ 22 A indeniza¢io serd calculada com base na remuneracio do més em que for

publicado o a*o exoneratério.

§ 32 Em caso de fracionamento das férias, o servidor receberd o adicional quando da

utilizagdo do rTurimeirc periodo.

Art.75. 0 serJidor gue opera direta e permanentemente com Raios X ou substdncias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, qroiblda em qualquer hipétese a acumulagdo.

|
Art. 76. Aos pi'ofessores, em efetivo exercicio de sala de aula ou investidos na fungio

de direcdo escolar, sdo asseguradas as férias de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, na

forma em que a lei dispuser.

Art. 77 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comdgdo interna, convocagio para juri, servico militar ou eleitoral, ou por

necessidade ir]ad iavel do servico declarada pelo chefe do respectivo poder.
Paragrafo dnidc. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.
Capitulo IV
Das Licencas
Segdo |
‘ Disposicdes Gerais
Art. 78. Conceﬁcr—se—a ao servidor licenga:
| - por motivo fe doenca prépria ou em pessoa da familia;
Il - por motivo|de afastamento do cénjuge ou companheiro;
1l - para o servigo militar;

|
IV - para atividLade politica;

V - para capatitagiio;
VI - para tratqr de interesse particular;
VIl - para desempenho de mandato classista;

Paragrafo Un‘oo. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 79. A Ii:e{nqa concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

|
mesma espécie serd considerada como prorrogacdo.
Secdo Il
Da Licenca por Motivo de Doenga Prépria

Art. 80. Sera iconcedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a partir do

décimo quinta dia de afastamento, sem prejuizo de sua remunerago.

§12 A Iicenca|para tratamento de salide serad precedida de exame por pericia médica

oficial, observadas as regras do regime de previdéncia.

§220 servidn|r que completar 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de licenca para
tratamento de saide, comprovada a impossibilidade de retorno ao trabalho, por

pericia médicrﬂ oficial, serd aposentado por invalidez.

§ 32 0 afastJmento para o tratamento de saldde inferior a 15 (quinze) dias tera
validade no dmbito da administracio municipal apés apresentacdo de atestado

médico. |
Secdo Il
iDa Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 81. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou

companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
(Continua na proxima pdgina)
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que viva as|suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovacio por pericia médica oficial.

§ 12 Para concessdo da referida licenca, além da pericia médica que comprovard a
enfermidade | do necessitado, faz-se necessdria a avaliacio de servigo social
especializado| para verificar a condigio de dependéncia do mesmo em relagiio ao

servidor. |

§ 22 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel |e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacdo de horario.

§ 3° A liccmii de gue trata o caput, incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a
cada perfodo de doze meses nas seguintes condigfes:
I - por até 60 kscsscnm) dias, consecutivos ou nfio, mantida a remuneragéio do servidor;
e
II - por até 90 {novema) dias, consecutivos ou nfio, sem remuneracio.
§ 4° O inicia do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento dq primeira licenga concedida.
§ 5° A soma [das licengas remuneradas e das licengas nfio remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o ditposlo no § 3% ndo poderé ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
lelldo§3°

| Seciio IV

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 82, Poderé! ser concedida licenga, sem remuneragio, ao servidor para acompanhar
chnjuge ou corrpanheim que foi deslocado a trabalho, ou para o exercicio de mandato

eletivo, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior.

Paragrafo unigo. A licenca de que trata o caput deste artigo sera por prazo
indeterminado e sem remuneragio.

| Secio V
Art. 83. Apés|cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracﬁ?, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo ﬁniFo. Os periodos de licenga de que trata o caput n#io sdo acumuléveis
|

i Segdio VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 84. Ao servidor convocado para o servigo militar seré concedida licenga, na forma

e condigBes pi‘evistas na legislagdo especifica.

Paragrafo Ginico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem

remuneragdo,| para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo Vil

| Da Licenca para Atividade Politica
1

Art. 85. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencgo partidéria, como candidato a cargo eletivo,

e a véspera dc+ registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo

periodo de trés meses.
Seg3o VIII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 86. A critério da Administracdo, sera concedida licenca a servidor estdvel para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (tr&s) anos consecutivos, sem

remuneragéo.

Paragrafo Gnigo. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou nd interesse do servigo publico.
Secdo IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 87. E asFegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneracdo para o
desempenho de mandato de presidente em confederagio, federacdo, sindicato ou

associacdo de classe.

§ 1° A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reelei¢cdo, e par uma dnica vez.

§ 22 Considerg-se legitima para requerer a licenga classista, a entidade que comprovar
o registro de ieus constitutivos no competente Cartério do Registro Civil, bem como
seu regular funcionamento, através do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e ata da
Gltima eleigdo, porém havendo solicitagdo de mais uma entidade de mesmo grau,
deferir-se-d o |pedido aquela que comprovar o Registro no Ministério do Trabalho e

Emprego.
Segdo X
Da Licenga 4 maternidade, 4 adog3o e A paternidade

Art. 88. A senvidora que der  luz crianga viva serd garantida a licenca a maternidade

de 180 (cento B oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracdo, observado o seguinte:

| — os primeirps (cento e vinte) dias de licenca & maternidade constituem beneficia

previdenciario| pertencendo seu 6nus ao Regime de Previdéncia;

Il — os ultimos 60 (sessenta) dias, enquanto nio houver legislagdo especifica, serdo

caracterizadog como licenga administrativa cujo 6nus pertencera a fazenda municipal.

Paragrafo dnico. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a

servidora serd|submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art. 89. Fica |assegurada a servidora adotante a licenca a adogdo, nas seguintes

condigbes:
| — por 180 (cehto e oitenta) dias, quando o adotado tiver até 01 (um) ano de nascido;

Il — por 90 (ngventa) dias, quando o adotado tiver de 01 (um) a 04 (guatro) anos de
idade;

Il — por 30 (trinta) dias, quando o adotado tiver idade superior a 04 (quatro) e inferior
a 08 (anos) de|idade.

Pardgrafo Gnito. Enquanto n3io houver legislagio especifica a respeito, os dltimos
periodos de 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias respectivamente nos casos dos incisos 1 e Il
sero caractefizados como licenca administrativa cujo 6nus pertencerd a fazenda

municipal.

Art. 90. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor teré direito a 05 (cinco) dias

consecutivos de licenga, a contar do primeiro dia (til apés o nascimento ou a adogdo.
Capitulo V
Dos Afastamentos
Segdo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdio ou Entidade

Art. 91. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade
dos Poderes da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes

hip6teses:

(Continua na proxima pdgina)
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| - para exercicio de cargo em comissSio ou fungio de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipdtese do inciso |, o énus da remuneragio serd do 6rgio ou entidade

requisitante.
§ 2% A cessdo far-se-d mediante Portaria publicada em érgdo de imprensa oficial.

§ 32 A cessSg poderd ocorrer entre 6rgdos da administragdio municipal, observado o

disposto neste artigo.
Secdo ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 92. Ao sen.vidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigbes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela suajremuneragio;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo cqmpatibllidade de hordario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracgio.

Pardagrafo |.‘mio'ro. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

seguridade sodial, como se em exercicio estivesse.
Secdo Il

| Do Afastamento para Estudo ou Miss3o no Exterior
Art. 93. O servidor estdvel, com autorizagio expressa do chefe do respectivo Poder,

podera ausentar-se do Pais para estudo ou miss3o oficial.

§ 12 A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos e finda a missdo ou estudo, somente

decorrido igual periodo, serd permitida novo afastamento.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo somente serd concedida
exoneragdao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido perioda
igual ao do afastamento, mediante ressarcimento ao erdrio das despesas havidas com

seu afastamento.

§ 32 As hipoteses, condicbes e formas para a autorizagio de gque trata este artigo,
inclusive no Que se refere 3 remuneragio do servidor, serdo disciplinadas em

regulamento.

Secdo IV

Do Af: o em Programa de Pés-Graduacgdo no Pais

1to para Partici

Art. 94, O servidor estdvel poderd, no interesse da Administragio, e desde que a
participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacio de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragio, para participar em programa de pés-graduacgio em nivel de

mestrado e doutorado em instituigdo de ensino superior no Pais.

§ 12 Ato do chefe do respectivo Poder ou entidade definird, em conformidade com a
legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em
programas de pés-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo

avaliados por uma comissdo constituida para este fim.

§ 22 Os servidores beneficiados pelos afastamentos neste artigo terdo que permanecer
no exercicio de suas funcBes ap6s o seu retorno por um periodo igual ao do

afastamento concedido.

§ 32 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 22 deste artigo, deverd ressarcir ao

erario todas as despesa havidas com seu afastamento.

§ 42 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no paragrafo anterior, salvo na hip6tese

comprovada de forga maior ou de caso fortuito.
Capitulo VI
Das Concessdes
Art. 95. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento ou recadastramento

eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois dias; e
Il - por D8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento; |

b) falecimento|do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 96 Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilid?de entre o horario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio
do cargo. '

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, podera ser exigida a compensagéo de
horério no dr&ﬁo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracio semanal do
trabalho. .

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensagdo|de horario.

§ 32 As disposigbes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor gue tenha

conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia ou necessidade especial.
Capitulo VI
Do Tempo de Servigo

Art. 97.. F contado para todos os efeitos ¢ tempo de servico publico municipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas e os do exercicio em cargos de natureza

politica como Secretdrios Municipais.

Art. 98. 0 A apuragio do tempo de servico seré feita em dias, que serdo convertidos

em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 99. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 96, séo considerados como de

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio| de cargo em comissdo ou funciio de confianca no ambito da

Administragio Municipal;

1l - participagio em programa de formacdo profissional ou de qualificagdio, conforme

dispuser o regtflamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal, exceto para promogdo por merecimento;

V - [dri e outros servicos obrigatérios por lei;
(Continua na proxima pdgina)
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VI - missdo ou estudo no exterior, guando autorizado o afastamento, conforme

dispuser o regulamento;

VI - licenga:

a) a gestante, 3 adotante e A paternidade;

b) para tratamento da prépria salide, conforme disposto no regime de previdéncia;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacio de geréncia ou
administraciio | em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar

servigos a seus membros, exceto para efeito de promogdo por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar;

VIl - participagdo em competicio desportiva nacional, regional e estadual, ou
convocacdo pdra integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,

conforme disposto em lei especifica;

1% - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou

com o qual coapere.
Art. 100. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

|- o tempo de servico plblico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal,

mediante comprovacdo da respectiva contribuigdo previdenciaria;

Il - a licenga|para tratamento de saide de pessoal da familia do servidor, com

remuneragdo, gque exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

Il - a licenga para atividade politica, quando remunerada, nos termos do art. 86, § 29;
IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo pidblico municipal, mediante
comprovac¢do da respectiva contribuicdo previdencidria;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada 2 Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra, na forma da lei;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria salide que exceder o prazo a que

se refere a alinea "b" do inciso Viil do art. 100.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova

aposentadoria.

§ 22 Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operagBes de guerra, na forma da legislagio especifica.

§32 £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungfio de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unifio, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacgfio publica,

sociedade de economia mista e empresa publica.
Capftulo VIl

Do Direito de Petigiio

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em

defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 102. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 103. Cabe pedido de reconsideraciio & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfio, no podendo ser renovado, com base no mesmo

fundamento.

Pardgrafo (nico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
artigos anteriores deverSo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias, devendo o requerente ser notificado pessoalmente do teor
da decisfo proferida.

Art. 104. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo tnico. O recurso serd dirigido, por intermédio da autoridade a quem estiver
diretamente subordinado o requerente, & autoridade imediatamente superior & que
tiver expedida o ato ou proferido a decisfio e, sucessivamente, em escala ascendente,

as demais autoridades.

Art. 105. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdio, quando houver, ou da ciéncia pelo interessado,
da decis8o regorrida.

Art. 106. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso,

os efeitos da decisdo retroagirfio & data do ato impugnado.
Art. 107. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cingo) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagbes de trabalho;

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

em lei.

Pardgrafo (inico. O prazo de prescriciio serd contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideracSio e o recurso, quando cablveis, interrompem a

prescricdo.

Art. 109. A prescricio é de ordem publica, nSo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticiio, é assegurada vista do processo ou

documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 111. A administracio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade.

Art. 112. SHo fatais e improrrogédveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salva

motivo de forga maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres
Art. 113. SHo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagfo as atribuicBes do cargo;
Il - ser leal as instituigGes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;
(Continua na proxima pdgina)
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informac8es requeridas, ressalvadas as protegidas

por sigilo;

b) & expediclio de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacBes de interesse pessoal;
c) as requisigBes para a defesa da Fazenda Publica.

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as Irregularidades de que tiver

ciéncia em razéio do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagiio do patrimdnio piiblico;
VIIi - guardar sigilo sobre assunto da repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou de poder.

Pardgrafo tinico. A representacfio de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via
hierérquica e apreciada pelo chefe do respectivo Poder, assegurando-se ao

representando ampla defesa.
Capitulo Il
Das ProibigBes
Art. 114. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticio;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao and to de docur to e processo ou execucio

de servigo;
V - promover manifestacfio de apreco ou desaprego no recinto da repartic8io;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional

ou sindical, ou a partido politico;

Vil - manter spb sua chefia imediata, em cargo ou funco de confianca, cbnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil, nos termos das determinacBes do

Supremo Tribunal Federal;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungfio pblica;

X - participar de geréncia ou administragéio de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditério;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes piblicas, salva
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau, e de chnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio

de suas atribuicbes;

XIll - aceitar camissdo, emprego ou penso de qualquer pessoa juridica ou fisica;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades

particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situacBes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo

ou fungiio e com o horério de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Capftulo Il
Da Acumulacio

Art. 115.. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagio

remunerada de cargos plblicos.

§ 12 A proibiclio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungSes em autarquias,
fundacBes publicas, empresas piblicas, socledades de economia mista da Unifio, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

jicionada & c p cdo da

§ 22 A acumulaglio de cargos, ainda que licita, fica
compatibilidade de hordrios.

§ 32 Considera-se acumulagiio proibida a percepgiio de vencimento de cargo ou
emprego plblico efetivo com proventos da inatividade, salvo guando os cargos de que

decorram essas remuneragBes forem acumuléveis na atividade.

Art. 116. O servidor nSio poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso previsto no § 12 do art. 9°, nem ser remunerado pela participaciio em 6rgdio de
deliberagdo coletiva.

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades

particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situac@es de emergéncia e transitérias;

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung¢do e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Capftulo I
Da Acumulagio

Art. 115.. Ressalvados os casos previstos na Constituicio, é vedada a acumulagio

remunerada de cargos publicos.

§ 1% A proibigo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacgBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipias.

§ 22 A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacio da

compatibilidade de horérios.

§ 32 Considera-se acumulacdio proibida a percepgiio de vencimento de cargo ou
emprego plblico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que

decorram essas remunerag8es forem acumuldveis na atividade.

Art. 116. O servidor nSo poderd exercer mais de um cargo em comissio, exceto no
caso previsto no § 12 do art. 9%, nem ser remunerado pela participaciio em 6rgdo de
deliberaciio coletiva.
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Pardgrafo dnico. O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneracio devida pela
participacio em conselhos ou érgéios coletivos da administragdio municipal observado

e i lagicl

o que, a respeito, cdo especifica.

Art. 117 . O servidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficard

afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver

compatibilidade de hordrio com o exercicio de um deles, decl da pela autoridad

competente.
Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 118. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicSes.

Art. 119. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejulzo ao erdrio ou a tercelros.

§ 12 A indenizacSo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada
na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execuclo do
débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a

Fazenda Pidblica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigaclio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 120. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ac

servidor, nessa qualidade.

Art. 121. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissiva

praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 122, As sancgBes civis, penais e administrativas poderSo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 123. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvig8o criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capltulo V
Das Penalidades
Art. 124, S8o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensdo;
Iil - demissdo;
IV - cassacglio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo;
VI - destituicio de funcio comissionada.

Art. 125. Na aplicaclio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da

Infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

tes fund i

circunstincias agravantes ou atent e 0s antec

Pardgrafo (inico. O ato de imposicéio da penalidade mencionard preof

legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 126. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violag@io de proibicio
constante do art. 115, incisos | a Vill e XIX, e de inobservncia de dever funcional
previsto em lel, regulamentagiio ou norma interna, que ndo justifique imposicio de
penalidade mais grave.

Art. 127. A suspensdo serd aplicada, com perda da remuneracio, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais proibicdes
que n#o tipifiguem infragSo sujeita a penalidade de demiss&o, n&c podendo exceder

de 90 (noventa) dias.

§12 Serd punido com suspensic de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspec3o médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagdo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento

ou remuneraco, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 128. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse perfodo, praticado nova infracio

disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 129. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica

il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habituai;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigdo;

Vi - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem;

Vil - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

1% - revelaglo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesSio aos cofres piiblicos e dilapidagio do patrim&nio municipal;
Xl - corrupgdo;

Xl - acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou funcgBes pdblicas;
Xili - transgressdo dos incisos IX a XVi do art. 115.

Art. 130. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, o dirigente do érgo notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcio no prazo improrrogével de 10 (dez) dias,

contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissfio, adotard procedi 1to st io

para a sua apuracio e regularizacfio imediata, cujo processo administrativo disciplinar
se desenvolvers nas seguintes fases, observando — se também, nos casos omissos,

outras leis que versem sobre o mesmo:

&o, a ser composta por

| — instauracdo, com a publicagfio do ato que constituir a comi
dois servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da

transgressio objeto da apuragdo;
it — instrucdo sumdria, que compreende indicagdo, defesa e relatério;

hi — julgamento.

§ 12 A indicacSo da autoria de que trata o coput deste artigo dar-se-& pelo nome &
matricula do servidor, e a materialidade pela descricio dos cargos, empregos ou
fungBes publicas em situagiio de acumulagdio ilegal, dos érgdos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horirio de trabalho e do correspondente regime
juridico.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 22 A Comiss3o lavrard, até trés dias apés a publicagfo do ato que a constituiu, termo
de indicagio em que serfo transcritas as informagBes de que trata o parédgrafo
anterior, bem como promoverd a citacio pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa

ecrrita assegurando-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 32 Apresentada a defesa, a Comissfio elaborard relatério condusivo quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo

dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julg )

§ 42 Concluindo pela ilicitude da act lagfo, a Comissfo abrird vista de seu relatdrio
conclusivo ao indiciado, facultando-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para optar por um

dos cargos, emprego ou fungSo.

§ 52 No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebi
julgadora proferird a sua decisdo.

ito do processo, a autoridade

§ 72 A opglo pelo servidor configurard sua boa-fé, hipétese em que se converterd

automaticamente em pedido de exoneragfo do outro cargo.

§ 89 Caracterizada a acumulaclio ilegal e provada a mé-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissHo, destituigio ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade em relagdio aos

de aci ¢3o llegal, hip em

cargos, empregos ou fungBes publicas em regi

gue os 6rglos ou entidades de vinculagSio serfio comunicados.

§ 9. O prazo para a conclusSo do processo administrativo disciplinar submetido ao rita
sumdrio ndo excederd a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que
constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogacio por até quinze dias, quando as

circunstancias exigirem.

§ 10. O procedimento sumério rege-se pelas disposicBes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicdvel, as disposi¢Bes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 131. Serd c da a apc tadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na

l(JJ’faItar. fvel comad Po—

Art. 132. A destitui¢gio de cargo em comissSo exercido por nSo ocupante de cargo

efetivo serd aplicada nos casos de infragiio sujeita as penalidades de su
demiss8o.

e de

Paragrafo Gnico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneracdo
efetuada nos termos do art. 35 serd convertida em destituiciio de cargo em comiss&o.

Art. 133 A demissSo ou a destituicio de cargo em comissfio, nos casos dos incisos IV,
Vill, X e XI do art. 130, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

erdrio, sem prejuizo da acdo penal cablvel.

Art. 134. A demissfo ou a destituicSo de cargo em comissfio, por infringéncia do art.
115, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

pliblico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Parégrafo (nico: NSo poderd retornar ao servigo pidblico municipal o servidor que for
demitido ou destituldo do cargo em comissSo por infringéncia do art. 130, inciso |, IV,
Vill, X, XI.

Art. 135. Configura abandono de cargo a auséncia intenclonal do servidor ao servico

por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 136. Entende-se por iduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por mais de 60 ( ta dias), interpolad te, durante o periodo de 12

(doze) meses.

Art. 137. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd

d d ito sumdric a que se refere o art. 131, observando-se

) O proc

especialmente que:

| - a indicago da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacio precisa do perfodo de auséncia

intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagiio dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por perfodo superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante

o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentacio da defesa a comissfo elaboraré relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico e remeterd o processo a

autoridade instauradora para julgamento.
Art. 138. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelo dirigente da entidade autdrquica ou fundacional e pelo
Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de suspensdio, demissdo,
destituicio de cargo em comissdo e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de

servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia.
Art. 139. A agdo disciplinar prescrevera:

i-em 05 (cinco)anos, quanto as infragBes punfveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituic@o de cargo em comissfio em comissdo;

Ii - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;
11l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§192. O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
§22 Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infracBes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigiio, o prazo comegard a correr a partir do dia em

que cessar a interrupgfo.
Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capfitulo |
DisposicBies Gerails

Art. 140. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, através do competente Processo Administrativo
Disciplinar, assegurada ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com a garantia

dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 141. As dentncias sobre irregularidades sero objeto de apuracdo, desde que
formuladas por escrito, contendo a identificaciio e o enderego do denunciante.

Art. 142. O Processo Administrativo Disciplinar comp de a Sindicéncia e o Inquérito

Administrativo.

Art. 143. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nSio venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo
de sua remuneraciio, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, findo o qual cessardo os

seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Art. 144. Os trabalhos inerentes ao Processo Administrativo Disciplinar ser@o
realizados com ind déncla e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a

M
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elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragio e o seu cardter

reservado.
Capitulo Il
Da sindicincia

Art. 145. A sindicdncia deverd ser realizada por Comissio composta por 03 (trés)
servidores estdveis, constituida pelo dirigente do 6rgo onde o servidor ¢ lotado, ©
qual indicaré seu presidente.

Paragrafo tinico. O prazo para concluséio da sindicincia é de 60 (sessenta)dias,
podendo ser prorrogado por Igual perfodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Da sindicincia poderd resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicag8o de penalidade de adverténcia;
1I1 - instauracio de processo administrativo.

Art. 147. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspensio por mais de 30(trinta) dias, de demissfio, cessacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, serd
obrigatéria a instauraciio de processo disciplinar.

Pardgrafo tinico. Na hipétese de o relatério da sindicéncia concluir que a infragiio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos

te da im instauracio do processo

ao Ministério Piblico, independenter

administrativo.
Capitulo 1l

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 148. O Processo Ad » destinado a apurar

responsabilidade de servidor, por infraglio praticada no exercicio de suas atribuigBes

listrativo Di linar é o instr

ou que tenha qualquer relacio com as atribuigBes do cargo em que estiver investido.

Art. 145. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissdio
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, composta de 03 (trés) servidores
estévels, ocupantes de cargos de nivel superior e designados pelo Chefe do respectivo
Poder, ou pelo dirigente da Autarquia ou Fundacdo.

§ 1% A autoridade instituidora da ComissSo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, indicard no préprio ato que a instituir, o seu presidente.

§ 22 A Comissio Permanente terd como secretdrio servidor designado pelo seu

presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 32 NSo poderd participar de comiss3o de pr administrativo ou de inguérito,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangufneo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comisso exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio & elucidacSio do fato ou exigido pelo interesse da

administraco.

das comissbes terSo cardter reservado.

Pardgrafo (nico: As reunifes e as audi@nci
Art. 151. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauraco, com a publicacfio do ato que determinar sua abertura;

Il - inquérito, que compreende instruciio, defesa e relatdrio;

Iil - julgamento.

Art. 152. O prazo para a condusSo Processo Administrativo é de 60 (sessenta) dias,
contados da data de instaurac3o, admitida a sua prorrogacio por igual prazo, quando

as circunstincias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessdrio, a comisso dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do comparecimento ao seu local de origem, sem
qualquer prejulzo, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissfio serfio registradas em atas que devero detalhar as

deilberacBes adotadas.

§ 32 Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, antes de iniciada a instrugdo, o
servidor ao qual tiver sendo atribuida a responsabilidade pelas infracBes seré citado na
forma da lel, através de mandadc expedido pelo presidente da comisséio, dando-lhe
ciéncia do mesmo para que exerca o contraditéric e a ampla defesa, conforme
especificado nesta lei, com a garantia de todos os meios e recursos admitidos no

direito.

Art. 153. Os autos da sindicdncia, quando for o caso, integrarfio o processo disciplinar,

como peca informativa da instrugdo.

Seclo |
Do Inquérito
Art. 154. Na fase do Inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareacBes, investigacBes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova,

recarrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidaciio dos fatos.

Art. 155, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente

T

provas e

h
wnhas, pr

ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da Comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatérios, ou de nenhum Interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 156. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexado aos autos.

Parégrafo Ginico. Se a testemunha for servidor piiblico, a expedi¢iio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ciio onde serve, com a indicacdo do dia

e hora marcados para inquirigdo.

Art. 157. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito

4 testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 22. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-& a

acareacio entre os depoentes.

Art. 158. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 156 e 157.

§ 12. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragBes sobre fatos ou circunsténcias, seréd

promovida a acareacdo entre eles.

§22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

porém, facultado o direito de inquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 159. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora 3 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo tinico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apés a expedig3o do laudo pericial.

Art. 160. Tipificada a infracio disciplinar, serd formulada a indiciagio do servidor, com
a especificacio dos fatos a ele imputados, das respectivas provas, bem como a

remissfio aos artigos das leis e normas infringidas.

§ 12. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe cépia dos autos,

sem prejulzo de vista dos mesmos na repartigiio.
§ 22 . Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensdveis.

§ 42, No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da

comissfo que fez a citagiio, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 161. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o

lugar onde poders ser encontrado.

Art. 162. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, seré citado por edital,
publicado em 6rgdo de imprensa oficial e em e em jornal de grande circulagdo na

localidade do ditimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias
a partir da dltima publicaco do edital.

Art. 163. Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente citado, nSo apresentar

defesa no prazo legal.

§ 12. A revelia ser4 declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo

para a defesa.

§ 22, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard
um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164. Apreciada a defi a issfio elaboraré relatério minucioso, onde resumird

as pecas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo.

§ 12. O relatério serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou 2 responsabilidade do

servidor.

§ 22. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissSio Indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou

atenuantes.

Art. 165. O Inquérito Administrativo Disciplinar, com o relatério da comissfio, serd

remetido & autoridade competente, para julgamento.

Secdo Il

Do Julgamento

Art.166. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do r bi to do processo, a

autoridade julgadora proferird a sua decisSo.

Art.167. O julgamento acatard o relatério da comissfio, salvo se contrério as provas dos
autos, quando poderd, motivadamente, agravar ou abrandar a penalidade proposta,

bem como isentar o servidor de responsabilidade.

Art.168. Verificada a ocorréncia de vicio insanével, a autoridade competente declarara

sua nulidade total ou parcial e determinara a abertura de novo inquérito.

§ 12, Vencido o prazo sem que ocorra o julgamento, a autoridade deverd determinar a

instauracfo do novo inquérito, tomando os autos como prova emprestada.

§ 22. A Comissdo dard ciéncia ao indiciado para se manifestar acerca do interesse na
produgdo de novas provas e, em seguida, fard novo relatdrio conclusivo e
encaminhando os autos & autoridade competente para julgamento, na forma desta
Lei.

§ 32 A autoridade julgadora que der causa 3 prescricio, serd responsabilizada

administrativamente, na forma desta Lei.

Art.169. Quando a infracSo estiver capitulada como crime, os autos do inquérito serfo
remetidos ac Ministério Plblico para instauragiio da agfio penal, ficando trasladado na
reparticdo.

Art.170. O servidor gue responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado wvoluntariamente, apés a conclusio do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo Gnico. Ocorrida a exoneragio de que trata o pardgrafo tnico, inciso | do art.

35, o ato serd convertido em demissSo, se for o caso.
Capfltulo IV
Da Revisdo do Processo

Art.171. O processo disciplinar poders ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetivels de Justificar a

inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer

pessoa da familia poderé requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfo serd requerida pelo

respectivo curador.

Art.172. No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art.173. A simples alegaciic de injustica da penalidade nSo constitui fundamento para

a revisfo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art 174 O requerimento de revisfo do processo serd dirigido a respectiva autoridade
julgadora.

Paragrafo tinico. Deferida a petigio, & autoridade competente providenciard

determinar a instauraglc do processo revisional, encaminhando-a para a Comissfo

Permanente de Inguérito, na forma disposta nesta lei.
art. 175. A revis3o correra em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tinico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producfo de

arovas e ingulrigio das testemunhas que arrolar.
Art.176. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a condus@io dos trabalhos.

Art.177. Aplicam-se ao processo revisional, no que couber, as normas e procedimentos

préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 178 A autoridade competente para julgar o processo revisional € a mesma que

aplicou a penalidade.

Art.179. Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a

destitulgdo do cargo em comissfo, que serd convertida em exoneracdo.

pardgrafo Gnico. Da revisio do processo nfo poderd resultar agravamento de

penalidade.
Titulo Vi

Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |

(Continua na proxima pdgina)
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Disposices Gerais

Art.180. A Seguridade Social compreende as acBes de previdéncia e de assisténcla
social e a satde do servidor, visando a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia, por melo de beneficios e agbes que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantia dos melos de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusfio;

Il - proteclio & maternidade, 4 adogéio e a paternidade;
Ill — assisténcla & saide e proteg8o social.

Art.181. Os servidores do Municlpio, regidos pela presente Lei, vinculam-se ao Regime
de Previdéncia Prépria, sendo este instituldo por lei especifica municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia de lei municipal instituindo o Regime Préprio de
Previdéncia, serio, os servidores, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia e gozardo
de todos os beneficios previdencidrios garantidos por este, conforme estabelecido na
Constituicio Federal e na legislacio especifica.

Titulo VIi
Capftulo Unico
Das DisposicBes Gerais

Art. 182. O Dia do Servidor Ptblico Municipal seré comemorado no dia 28 (vinte e oito)

de outubro.

Art. 183. Poderdo ser Institufdos, no &mbito do Municipio, por meio de regulamento
especifico, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos

respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacSio de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reduc3o dos custos operacionais;

Ii - concessSio de medalhas, diplomas de honra ac mérito, condecoragdio e elogio;
ill — outros, conforme dispuser o regulamento.

Art. 184, Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia titil seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

Art. 185, Por motive de crenga religiosa ou de convicglo filoséfica ou politica, o
servidor nfc poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacio

em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 186. Ao servidor & assegurado, nos termos da Constituigio Federal, o direlto & livre

assoclacio sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

como to proc

a) repr ¢do por

b) inamovibllidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) consignacio de contribuigfio assocliativa mensal e sindical anual em folha, sem 8nus
para a entidade sindical a que for fillado, bem comeo quaisquer outras, conforme
definido em lel ou mediante decisSo de assembleia geral da categoria;

d) participaco em assembieia geral da categoria, sem qualquer prejulzo, inclusive
quanto as faltas, desde que regularmente convocada pelo sindicato e comunicada a
administragio municipal;

e) participacSo em greve da categoria, respeitadas as formalidades e os limites da lei.
Titulo VIl

capitulo Unico

Das Disposi¢Bes Transitérias e Finals

Art. 187. Ficam submetidos ao regime juridico Gnico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, desde que tenham ingressado na administragio publica, mediante prévia

aprovacdo em concurso pblico.

§ 12 Ficam também submetidos ao regime juridico instituido pela presente Lei, os
Agentes Comunitirios de Salide e os Agentes de Combate as Endemias, amparados
pela Emenda Constitucional n2 051, de 2006.

§ 2° Os empregos ocupados pelos servidores inclufdos no regime instituido por esta Lei

ficam transformados em cargos piblicos, na data de sua publicacéo.

Art. 190. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxingo, san¢io da Lel Municipal registrada sob o

nimero 080/2014, em dezenove de dezembro do ano de dois e quatorze.

] Rita de Rezende SoBrinho }G
Prefeita Municipal

Ren erig Veras Filho
Sec. Municipal de Administraglio e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI
CNPJ: 01.612.618/0001-75

GABINETE DA PREFEITA

CONSTRUINDD NOVOS CAMINHOE

LEI MUNICIPAL N.° 081/2014.

Dispée sobre as gratificagies da diretoria execntiva do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Caxingd — Caxingd-Prev.

A Cimara Municipal de Caxingd, Estado do Piaui, decreta e eu sanciono,
Art. 1°. Fica instituido no dmbito do Municipio de Caxingé-PI as gratificagdes para

os cargos de Diretor Superintendente e Diretor Administrativo e Financeiro, segundo a
tabela abaixo:

- CARGO VALOR
DIRETOR SUPERINTENDENTE R$ 800,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO R$ 500,00

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxingd, Estado do Piaui, sangio da Lei
Municipal, registrada sob o niimero 081, aos dezenove dias do més de dezembro de dois e
quatorze..
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RITA DE REZENDE SOBRINHO

Prefeita Municipal

RENATO'NEKIS VERAS FILHO
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