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r PREFEITURA

ESTADO DO PIAUf CURIMAT,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

AVISO DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Curimata-Pl, por meic da Comissao Permanente de Licitagéo-CPL,
convoca a Empresa BAS Incorporadora e Construgao Civil @ Comércio Ltda, para reuniac
que analisara e divuigara o resultado dos documentos relacionados a fase de habilitagac
apresentados pela Empresa, relativo 4 Concorréncia n® 01/2015, que acontecera as 08h
{nove horas) do dia 23/11/2015, na sede da Prefeitura Municipal de Curimata, situada na
Praga Adias Albuquerque, 427 — Curimata-Pl.

Curimata-Pl, 19 de novembro de 2015

Gilson Barbosa de Oliveira
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI
CNPJ: 01.612.618/0001-75
GABINETE DA PREFEITA

CAXINGO

CONSTRUINDO NOVOS CAMINHOS

ERRATA DE EDITAL

ELEIGAO PARA O COMITE DE INVESTIMENTO DO FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO-PI.

No item 1 do Edital que discorre sobre o inicio e
o encerramento da eleicgdo:

Onde se lé:

1 - As eleig¢des para o COMITE DE INVESTIMENTO Fundo
Previdenciadrio do Municipio de Caxingé - CAXINGO
PREV serdoc processadas por intermédico do voto
direto, secreto e facultativo, utilizando urnas
com cédulas manuais. O pleito realizar-se a no dia
22 de novembro de 2015 com inicio as 08:00 h e
enceramento as 12:00h.

Leia-se:
1 - As eleicgdes para o COMITE DE INVESTIMENTO Fundo
Previdenciario do Municipio de Caxingé — CAXINGO

PREV serdo processadas por intermédio do voto
direto, secreto e facultativo, utilizando urnas
com cédulas manuais. O pleito realizar-se a no dia
24 de novembro de 2015 com inicio as 08:00 h e
enceramento as 12:00h.

Caxingé-PI, 19 de novembro de 2015.

Elizabeth de Rezende Sobrinho Sousa
Presidente da Comissac Especial de Eleigao
Portaria n.° 152/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO —-PI
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ: 01.612.618/0001-75
ritasobrinhe.caxingo@@email. com
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LEIN." 094/2015. Caxingd(PI), 16 de novembro de 20135,

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
CAXINGO, ESTADO DO PIAULI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUL no uso de suas
atribuigies legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art.1° A Assisténeia Social, direito do cidadio e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de agdes de iniciativa pablica ¢ da sociedade, para garantir o atendimento ds necessidades bdsicas.

Art.2® A Politica de Assisténcia Social do Municipio Caxingd-PI, tem por objetivos:

I - a protegiio social, que visa 4 garantia da vida, a redugiio de danos e & prevengio da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdio 4 familia, & maternidade, 4 inféneia, 4 adolescéncia e 4 velhice,
b) o amparo as criangas € aos adolescentes carentes;
©) a promogio da integragio ao mercado de trabalho;

d) a habilitagiio e reabilitagio das pessoas com deficiéneia ¢ a promogio de sua integragio
4 vida comunitiria; e

I - a vigiléneia sdcio assistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréneia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes ¢ danos;

II1 - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes sdeio assistencial;

IV PEriRipatas da populagio, por meio de organizagBes representativas, na formulagdo das
politicas e no eontrole de agfes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugiio da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgiio e implementagio dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo anico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢do social e atender as contingéncias
sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secaol
DOS PRINCIPIOS

Art.3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

a) Universalidade: todos tém direito 4 protegiio sdclo assistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito 4 dignidade e 4 autonomia do cidaddo, sem discriminagio de qualquer
espécie ou comprovagiio vexatdria da sua condiglo;

b) Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada em exigéneia de contribuigio ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

c) Integralidade da protegiio social: ofertadas provises em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais;
intersetorialidade: integragiio e articulagio da rede sdcio assistencial com as demais politicas e
drgfos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

d) Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
ternitoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagio de vulnerabilidade e nsco pessoal e
social;

€) Supremacia do atendimento 4s necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

f) Universalizagdo dos direitos sociais, afim de tomar o destinatdrio da aglo assistencial
alcangivel pelas demais politicas pablicas;
(Continua na proxima pdgina)
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T EYRESPE o 4 dignidade do cidadio, 4 sua autonomia ¢ ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagio
vexatoria de necessidade;

h) Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagio de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia s populagdes urbanas ¢ rurais;

i) Divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos sécio assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessio.

Seciio IT
DAS DIRETRIZES

Art.4® A organizagio da assisténcia social no Municipio observar 4 as seguintes diretrizes:

a) Pnimazia da responsabilidade do Estado na condugiio da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

b) Descentralizagio politico-administrativa ¢ comando Gnico em cada esfera de gestiio;
¢) Co-financiamento partilhade dos entes federados;

d) matricialidade socio-familiar;

€) territorializagiio;

f) fortalecimento da relagiio democritica entre Estado e sociedade civil;

g) participagdio popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagiio das politicas e no controle das aglies em todos os niveis;

CAPITULO 11X .
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-
SUAS NO MUNICIPIO CAXINGO

Secao 1
DA GESTAO

Art.5° A gestiio das agdes na area de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de sistema
descentralizado ¢ participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n® §.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas naormas gerais e
coordenagio s3o de competéneia da Unifio.

PARHSPATS ifi¥o. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagBes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal
n® 8.742, de1993.

Art.6° O Municipio de Caxingd-Pl, atuari de forma articulada com as esferas Federal e
Estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e execular os servigos,
programas, projetos, beneficios sécio — assistenciais em seu dmbito.

Art.7° O érgiio gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Caxingd-PI & a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secio IT
DA ORGANIZACAO

Art.8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no imbito do Municipio de Caxing6-PT
organiza-se pelos seguintes tipos de protegio:

a) protegiio social basica: conjunto de serviges, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisigies e do desenvolvimento de potencialidades ¢ do fortalecimento de vinculos familiares ¢
comunitirios;

Art.9® A protegiio social bisica compfem-se precipuamente dos seguintes servigos socio-
assistenciais, nos termos da Tipificagiio Nacional dos Servigos Socio- assistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

1- Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia —-PAIF;
II- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV,

Il- Servigo de Protegio Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéneia e
Idosas;

IV- Servigo de Protegio Social Bisica executado por Equipe Técnica de Referencia e/ou
Volante

Pardgrafo Gnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A protegiio social bisica serd ofertada pela rede sécio assistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes piblicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servige, programa ou projeto sécio-
assistencial.

§1° Considera-se rede sécio assistencial o conjunto integrade da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagio entre todas as
unidades do SUAS.

§2° A vinculagio ao SUAS é o reconhecimento pela Unifio, em colaboragdio com Municipio,
de que a entidade de assisténcia social integra a rede sécio- assistencial.

Art.11. A protecio social basica, serd ofertada das precipuamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social- CRAS.

§1° O CRAS ¢ a unidade piblica municipal, de base territorial, localizada em édreas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagio dos servigos sécio
assistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagio de servigos, programas e projetos s6¢io-
assistenciais de protegdo social bisica s familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade piiblica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ouregional,
destinada & prestagio de servigos a individuos e familias que se encontram em situagiio de risco
pesscal ou social, por violagio de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes

especializadas da proteglio social especial.

§3° Os CRAS e 0s CREAS sio unidades piiblicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas plblicas e articulam, coordenam e ofertamos
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art.12. A implantagio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I — territonializagdo - oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do
cotidiano devida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu cardter preventivo e educativo nos

terntdrios de maior vulnerabihidade e risco social;

II - universalizagio- afim de que a proteglio social bésica e j4 prestada na totalidade dos
territdrios do municipio,

11T - regionalizagio— prestagio de servigos sdcio- assistenciais de protegdo social especial
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de

servigos no dmbito do Estado.

Art.13. As unidades publicas estatais instituidas no @mbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Caxingd-PI, quais sejam:

I-CRAS;

Pardgrafo tinico. As instalagdes das unidades piiblicas estatais devem ser compativeis com
os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepgio e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade 4s pessoas
idosas & com deficiéncia.

Art.14. As ofertas sdcio assistenciais nas unidades piblicas pressupdem a constituigio de
equipe de referéncia na forma das Resolug@es n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n°17 ,de 20 de:
junho de 2011; e n®9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo inico. O diagndstico sdcio territorial e os dados de Vigilincia Sdcio assistencial
sio fundamentais para a definigfio da forma de oferta da protegio social bisica e especial.

Art.15. 5o segurangas afiangadas pelo SUAS:

I- acolhida: provida por meio da oferta piblica de espagos e servigos para a realizagio da
protegao social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a) condigdes de recepgio;

b) escuta profissional qualificada,

¢) informagdo;

d) referéncia;

€) concessio de heneficios

f) aquisigdes materiais e sociais;

g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagBes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob

curta, média e longa permanéncia.
(Continua na proxima pdgina)
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II- renda: operada por meio da concessio de auxilios financeiros e da concessio de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidad@os nfo incluidos no sistema contributivo de
prote¢do social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade
para a vida independente e para o trabalho,

II- convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a oferta pablica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidade se agio profissional para:

a) a construgdo, restauragiio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, inter geracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societirios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais
de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e socials para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagiio social
e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana, protagonismo
e certeza de protegio social para o cidadio, a familia e a sociedade;

©) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os
cidaddos sob contingéneias e vicissitudes,

V- apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais & em peclnia, em cardter transitério, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

Segiio 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art.16. Compete ao Municipio de Caxingd, por meio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata

oart. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho municipal
de assisténcia Social:

a) efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral,

b) executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes
da sociedade civil;

¢) atender as agdes sdcio- assistenciais de cariter de emergéncia;

d) prestar os servigos s6cio assistenciais de que trata o art 23, da Lei Federal n® §742, de
7de Dezembro de 1993, e a Tipificagio Nacional dos Servigos Sdcio- assistenciais,

I - implantar:

a) A vigilancia sécio assistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socio- assistenciais;

b) Sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagio € integragiio continuos dos servigos da rede sdcio- assistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

II - regulamentar:

a) e coordenar a formulagio e a implementagio da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de
assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

I - co-financiar:

a) o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em
dmbito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacicnal de Educagio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
SUAS -NOB-RH/SUAS, coordenando-a € executando-a em seu dmbito.

IV - realizar:

a) 0 monitoramento e a avaliagiio da politica de assisténcia social em seu dmbito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagfio Continuada -BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas ¢ projetos da rede sdcio- assistencial

c) em conjunto como Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia

V- gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

©) no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 82 da Lei n® 10.836, de 2004;

VI- organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo como diagndstico sdcio- territorial;

b) ¢ monitorar a rede de servigos da protegdo social bisica e especial, articulando as ofertas;

¢) e coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instincias ,normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu dmbito em
consondncia com as normas gerais da Umifo.

VII —elaborar:

a) a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do
tesourc municipal,

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS,

<) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em dmbito municipal;
f) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH-SUAS,

g) executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estigio no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificagiio dos servigos.
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincia de pactuagio e negociagio do SUAS;

h) expedir os atos normativos necessarios 4 gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,

e LU Bt ar os equipamentos e servigos séeio- assistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagio pactuados;

VIII — alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS:

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social- SCNEAS de que
trata o inciso XI do art. 19da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicatives do Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

IX— parantir:

a) infraestrutura mecessiria ao funcionamento de respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des,

b) que a elaboragiio da pe¢a orgamentéria esteja de acordo como Plano Plurianual, o Plano
de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

©) a integralidade da protegfio sécio- assistencial & populagio, primando pela qualificagio
dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unifio,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizag@es,
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagio
de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados 2 politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situagfes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servigos em conformidade com a tipificag#o nacional;

€) O comando Ginico das agdes do SUAS pelo drglio gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS,

X - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos servigos socio-
assistenciais, com respeito as diversidades em todas assuas formas;

b) os indicadores necessirios a o processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagiio, observado a suas competéncias.

XI- implementar:
(Continua na proxima pdgina)
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b) a gestéio do trabalho e a educagio permanente
XII - promover:

a) A integragdio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que faz em interface com o SUAS,

b) Articulagio inter setorial do SUAS com as demais politicas piblicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

) A participagiio da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragiio da politica de
assisténcia social;

XXI - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagio dos
servigos de protegdio social basica;

XIV - participar dos mecanismos formais de cooperagio intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestio
e no co-financiamento, a serem pactuadas na CIB,

X V- prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéio
municipal;

XVI — zelar pela execuglio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unifo e peles
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagio de contas;

X VII - assessorar as entidades de assisténcia social visando & adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socio- assistenciais is normas do SUAS, viabilizando estratégias
& mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento i redes séeio- assistencial, em dmbito
local, de servigos, programas, projetos e beneficios sicio- assistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

X VIII — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
de assisténcia social e promover a avaliagio das prestagdes de contas;

XIX — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme
§3° do art. 6°B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em dmbito federal.

TRUINGONREREANI T 0s padifes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definides pelo respective conselho municipal de assistneia social para a
qualificagio dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais,

XXI - encaminhar para apreciagio do conselho municipal de assisténcia social os relatérios
trimestrais & anuais de atividades e de execugio fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

XXII - compor as instincias de pactuagio e negociagio do SUAS;

XXIIT - estimular a mobilizagiio e organizagio dos usudrios e trabalhadores do SUAS para
a participagio nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

XXIV - instituir o planejamento continuo e participativo no Ambito da politica de
assisténcia social;

XXV — dar publicidade ao dispéndie dos recursos piablicos destinados & assisténcia
XXVI- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Mormas Gerais:
Sec¢io IV -
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.17. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estralégico que contempla propostas para execugiio e o monitoramento da politica de assisténcia
social no @mbito do Municipio de Caxingd.

§1° A claboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragiio do Plano Plurianual e contemplari:

I - diagndstico socio- territorial,

II - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

TV - agdes estratégicas para sua implementagio;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados,

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessirios,

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento ¢ avaliagio; e

X - tempo de execugio.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pardgrafo anterior
deverd observar:

1 - as deliberagBes das conferéncias de assisténciasosialyso

AR st e rans e i SE TS A ToE

TRUMDONCHPS CAMH8Pas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

T - agdes articuladas e inter setoriais,

CAPITULO IV
Das Instiincias de Articulaciio, Pactuacio e Deliberagao do SUAS

Seciio I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS do Municipio de Caxingé-
PI, ¢ érgdo superior de deliberagio colegiada, de carater permanente ¢ composigio paritiria entre
governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténeia Social cujos membros,
nomeados pela Prefeita, t8ém mandato de 2(dois) anos, permitida tnica recondugio por igual
periodo.

§1° O CMAS é composto por 10(dez) membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:

I - 5(cingo) representantes governamentais;

II - 5 (cinco) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou de
organizagles de usudrios, assoclagBes, das entidades e organizagfes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprios sob fiscalizagio do Ministério Pablico.

§ 2" O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 2(dois) anos, permitida (nica recondugiio por igual periodo, observada a alternincia
entre representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

Art.19. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sSempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta ¢ datas previamente
divulgadas, e funcionara de acorde como Regimento Interno.

Pardgrafo tinico. O Regimento Interno define, também, o quérum minimo para o cardter
deliberativo das reuniSes do Plendrio, para as quest@es de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art.20. A participagio dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse piblico e relevante valor
social e n3o serd remunerada.

Art.21. O controle social do SUAS no Mu.mmpw efctwamc por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS e d ﬁ&smlénmh ‘?ocral\
adecivi :

Art.22. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento intemo;

II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo
de suas deliberages,

111 - aprovara Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV- apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em consonéncia com as diretrizes das
conferéncias municipais € da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado pelo orgio gestor da
assisténeia social;

V1 - aprovar o plano de capacitagdo elaborado pelo orgio gestor,

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de

VIII - Aprimoramento da Gestdo do SUAS,

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia- PBF;

X - normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos de natureza plblica e privada no
campo da assisténcia social de dmbito local;

XI - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informagfo referentes ao planejamento do uso dos recursos
de co-financiamento e a prestagéo de contas;

XII - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades piblicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XTII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Scocial;

X1V - zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

XV - zelar pela efetivagio da participagiio da populagiio na formulagio da politica € no
controle da implementagio;,

X VI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia;

X VII - estabelecer critérios e prazos para concessio dos beneficios eventuais;

X VIII - apreciar e aprovar a proposta or¢amentéria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonfncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;,

XIX - acnmparnhar avaliar e fiscalizar a gestfo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socio -assistenciais do SUAS;

XX - fiscalizar a gestiio e execugio dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia- IGD-PBF, ¢ dé indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social- IGD-SUAS;

XXI - Planejar e deliberar sobre a aplicago dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destmados
s atividades de apoio téenico e operacional ag CMAS;

(Continua na pro’xima ptigina)
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TR N "Phrticipar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e
da Lei Or¢gamentdria Anual no que se refere 4 assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagiio dos recursos destinados ds agdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto
dos eriundos do Estado ¢ da Unido ,alocados FMAS;

XXINO - aprovar o aceite da expans3o dos servigos, programas e projelos sdcio-
assistenciais, objetos de co-financiamento;,

XXXII - orientar ¢ fiscalizar o FMAS;

a) divulgar, no Didrio Oficial dos Municipios, ou em outro meio de comunicagiio todas as
suas decisdies na forma de Resoluges, bem como as deliberagfes acerca da execugiio orgamentiria
e financeira do FMAS € os respectivos pareceres emitidos

b) receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias,

¢) deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no imbito do
municiplo;

d) estabelecer articulagiio permanente com o0s demais conselhos de politicas pliblicas
setoriais e conselhos de direitos.

€) Realizar a inscrigio das entidades e organizagfo de assisténcia social,

1) Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagiio de assisténcia social no caso de
indefenmento do requerimento de inscrigao;

g) Fiscalizar as entidades e organizagiies de assisténcia social;
h) Emitir resolugiio quanto as suas de liberagSes,

NXXIIT - registrar em ata as reunides,
u) instituir comissdes ¢ convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

b) zelar pela boa e regular execugio dos recursos repassados pelo FMAS executados direta
ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagio de contas,

©) avaliar ¢ claborar parecer sobre a prestagio de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

Art23. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugiio das suas
atribuigiies e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

§1° O planejamento das d&(’.’lcs do Lomp devesonentara
“gestan daassistncia sooial par téenigo as: f‘u.ngocs do. Conselhb

§2° O CMAS utilizara de ferramenta mfarmdnzada para o planejamento das atividades do
conselho, centendo as atividades, metas, cronograma de execugiio e prazos afim de possibilitar a
publicidade.

Secao II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.24. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sfo instincias periddicas de
debate, de formulagiio e de avaliagio da politica pliblica de assisténcia social e definigio de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagio de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art.25, As conferéncias municipais devem observaras seguintes diretrizes:

a) divulgagiio ampla e prévia do documente convocatério, especificando objetivos ,prazos,
responsdveis, fonte de recursos e comissiio organizadora;

b) garantia da diversidade dos sujeitos participantes:

¢) estabelecimento de eritérios e procedimentos para a designagio dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil,

d) publicidade de seus resultados,

€) determinagiio do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

) articulagiio com a conferéncia estadual ¢ nacional de assisténcia social.

Art.26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2

(dois) anos, conforme deliberagiio da mailoria dos membros dos respectivos conselhos.

Secdio 11T )
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art.27. I condigiio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos sécio assistenciais o estimulo & participagiio e ao protagonismo dos usudrios nos conselhos
e conferéneias de assisténeia social.

Art.28. O estimulo & participagio ¢

Fetuzir valtierabilidades provocadas’por mor

HEBEREEORIEESL de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos €
beneficios sdeio assistenciais.

Se¢iio IV
DA REPRESENTACAO DO Nl'UNlCi:PIQ NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art.29. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores, Bipartite —CIB ¢
Tripartite- CIT, instincias de negociagio e pactuaglo dos aspectos operacionais de gestio e
organizagido do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social- COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social- CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade piblica e de
relevante fungio social, onerando o municipio quanto a sua associagio a fim de garantir os direitos
¢ deveres de associado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.
CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Seciio I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art.30. Beneficios eventuais sio provisfes suplementares e provisdrias prestadas aos
individuos ¢ &s familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria
e calamidade piiblica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993

Parigrafo Ginico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da
satide, da educagiio, da integragio nacional, da habitag#o, da seguranga alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

Art.31. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestagio observar:

I - niio subordinagfio a contribuigies prévias ¢ vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

‘Benigficidriogeamsse
I - garantia de qualidade e pronndio na concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigfes no acesso as informagdes e 4 fruigio dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgagio dos critérios para a sua concessio;
VI - integragiio da oferta com os servigos sécio- assistenciais.

Art.32. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecinia, bens de consumo
ou prestagdo de servigos.

Art.33. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigildncia Sécio - assistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Seedo II
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art.34. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéria e calamidade piiblica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estdo sujeitos os individues e familias.

Pariagrafo uinico. Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugio do Conselho Municipal de Assisténcia Social ,conforme
prevé o art. 22, §1°,da Lei Federal n"8.742,de1993.

Art.35. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deveré ser concedido:

I — 4 genitora que comprove residir no Municipio;

II — & familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

IT1 — 4 genitora ou familia que esteja em trinsito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV— & genitora atendida ou acolhida e munida de referéncia do SUAS.

Paragrafo inico. O beneficio eventual por situagio de nascimento podera ser concedido
nas formas de peciinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administragiio publica.

Art.36. O beneficio prestado em virt)

(Cbntmua na proxtma pagma)
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YRR HINET urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.

Paragrafo tinico. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a
necessidade do requerente ¢ o que indicar o trabalho social com a familia

Art.37. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria sera destinado a
familia ou ao individuo wvisando minimizar situagBes de riscos, perdas, de comentes de
contingéncias sociais, e de veintegrar-se-d oferta dos servigos séeio assistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares ¢ a insergio comunitéria,

Paragrafo Gnico. O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou bens de consumo,
em cardter temporirio, sendo o seu valor e duragfio definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias ¢ individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art.38. Asituagiiodevulnerabilidadetempordriacaracteriza-sepeloadventoderiscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entcndidos:

I— niscos: ameaga de sérios padecimentos;
II — perdas: privagiio de bens e de seguranga material;
II1 — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo anico. Os riscos, perdas ¢ danos podem decorrer de:

1— auséneia de documentagiio;

I — necessidade de mobilidade intra urbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios séecio- assistenciais;

111 — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitiria;

IV — ocorréncia de violéneia fisica, psicolégica ou exploraglio sexual no imbito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

WV — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;

V1 processo de reintegragfio familiar e comunitinia de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situagio de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagio de vicléncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva,

VI — auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art.39. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisio suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, como objetivo de assegurar a dignidadc e a
reconstrugiio da autonomia familiar e pessoal.

Art40. As situagdes de calmdawbggg;msm-‘cm&éri

G e e g S LR LT ) temperaturas) empestades; | enchemcs, secas,

(SIS Ues BB i hentos, incéndios, cp\damas, 08 quais causem sérios danos i comunidade afetada,
inclusive 4 seguranga ou 4 vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

Paragrafo unico, O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acorde com o grau de complexidade
do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Artdl. Ato nomativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagiio dos beneficios eventuais.

Secfio IIT
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIO S EVENTUAIS

Art.42. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por
meio de dotagiies orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténeia Social.

Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Or¢amentdria Anual do Municipio-LOA.

Seciio II
DOS SERVICOS

Art.43. Servigos sécio assistenciais sfo atividades continuadas que visem 4 melhoria de
vida da populagio e cujas agSes, para as necessidades bdsicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8742, de 1993, e na Tipificagiio Nacional dos Servigos
Sdcio assistenciais.

Seciio IIT
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.d4 Os programas de assisténeia social compreendem agles integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§1° Os programas serio definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para
a insergiio profissional e social.

§2* Os programas voltados para o idoso e a integragiio da pessoa com deficiéncia serﬁo
devidamente articulados como henef'cm de 5
Federalnve742 de1003:

programas, projetos e beneficios sécio assistenciais,

Seciio IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 45. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigio de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria
das condiges gerais de subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade devida, a preservagio do
meio- ambiente e sua organizagao social.

Secio V .
DARELACAQ COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.46. Sio entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos
pelaLel Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art.47. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
sécio- assistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizaglio de funcionamento no mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os pardmetros nacionais de inscrigio definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art.48. Constituem critérios para a Inscrigio das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos & beneficios sécio- assistenciais:

1 - executar agdes de cariter continuado, permanente ¢ planejado;

10 - assegurar que os Servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios,

I0T - garantir a gratuita de € a universalidade em todos os servigos, programas, projetos &
beneficios sdcio assistenciais;

IV - garantira existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento
da efetividade na execugio de seus servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais.

Art. 49. As entidades ou organizagBes de Assisténeia Social no ate da inscrigio
demonstrario:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manuteng3o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agéio anual,

IV- ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

€) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio sécio assistenciais
executado.

Pardgrafo anico. Os pedidos de inscrigdo observario as seguintes etapas de analise:

I-anélise documental;

Il-visita técnica, quando necessaria para subsidiar a analise do processo;
II-elaboragio do parecer da Comissio,

IV-pauta, discusséio e deliberagiio sobre os processos sem reunido plendria;
V-publicagdo da decisfo plendria,

VI-emissdo do comprovante;

V1l-notificagio 4 entidade ou organizagio de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.50. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentério municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual.

Paragrafo tnico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orgamentéria Anual, devendo os recursos a lecades no Fundo Municipal de Assisténcia Social

serem voltados 4 operacionalizagio, prestagio, aprimoramento e viabilizagio dos servigos,

(Continua na proxima pdgina)
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Art.51. Caberd ao drgfo gestor da assisténcia social responsdvel pela utilizagio dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle ¢ o acompanhamento dos:
servigos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais, por meio dos respectivos érgiios de
controle, independentemente de agSes do drgio repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderiio requisitar informagdes referentes &
aplicagiio dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anilise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagiio.

Secio 1
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.52. No municipio de Caxingd foi eriado o Fundo Municipal de Assisténeia Social—

FMAS, fundo piblico de gestio orgamentéria, financeira e contébil, com objetivo de proporcionar

recursos para coofinanciar 4 gestio, servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais.

Art.53. O referido Fundo é constituido de receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social -FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

II - dotagdes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

I — doagbes, auxilios, contribuigdes, subvenges de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nio Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na formada lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econfmicas, de prestagio de servigos e de outras transferéncias que
o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga da lei e de convénios no
setor.

VI-produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras,

VII doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VI — outras reccitas que venham a ser legalmente instituidas.

BT A"ddtagdio orgamentaria prevista para o orgio executor da Administragio Publica
Municipal, responsavel pela Assisténeia Social, sera automaticamente transferida para a conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, tiio logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serfio depositados em instituigdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagfio—Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS,

83" As contas recebedoras dos recursos do co-financiamento federal das agdes sécio assistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art.54. O FMAS é gerido pela Secretaria Municipal de A
e fiscalizagfio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ia Social, sob orientagio

Parigrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social ~-FMAS integrari o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.55. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, sdo aplicados em:
I — financiamento total ou parcial de programas, projetos ¢ servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo eonveniado;

II - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténeia social para a execugio de
servigos, programas e projetos socio assistencial especificos;

11l - aquisi¢do de material permanente e de consumo & de outros INSUMOS NECESSATOS Ao
desenvolvimento das agdes sdcio assistenciais;

IV — construgido reforma ampliagiio, aquisi¢iio ou locagio de imdveis para prestagio de
servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestio, planejamento,
administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social,

V1 — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso Ido art.15 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993,

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responséveis pela
organizagio e oferta daquelas agBes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social -CNAS.

Art.56. O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sfio efetivados por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.57. Os relatérios de execuglio orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serfio submetidos & apreciagiio do CMAS, mensalmente de forma analitica.

Art.S8. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfo.
Art.59. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO (PI), sanglio da Lei
Municipal, registrada sob o nimero 094/2015, aos dezesseis dias do més de novembro de 2015.
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Secretirio de Administraciio e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO BTar
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO m

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
TOMADA DE PREGOS N.° 009/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.* 10887/2015 1
OBJETO: CONTRATAGAC DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUGAO DE TRABALHOS TECNICOS SOCIAIS

NOS CONJUNTOS HABITACIONAIS ENGENHEIRO GABRIEL KALUME E RESIDENCIAL NOVO RETIRO, NO
MUNICIPIO DE FLORIANO — PI.

VALOR TOTAL: R$ 219.783,00 (duzentos & dezenove mil @ setecentos e oitenta @ trés reais).

FONTE DE RECURSOS: Projeto Atividade: 2011

Natureza da Despesa: 3,3.90,39

Fontes: 005 (convénio)
BASE LEGAL: Lei 8.666/93 e posteriores alteragbes.

ADJUDICAGAD: Declinado o direito de recomer e considerada aceitével a proposta, por atender as exigéncias do
edital e ofertar pregos compativeis com os praticados pelo Mercade, o Presidente declarou vencedora do certame
a licitante: VILANOVA CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA - EPP, CNPJ: 00.100.821/0001-08; e, a
Secretéria de Desenvolvimento e Assisténcia Social decidiu adjudicar o objeto da licitagio em epigrafe, com base
legal no Art. 38, Inciso VI, da Lei n.* 8.666/93.

HOMOLOGAGAD: Expirado o prazo recursal e proferida a adjudicacio do objeto da licitagio, a empresa
vencedora pelo Presidente, a Secretario de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio de Floriano
homologou o procedimento licitatério, com base legal no Art. 43, VI, Lei n.” 8.666/93,

Floriano (Pl), 18 de novembro de 2015.

Joara Ribeiro de Carvalho Lima
Secretaria de Desenv. Social e Assit. Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO o
ESTADO DO PIAUI M
Floriano

Nossa terms, nosso orguihol

Extrato de Contrato - 2015

REFERENCIA: CONTRATO N° 454/2015- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10887/2015
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA: VILANOVA CORRETORES DE SEGURQS S/S LTDA-EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUGAO DE TRABALHOS
TECNICOS SOCIAIS NO MUNICIPIO DE FLORIANO - PI

LICITAGAO: TOMADA DE PREGOS N° 009/2015

VALOR GLOBAL: R$ 219.783,00 (DUZENTOS E DEZENOVE MIL E SETECENTOS E OITENTA E
TRES REAIS)

VIGENCIA CONTRATUAL: DA ASSINATURA ATE 12 MESES

DOTAGAO ORGAMENTARIA: AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO CONTRATO
CORRERAO A EXPENSAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO E SERAO PAGOS
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

, DA SEGUINTE FORMA: ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.39 PROJETO/ATIVIDADE: 2011 EFR
—005.

DATA DA ASSINATURA: 19.11.2015

ASSINAM: JOARA RIBEIRO DE CARVALHO LIMA (PELA CONTRATANTE) E JUVENAL RIBEIRO
VILANOVA (PELA CONTRATADA).
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