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SECRETARIA DA PRESIDENCIA

PROJETO DE RESOLUCAO N°. 002/2016, de 19 de Maio de 2016.

“Institui o Manual do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo do municipio de Caxingd, Estado do Piaui, e da
outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Caxingdé, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicées que lhe sd@o conferidas por lei, FAZ saber que o Plenario desta Camara
Municipal aprova, e EU promulgo a seguinte:

Art. 1° - Fica instituido o Manual do Sistema de Controle Interno, érgéo integrante da
estrutura administrativa do Poder Legislativo do municipio de Caxingé, Estado do Piaui.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do municipio de Caxingo,
Estado do Piaui, foi criado pela Resolugéo Interna N°. 001/2009, de 08 de Abril de 2009, e
neste ato, regulamenta o seu respectivo Manual do Controle Interno.

Paragrafo dnico. O Manual do Controle Interno podera sofrer alteracdes, sempre
observando as normas e regras estipuladas pela legislacdo vigente, sem prejuizo as
atribuicdes inerentes ao Controle Interno.

Art. 3° - Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposigées em contrario.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo do municipio de Caxingd, Estado do Piaui,
em 19 de Maio de 2016 (19/05/2016).

s de Sousa Carvalho
PRESIDENTE
SE DOS REAEDIOS DE SOUSA C.oRVS, HO

Pragrients da CAmara Murwipa
CPF RS2 174.263-63

José dos
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1 - EQUILIBRIOS DAS CONTAS PUBLICAS

No Brasil, o EQUILIBRIO NAS CONTAS PUBLICAS ja vem sendo exigido dos
gestores desde 1964, através da Lei N°. 4.320/1964, seguida pela Constituicdo
Federal de 1988 (Constituicdo Cidada).

1.2 - TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar N°.
101/2000), Lei da Transparéncia Fiscal (Lei N°. 131 de 27 de Maio de 2009) e, da
Resolugéo Interna que, “Disciplina o acesso as informagdes do Poder Legislativo do
Municipio de Caxingé, Estado do Piaui e, d& outras providéncias’ (Resolugdo N°.
11/2015, de 11 de Novembro de 2015), tal exigéncia adquiriu maior divulgacdo em
todas as camadas da sociedade em geral, especialmente, a sociedade caxingoense,
fruto da inovagéo trazida no que diz respeito & TRANSPARENCIA dos atos e contas
da Administragdo Publica. Transparéncia esta que deve basear-se na ampla
divulgacéo das agGes emanadas pelo poder publico (Atos Publicos), bem como dos
valores despendidos para custear tais agdes (Contas Publicas), acompanhada da
devida documentacéo comprobatéria dos mesmos.

1.3 - A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE

A sociedade, ao longo dos anos, tornou-se mais consciente da fatia de
responsabilidade que Ihe cabe quanto a correta aplicag&o de recursos puiblicos, agindo
na qualidade de fiscalizadora da execucdo orgamentaria, cobrando da Administragdo a
aplicag&o de tais recursos da forma estabelecida nos Orgamentos Anuais, bem como a
correta aplicacdo dos percentuais minimos constitucionais e legais (Saude, Educacéo,
etc.), exigidos na legislac&o, de forma a garantir-lhes as condigdes minimas essenciais
de sobrevivéncia.

A principio, a participagéo da sociedade na destinagio dos recursos publicos
se dava apenas pela fiscalizagédo posterior (efetuada por seus representantes legais —
Legislativo e Orgéos Fiscalizadores), ou seja, sobre a execucado orcamentaria ja
efetivada pela Administragdo Publica, quando ja ndo cabia mais a implementacéo de
qualquer acéo corretiva para se evitar desvios ou desperdicios. No entanto, em uma
nova etapa deste processo, a sociedade vem aumentando, ainda que de forma timida,
a sua contribuicdo quanto a destinagéo a ser dada aos recursos publicos ja na fase de
planejamento, através do Orgamento Participativo, no qual passou também a opinar,
junto & Administrac@o, a respeito de quais projetos poder&o trazer maiores beneficios
para toda a coletividade.

Além disso, vem buscando assumir, cada vez mais ativamente, o seu papel
fiscalizador durante a execucdo orgamentaria, na tentativa de coibir os j& citados
desvios e desperdicios, bem como possiveis fraudes, através da apresentacdo de
dendncias junto aos 6rgéos fiscalizadores, bem como aos repassadores de recursos.



1.4 - 0 QUE E CONTROLE INTERNO

~ O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal compreende o conjunto
de normas, regras, principios, planos, métodos e procedimentos que, coordenados
entre si, tém por objetivo efetivar a avaliagdo da gestéo publica e 0 acompanhamento
dos programas e politicas puablicas. Procura-se, com tal sistema, evidenciar a
legalidade e razoabilidade dos atos praticados pela Administragéo, avaliar os seus
resultados no que concerne & economia, eficiéncia e eficacia da gestao orgcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais.

1.5 - FORMALIZACAO DA CRIACAO

O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do municipio de Caxing6, Estado
do Piaui, foi criado mediante a Resolugdo Interna de N°. 001/2009, de 08 de Abril de
2009 e alteragdes posteriores, de iniciativa do Chefe do Poder Legislativo. A norma de
criag&o do Sistema de Controle Interno no ambito municipal podera de comum acordo,
abranger normas de controle para os Poderes Executivo e Legislativo.

1.6 - DA NECESSIDADE DE IMPLANTAGAOQ

E em razdo da participacdo crescente da sociedade, na fiscalizagdo da
geréncia dos recursos publicos e, visando a elaboracdo de um controle efetivamente
integrado ao planejamento € acompanhamento em tempo real da execugéo deste,
com fins de aperfeicoar a aplicagdo de tais recursos, bem como da verificacéo
constante dos limites aos quais esta obrigada a Administracéo Plblica, que se justifica
a necessidade dos Sistemas de Controles Internos nos municipios.

1.7 - A IMPORTANCIA DOS CONTROLES INTERNOS

A importéncia dos controles internos na area publica deriva das seguintes
necessidades:

|. Garantir a “memoria” do 6rgdo que, ndo obstante a constante troca de seus
gestores, decorrente de pleitos politicos, deve ter garantida a continuidade da sua
existéncia;

Il. Garantir a padronizacdo dos procedimentos de controle, independente da
manutencéo ou troca dos servidores que o operacionalizam, bem como dos gestores
aos quais as informacdes séo prestadas;

Ill. Conhecer, a qualquer tempo, as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura
administrativa, pessoal, patrimoénio, etc.;

IV. Acompanhamento, em tempo real, da programacéo estabelecida nos instrumentos
de planejamento (Planos Plurianuais - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
Leis Orcamentarias Anuais - LOA, Metas Bimestrais de Arrecadacdo - MBA e
Cronogramas Mensais de Desembolso - CMD);

V. Constante busca de equilibrio nas contas publicas;



VI. Exigéncia da correta aplicag&o administrativa e financeira dos recursos publicos;
VII. Evitar fraudes, desvios e erros cometidos por gestores e servidores em geral;

VIIl. Busca do atingimento de metas de aplicagdo de percentuais minimos e maximos
impostos pela legislacdo em vigor;

IX. Busca do atingimento de metas de aplicagéo de recursos vinculados (convénios,
programas e fundos) a objetivos especificos, tendo em vista a proibicdo de desvio de
finalidade dos mesmos.

X. Obrigatoriedade de prestar contas & sociedade (através dos 6rgéos fiscalizadores,
entre eles os Tribunais de Contas) imposta a todos aqueles que, de alguma forma,
gerenciam ou sdo responsaveis pela guarda de dinheiro ou bens plblicos, etc.

2. HISTORICO DA PREVISAO LEGAL

Os Sistemas de Controle Interno possuem previsdo legal desde 1964, conforme
exposto abaixo:

2.1 - Lei N°. 4.320/1964 — a Lei Federal de Administragdo Financeira, ja instituia o
Controle Interno no ambito da Administragdo Federal, em seus artigos 75 a 80, abaixo
transcritos:

Art. 75. O controle da execugéo orgamentaria compreendera:

| - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagéo da receita ou a realizacéo da
despesa, o nascimento ou a extingéo de direitos e obrigagdes;

Il - a fidelidade funcional dos agentes da administragdo, responséveis por bens e
valores publicos;

Ill - o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetéarios e em
termos de realizac&o de obras e prestacdo de servicos.

Art. 76. O Poder Executivo exercera os trés tipos de controle a que se refere o artigo
75, sem prejuizo das atribuicées do Tribunal de Contas ou érgéo equivalente.

Art. 77. A verificagéo da legalidade dos atos de execucéo orcamentaria sera prévia,
concomitante e subsequente.

Art. 78. Além da prestacdo ou tomada de contas anual, quando instituida em lei, ou
por fim de gestdo, podera haver, a qualquer tempo, levantamento, prestagédo ou
tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores publicos.

Art. 79. Ao érgdo incumbido da elaboragédo da proposta orcamentaria ou a outro
indicado na legislagéo, cabera o controle estabelecido no inciso Ill do artigo 75.

Paréagrafo unico. Esse controle far-se-a, quando for o caso, em termos de unidades de
medida, previamente estabelecidos para cada atividade.



Art. 80. Compete aos servicos de contabilidade ou érgéos equivalentes verificar a
exata observancia dos limites das cotas trimestrais atribuidas a cada unidade
. orgamentaria, dentro do sistema que for instituido para esse fim.

2.2 - Decreto-Lei 200/1967 - Previa, o referido Decreto a atuacéo do érgdo central de
planejamento em cada ministério civil, para fiscalizar a utilizacdo de recursos e
acompanhar programas;

2.3 - Constituicdo Federal de 1.967 - se referia a CF/67 a instituicdo do Controle
Interno, como de exclusividade do Poder Executivo, atuando na fiscalizag&o financeira
e orgamentaria.

2.4 - Constituicdo Federal de 1988 - Com a promulgacéo da CF/88 observa-se que as
atribuicdes de fiscalizacéo e controle ja ndo s&o mais exclusivas do Controle Externo
(exercido pelo Poder Legislativo, com o auxilio do Tribunal de Contas), mas também
do Controle Interno de cada Poder (Executivo, Legislativo e Judiciario - com referéncia
especial aos Municipios - art. 31), sob os aspectos contabil, operacional e patrimonial.

Acrescente-se que uma das fungdes atribuidas pela CF/88 (art. 74, IV, § 1° - CF/88)
aos responsaveis pelo Controle Interno, foi a de apoiar o controle externo no exercicio
de sua misséo institucional, dando ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade ou ilegalidade observada na gestdo dos recursos publicos, sob pena de
responsabilidade solidaria.

2.5 — A Lei Orgéanica do municipio de Caxingd, Estado do Piaui, prevé em seu Art. 58,
que a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial do
Municipio e de suas fundagbes quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo de subvengbes e renincia de receitas, sera exercida pela Camara
Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de controle interno de cada Poder
instituido em lei.

2.6 — A Lei de Responsabilidade Fiscal prevé a obrigatoriedade da participagdo do
responsavel pelo controle interno nos relatérios de gestao fiscal (controles de limites
de despesas, empenhos e dividas - Art. 54, pardgrafo unico).

3. TIPOS DE CONTROLE
3.1 - CONTROLE ORCAMENTARIO

Refere-se a dltima fase do ciclo orgcamentario. Segundo o objeto do controle,
compreende o controle politico, controle legal, o controle contabil e o controle
programatico.

3.1.1 - Controle Politico

Ocupa-se preponderantemente da conveniéncia politica das agdes do Governo, com
énfase nos interesses da comunidade, devendo o seu exercicio caber ao Poder
Legislativo.



3.1.2 - Controle Legal

Consiste na acéo fiscalizadora da legalidade dos atos de que resultem arrecadacéo da
receita e realizagéo da despesa.

3.1.3 - Controle Contabil

Compreende, basicamente, as agdes voltadas para o acompanhamento e registro da
execucdo orcamentaria, composicdo patrimonial, determinagdo de custos,
levantamentos de balancgos e interpretacéo de resultados econdémico — financeiros.

3.1.4. Controle Programatico

Busca verificar o cumprimento do programa de trabalho, expresso em termos de
objetivos metas, focalizando, em especial, a eficiéncia/eficacia e efetividade das agbes
governamentais.

3.2 - CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Compreende o controle de legalidade dos atos de que resultem arrecadacdo da
receita ou a realizagdo da despesa e o nascimento ou extingdo de direitos e
obrigacbes; da fidelidade funcional dos agentes da administracéo responsaveis por
bens e valores pblicos; e do cumprimento do programa de trabalho expresso em
termos de realizag@o de obras e prestagéo de servigos.

3.3 - CONTROLE EXTERNO

Controle da execugéo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial exercido pelo
Poder Legislativo, auxiliado pelos Tribunais de Contas, com o objetivo de verificar a
probidade da administracdo, guarda e legal emprego dos dinheiros publicos e o
cumprimento da lei orcamentaria.

3.4 - CONTROLE INTERNO

E o conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas que visam proteger os ativos,
produzir dados contabeis confiaveis e ajudar a administracdo na conducgdo ordenada
dos negdcios da organizacéo.

3.4.1 - Atuacéo do Controle Interno

A atuac@o do Controle Interno na Administracéo Publica se da através dos seguintes
processos:

| - Prestagdo de Contas — para os dirigentes das entidades supervisionadas da
administracdo indireta, para os responsaveis por entidades ou organizacées, de direito
publico ou privado, que utilizem contribuicdes para fins sociais, recebem subvencdes
ou transferéncias a conta do tesouro; para pessoas fisicas que recebam recursos
publicos, para atender necessidades previstas em lei.



Il - Tomada de Contas — para ordenadores de despesas da administracdo direta; para
os que arrecadam, gerenciam ou guardam dinheiro, valores e bens publicos, ou que
por eles respondam; para aqueles que derem causa & perda, subtragdo, extravio ou
estrago de valores, bens e materiais publicos sob sua responsabilidade.

3.4.2 - Limitagdes do Controle Interno

O Sistema de Controle Interno pode sofrer limitagbes que prejudicam o bom
andamento dos seus trabalhos, acarretando danos ao processo de avaliagdo do
desempenho da organizagdo. Sdo exemplos de limitagdes:

| - Conluio de funcionarios na apropriagéo de bens da organizagio;
Il - Ndo adequacéo dos funcionarios as normas internas da organizacéo;

Il - Negligéncia na execugéo das tarefas diarias.

4, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
4.1 - FINALIDADES
O Sistema de Controle Interno tem como finalidades:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos
programas de governo e dos orgamentos;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos oOrgédos e entidades da
Administracéo Publica, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Ill - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres da Poder Legislativo municipal; e apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional.

4.2 - ATIVIDADES PRECIPUAS

O Sistema de Controle Interno compreende o seguinte conjunto de atividades
essenciais:

| - A avaliag&o do cumprimento das metas do Plano Plurianual que visa a comprovar a
conformidade da sua execucgéo;

Il - A avaliacéo da execucgdo dos programas de governo que visa a comprovar o nivel
de execucéo das metas, o alcance dos objetivos e a adequac&o do gerenciamento;

lll - A avaliagdo da execugédo dos orgamentos da Unido que visa a comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e as destinagbes estabelecidas na
legislacéo pertinente;

IV - A avaliagéo da gestéo dos administradores publicos federais que visa a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a



economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

V - O controle das operagées de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da Unido
que visa aferir a sua consisténcia e a adequagéo, avaliagdo da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de Direito Privado que visa a verificacdo do cumprimento do
objeto;

VI - A avaliagdo das aplicagdes das subvencdes que visa avaliar o resultado da
aplicacdo das transferéncias de recursos concedidas pela Unido as entidades,
publicas e privadas, destinadas a cobrir despesas com a manutengdo dessas
entidades, de natureza autarquica ou néo, e das entidades sem fins lucrativos;

VIl - A avaliagdo das rentncias de receitas que visa avaliar o resultado da efetiva
politica de anistia, remiss@o, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em
carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagcédo de base de calculo que
implique redug&o discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

5. OBJETIVOS DOS ORGAOS
5.1 - Cémaras
| — Politicos / Constitucionais:

a - Estabelecer normas legais, que deverédo reger os direitos e deveres dos cidadéos,
Administragcdo Publica e instituicées publicas e privadas estabelecidas no ambito
municipal.

b - Fiscalizar a gestéo dos recursos plblicos do Poder Executivo, para garantir que os
direitos da coletividade ndo sejam sobrepujados por interesses individuais dos
gestores.

Il = Administrativos / Financeiros:

a - Gerenciar os recursos postos a sua disposicdo através das transferéncias
recebidas, com obediéncia aos limites fixados pela legislagéo (federal, estadual e
municipal) aplicavel a matéria.

5.2 - ASPECTOS A CONSIDERAR:

| - ASPECTOS LEGAIS — deve ser objetivo primordial da Administragdo Publica
Municipal, o controle continuo das suas receitas e despesas a luz da legislacéo
aplicavel a gestéo dos recursos publicos, de forma a evitar prejuizos a coletividade e
aplicacdo de sangdes aos gestores pelos 6rgdos de Controle Externo (quando
observada a ma administragdo destes recursos), bem como a interrupcdo de
transferéncias voluntarias da Unido para os Municipios.

Il - ASPECTOS SOCIAIS - é através da implantagéo de Sistemas de Controle que a
Administracéao Municipal tera condicdes de acompanhar e melhorar a qualidade dos



servigos postos a disposicdo da sociedade visando garantir-lhe as condicées minimas
exigidas quanto a Salide, Educagéo, Segurancga, Lazer, etc.

Il - ASPECTOS ORGANIZACIONAIS — um Sistema de Controle eficientemente
implantado, além de proporcionar maior confiabilidade aos processos e sistemas
organizacionais, permitirda 8 Administracéo, avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos mesmos, no alcance dos objetivos da organizacgéo.

5.3 - RESPONSAVEIS PELO CONTROLE

Sé&o os gestores e membros do Controle Interno do 6rgéo, seja ele informal
(representando apenas controles setoriais) ou legalmente constituido. Porém, as
atividades inerentes ao controle interno serdo exercidas em todos os niveis
hierarquicos dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como das entidades da
administracé@o indireta, por servidores, ocupantes de cargos publicos do quadro
permanente do 6rgéo ou entidade, ndo sendo passiveis de delegagdo por se tratar de
atividades proprias destes.

Destaque-se que cada Sistema de Controle Interno instituido estara
subordinado e restrito ao &mbito de cada um dos Poderes, resguardando a autonomia
e independéncia destes. Assim, os responsaveis pelas unidades de controle interno
em cada Poder ou 6rgdo reportar-se-40, nas situagdes previstas na legislacéo,
diretamente a prépria administragéo e/ou ao Tribunal de Contas.

5.4 - POR QUE IMPLEMENTAR O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Para garantir o atingimento dos objetivos e metas da organizacéo, observadas as
suas limitagbes de recursos financeiros, humanos e materiais, bem como as restricdes
impostas pela legislagdo em vigor.

6. PRINCIPAIS PROCESSOS OPERACIONAIS DOS ORGAOS MUNICIPAIS:
6.1 - CAMARAS

| - apreciag&o de leis e decretos de iniciativa do Executivo ou de iniciativa propria, com
o objetivo de garantir o bem estar da populagédo do municipio de Caxingd, Estado do
Piaui. '

Il - atenc&o constante aos limites constitucionais e legais de aplicagéo dos recursos,
tais como:

a - Gasto total no exercicio nunca superior ao limite percentual estabelecido pelo art.
29 da CF/88, da Receita Tributaria + Transferéncias do exercicio anterior (% de
acordo com o n° de habitantes);

b - Aplicacdo maxima de 6% da Receita Corrente Liquida — RCL, em gastos com
pessoal;

c - Aplicagdo maxima de 70% das transferéncias recebidas, em folha de pessoal -
Vencimentos e Vantagens Fixas (Agentes politicos + servidores);

d - Remuneracéo total dos Vereadores no exercicio, nunca superior ao limite de 5%
da Receita efetivamente Arrecadada pelo Municipio no exercicio;

i
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e - Remuneracdo dos Vereadores nunca superior ao limite percentual sobre
remuneracao do Deputado Estadual, com base no quantitativo da populagéo local;

f - Compatibilidade entre a remuneragcdo dos Vereadores e a Lei Municipal
autorizadora desta.

7. PRINCIPAIS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

7.1- CAMARAS

| - Legislativo - Criac@o e aprovacédo de normas legais.

Il - Fiscalizador - Fiscalizag&o politica e financeira dos Atos do Executivo.

Il - Administrativo - Geréncia dos proprios recursos.

8. CONSIDERAGCOES FINAIS

Na qualidade de agentes de Controle Externo, os Tribunais de Contas n&o
podem prescindir, na realizacdo dos seus trabalhos, da verificagdo dos Controles
Internos existentes nos 6rgdos auditados, levando-se em conta os procedimentos
destes controles estabelecidos pela Administragéo, a suficiéncia, a exatiddo e validade
dos dados produzidos pelo sistema contabil e o ambiente de controle interno da
entidade.

E a existéncia ou inexisténcia de Controles Internos nos 6rgaos auditados,
aliada a verificacdo da eficiéncia e eficacia dos mesmos, que irda determinar a
amplitude dos trabalhos a serem desempenhados pela Auditoria Externa do Tribunal
de Contas. Se a entidade possui controles comprovadamente eficientes para prevenir
erros e corrigir desvios, bem como garantir o cumprimento da legislagéo em vigor, os
trabalhos de auditoria poderdo se iniciar com base em procedimentos de extensédo
reduzida (amostragem).

Se, ao contrario, ndo existirem Controles Internos na entidade auditada ou,
caso existam, os mesmos forem ineficientes, os trabalhos de auditoria serdo
realizados de forma mais ampla, nas verificacées quanto ao acompanhamento
orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional da entidade. A implantagéo do
Sistema de Controle Interno no Poder Legislativo do municipio de Caxingd, Estado do
Piaui, fortalece a adog¢do de instrumentos minimos de controles administrativos,
financeiros e patrimoniais do érgéo.

Com a implementacdo destes sistemas, a Administracdo Publica estara de
forma decisiva, garantindo a sociedade instrumentos de transparéncia na gestéao dos
recursos publicos, em atendimento a exigéncia da LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal), bem como, garantindo o cumprimento da atribuigdo constitucional determinada
ao Controle Interno de apoiar o Controle Externo no exercicio de sua miss&o
institucional, disposta no Art. 74, |V, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
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Poder Legislativo do municipio de Caxing6, Estado do Piaui, 19 de Maio de 2016.

%Y
Antonio Rodrigues dos Santos
Controlador

Antonio Rodrigues dos Santos
Controle Interno CPF 01 8.457.173-17
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