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PROJETO DE LEI N° 005 /2016, DE 01 DE MARCO DE 2016.

“Altera a Lei Municipal n® 067/2014, adequando a designagao
dos Cargos de Médico, Odontélogo e Enfermeiro e da outras
providéncias™.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUI, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Os cargos anteriormente designados como, Médico, Odontélogo e
Enfermeiro passam a ser designados Médico da Estratégia da Saiide da Familia, Cirurgido
Dentista da Estratégia da Saide da Familia e Enfermeiro da Estratégia da Saide da Familia,
que atuam no ambito da Ateng@o Bésica em Saude deste municipio, conforme descrito no Anexo I
desta Lei:

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxingé (PI), em 01 de Margo de 2016.

M%A«Ba Solp o2
RITA DE REZENDE SOBRINHO

Prefeita Municipal




NGO

O

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE CAXINGO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 005 /2016, DE 01 DE MARCO DE 2016.

NUMERO DE DESIGNACAO - DESIQNACAO ~ REQUISITOS
CARGOS ANTIGA ATUAL ' BASICOS
) Médico da Estratégia Graduagdo em Medicina com
02 Médico

da Saude da Familia | Registro no Conselho da Classe.

Enfermeiro da

) Graduag@o em Enfermagem com
03 Enfermeiro Estratégia da Satde da

Registro no Conselho da Classe.
Familia

Cirurgido Dentista da )
) Graduagdo em Odontologia com
02 Odontologo Estratégia da Satude da

Registro no Conselho da Classe.
Familia
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ANEXO 11 DO PROJETO DE LEI N® Q05 /2016, DE 01 DE MARCO DE 2016.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS NOS TERMOS DESTA LEI:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACTERIZACAO GENERICA
CAXINGO-PI DOS CARGOS

Categoria de Cargos
Profissionais de Nivel Superior no Ambito da Estratégia Satide da Familia

| @ ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM
AS EQUIPES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

lIl - realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes, entre outros);

IV - realizar agdes de atencdo a saude conforme a necessidade de satide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

V - garantir da atengdo a satde buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de
promogao, protegdo e recuperagdio da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento
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da demanda espontanea. da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

VI - participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencoes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado. se responsabilizando pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

VIII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordena¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,

coletividades e da propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
das a¢des da equipe, a partir da utiliza¢do dos dados disponiveis:

XI - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho;

XII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengao
Basica;

XIII - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando éreas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes:

XIV - realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe:

XV - participar das atividades de educagdo permanente:

XVI - promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
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intersetoriais: e

XVIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO- PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

PI
Projeto de Lei n° Q0D /2016, de 01 de
Margo de 2016.
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MEDICO ESF CBO: 225142

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

[ - realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

II - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes etc);

I11 - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea;

IV - encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario:

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de
internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario:

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe: e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USB.
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PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE B

CAXINGO-PI Projeto de Lei n® Q05 /2016, de 01 de
Marc¢o de 2016.

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA ESF CBO: 223293

Quadro de Cargos: Satide Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

I - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal;

II - realizar a atengéio a saude em satde bucal (promogéo e protegdo da saide, prevengado de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe. com resolubilidade:

III - realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em satude bucal. incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a
fase clinica da instalag@o de proteses dentarias elementares:

IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea;

V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saide e a prevengdo
de doencas bucais:

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;

VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB): e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.
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PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAXINGO-PI Projeto de Lein® 0QO5 /2016, de 01 de Margo
de 2016.

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ENFERMEIRO ESF CBO: 223565

Quadro de Cargos: Saude Pablica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Satude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

I - realizar aten¢do a saide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc). em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade:

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessério, usudrios a outros
Servi¢os;

I11 - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe:

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxing6 (PI), em 01 de Margo de 2016.

e butonl Shad,

RITA DE RE E SOBRINHO

Prefeita Municipal
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MENSAGEM

A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAXINGO — PIAUI

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, vimos por meio
deste, encaminhar o Projeto de Lei n° Q05 /2016, de 01 de Margo de 2016, o qual altera a Lei
Municipal n° 067/2014, adequando a designagéo dos Cargos de Médico, Odontélogo e Enfermeiro e

d4 outras providéncias, nos termos da Lei Orgénica deste municipio.

Por oportuno, esclarecemos que o presente Projeto de Lei tem a finalidade
de readequar a nomenclatura dos cargos ja existentes, de modo que os mesmos figuem de acordo

com os constantes na Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para manifestar a Vossa
Exceléncia e demais Vereadores, nossos elevados votos de estima e consideragdo. ao tempo em que

nos colocamos & disposigéo para prestar os esclarecimentos que se fagam necessarios.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxing6 (PI), em 01 de Margo de 2016.

RITA DE RE%BRINHO

Prefeita Municipal




