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1 ARG S Ne CARGOS VENCIMENTO

LEI N° 125/2018 DE 05 DE MARGO DE 2018. 01 | Auxiliar de servios gerais R$ 962,58
02 Agente Administrative RS 1.144,80
“Concede regjuste aos servidores afivos e Agente de endemias R$982.58

infegranfes do quadro préprio do Poder
Executive do munieiplo de Caxingé(Pl), altera 08 | Auxillar devigilincia sanitiria R$ 982,58
a Lel Municipal n°® 067/2014 de 14 de abril de 10 Coveiro RS 962,56
2014 e da oviras providéncias™. 15 Merendeira R$ 982,58
19 Passado R$ 982,58

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaul, no uso de T '

suas atribuicdes legais, especiaimente aquelas constantes na lei Orgdnica do 25 Telefonista R$ 982,58
Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a — 38 Vigia R$ 982,58
presente Lei. 57 Felador RS 982,58

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
reposictio salarial, no percentual de 21,06% ( vinte e um virgula zero seis por
cento}, sobre o valor de 811.64 ( oitocentos @ onze reais e sessenta e quatro
centavos ), vencimento dos servidores efetivos dos seguintes cargos: auxiliar de
servicos gerais, auxliar de vigil@ncia sanitara, agente de endemias, coveiro,
merendeira, passador, telefonista, vigia e zelador, insfituido pela lei n°
087/2015, de 19 de junho de 2015, conforme Plano de Carreira e Vencimentos
do Quadro de Pessoal, regulamentado pela Lei Municipal n® 067/2014 de 14
de abril de 2014,

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
reposi¢@o salarial, no percentual de 08.41% ( oito virgula quarenta @ um por
cento), scbre o valor de 1.056,00 [ hum mil e cinquenta e seis reais ),
vencimento dos servidores efetivos dos cargos de Agente Administrativo,
instituido pela lei n® 105/2014, de 15 de margo de 2016, conforme Plano de
Camreira @ Vencimentos do Quadro de Pessoal, regulamentado pela Lei
Municipal n® 067/2014 de 14 de abril de 2014.

Art. 8° - Fica diterada o tabela de vencimentos lefra A}
Vencimentos dos cargos de provimento efefivo, referentes aos nomeros 01, 02,
03, 08, 10, 15, 19, 25, 26 e 27, Anexo |, da Lei Municipal n® 067/2014, de 14 de
abril de 2014, passando a vigorar com os valores discriminados, constantes do
Anexo |, que fica fazendo parte integrante da presente lei.

Art. 4° - Fica acrescido ao anexo |, letras B) e D), da Lei Municipal
n°® 067/2014, de 14 de abril de 2014, os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador Municipal de Polfticas para as Mulheres e Direfor de Unidade de
Politicas para as Mulheres, criados pela Lei Municipal n® 123/2017 de 21 de
dezembro de 2017, bem como seus vencimentos, , canstantes de Anexo |, que
fica fazendo parte integrante da presente lei.

Art. 5° - As despesas decomrentes desta Lei corerdio a confa das
dotagdes orcamentdrias proprics, consignadas no or¢amento comente,
podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Revoga-se a Lei n® 105/2016, de 15 de margo de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO(FI}, qaos cinco
dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito | 05.03.2018).
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B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ANEXO I DA LEI N¢ 67/2014)

N® UNIDADE CARGOS LO

19 | Coordenadoria Municipal de Polfticas para as | Coordenador{a) Municipal de CMPM
Mulheres Politicas para as Mulheres

20 | Diretoria de Unidade de Politicas para as | Diretor(a) de Unidade de| DUPM

Mulheres Politicas para as Mulheres

D) VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ (ANEXO Il DA LEI N2 67/2014)

Ne SIMBOLOS VENCIMENTOS N®DE
CARGOS
19 CMPM R$ 954,00 01
20 DUPM R$ 954,00 01
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LEI N° 126/2018 DE 05 DE MARGO DE 2018.

“Concede regjuste aos servidores atfivos
Infegranfes do quadro prépric do Poder
Execulivo do municipio de Caxingé(Pl) e dé&
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicses legais, especialmente aquelas constantes na lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sancionc a
presente Lei.

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executive auterizado a conceder
reposicao salarial, no percentual de 21,06% ( vinte @ um virgula zero seis por
cento), sobre o valor de 811,64 | oitocentos e onze reais e sessenta e quatro
centavos ), vencimento dos servidores efetivos dos seguintes cargos: auxilior de
servigos gerals, auxliar de vigilancia sanitaria. agente de endemias, coveiro,
merendeira, passador, felefonista, vigia e zelodor, instituido pela lei n®
087/2015, de 19 de junho de 2015, conforme Plano de Carreira e Vencimentos
do Quadro de Pessoal, regulamentado pela Lei Municipal n® 067/2014 de 14
de dbril de 2014.

(Continua na proxima pdgina)
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