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1 ARG S Ne CARGOS VENCIMENTO

LEI N° 125/2018 DE 05 DE MARGO DE 2018. 01 | Auxiliar de servios gerais R$ 962,58
02 Agente Administrative RS 1.144,80
“Concede regjuste aos servidores afivos e Agente de endemias R$982.58

infegranfes do quadro préprio do Poder
Executive do munieiplo de Caxingé(Pl), altera 08 | Auxillar devigilincia sanitiria R$ 982,58
a Lel Municipal n°® 067/2014 de 14 de abril de 10 Coveiro RS 962,56
2014 e da oviras providéncias™. 15 Merendeira R$ 982,58
19 Passado R$ 982,58

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaul, no uso de T '

suas atribuicdes legais, especiaimente aquelas constantes na lei Orgdnica do 25 Telefonista R$ 982,58
Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a — 38 Vigia R$ 982,58
presente Lei. 57 Felador RS 982,58

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
reposictio salarial, no percentual de 21,06% ( vinte e um virgula zero seis por
cento}, sobre o valor de 811.64 ( oitocentos @ onze reais e sessenta e quatro
centavos ), vencimento dos servidores efetivos dos seguintes cargos: auxiliar de
servicos gerais, auxliar de vigil@ncia sanitara, agente de endemias, coveiro,
merendeira, passador, telefonista, vigia e zelador, insfituido pela lei n°
087/2015, de 19 de junho de 2015, conforme Plano de Carreira e Vencimentos
do Quadro de Pessoal, regulamentado pela Lei Municipal n® 067/2014 de 14
de abril de 2014,

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
reposi¢@o salarial, no percentual de 08.41% ( oito virgula quarenta @ um por
cento), scbre o valor de 1.056,00 [ hum mil e cinquenta e seis reais ),
vencimento dos servidores efetivos dos cargos de Agente Administrativo,
instituido pela lei n® 105/2014, de 15 de margo de 2016, conforme Plano de
Camreira @ Vencimentos do Quadro de Pessoal, regulamentado pela Lei
Municipal n® 067/2014 de 14 de abril de 2014.

Art. 8° - Fica diterada o tabela de vencimentos lefra A}
Vencimentos dos cargos de provimento efefivo, referentes aos nomeros 01, 02,
03, 08, 10, 15, 19, 25, 26 e 27, Anexo |, da Lei Municipal n® 067/2014, de 14 de
abril de 2014, passando a vigorar com os valores discriminados, constantes do
Anexo |, que fica fazendo parte integrante da presente lei.

Art. 4° - Fica acrescido ao anexo |, letras B) e D), da Lei Municipal
n°® 067/2014, de 14 de abril de 2014, os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador Municipal de Polfticas para as Mulheres e Direfor de Unidade de
Politicas para as Mulheres, criados pela Lei Municipal n® 123/2017 de 21 de
dezembro de 2017, bem como seus vencimentos, , canstantes de Anexo |, que
fica fazendo parte integrante da presente lei.

Art. 5° - As despesas decomrentes desta Lei corerdio a confa das
dotagdes orcamentdrias proprics, consignadas no or¢amento comente,
podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Revoga-se a Lei n® 105/2016, de 15 de margo de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO(FI}, qaos cinco
dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito | 05.03.2018).
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B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ANEXO I DA LEI N¢ 67/2014)

N® UNIDADE CARGOS LO

19 | Coordenadoria Municipal de Polfticas para as | Coordenador{a) Municipal de CMPM
Mulheres Politicas para as Mulheres

20 | Diretoria de Unidade de Politicas para as | Diretor(a) de Unidade de| DUPM

Mulheres Politicas para as Mulheres

D) VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ (ANEXO Il DA LEI N2 67/2014)

Ne SIMBOLOS VENCIMENTOS N®DE
CARGOS
19 CMPM R$ 954,00 01
20 DUPM R$ 954,00 01
P
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LEI N° 126/2018 DE 05 DE MARGO DE 2018.

“Concede regjuste aos servidores atfivos
Infegranfes do quadro prépric do Poder
Execulivo do municipio de Caxingé(Pl) e dé&
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicses legais, especialmente aquelas constantes na lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sancionc a
presente Lei.

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executive auterizado a conceder
reposicao salarial, no percentual de 21,06% ( vinte @ um virgula zero seis por
cento), sobre o valor de 811,64 | oitocentos e onze reais e sessenta e quatro
centavos ), vencimento dos servidores efetivos dos seguintes cargos: auxilior de
servigos gerals, auxliar de vigilancia sanitaria. agente de endemias, coveiro,
merendeira, passador, felefonista, vigia e zelodor, instituido pela lei n®
087/2015, de 19 de junho de 2015, conforme Plano de Carreira e Vencimentos
do Quadro de Pessoal, regulamentado pela Lei Municipal n® 067/2014 de 14
de dbril de 2014.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado o conceder
reposicdo salarial, no percentual de 08,41% | oito virgula quarenta e um por
cento], sobre o valor de 1.05600 ( hum mil e cinquenta e seis reais ),
vencimento dos servidores efefivos dos cargos de Agente Adminisirativo,
instituido pela lei n® 105/2014. de 15 de margo de 2016, conforme Plano de
Carreira e Vencimentos do Quadro de Pessoal, regulomentado pela Lei
Municipal n® 067/2014 de 14 de abril de 2014,

Art. 3° - Fica alterada a tabela de vencimentos lefra A)
Vencimentos dos cargos de provimento efetivo, referentes aos nimeros 01, 03,
08, 10, 15, 19, 25, 26 e 27, Anexo . da Lei Municipal n° 067/2014, de 14 de abril
de 2014, passando a vigorar com os valores disciminados, constantes do
Anexo |, que fica fazendo parte integrante da presente lei.

Ar. 4° - A gratificagio de regéncia serd de 10% ( dez por cento }
sobre o salério base para o exercicio de 2018.

Art. 5° - A diferenca da remuneraco relativa ao més de janeiro
de 2018, ser& pago em 03 ( irés | parcelos, nos meses de margo, abril € maio
de 2018,

Art. 6° - Esta lei enfraré em vigor na data de sua publicac@o, com
efeitos refroativos a 01 de janeiro de 2018. Revoga-se as disposicdes em

conirério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO(PI), cos cinco
dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito ( 05.03.2018).
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ANEXO I - TABELA SALARIAL - 2018

JORNADA NVEL DE  REFERENGIA  SALARIAL
CLASSES - _

TRABALHO [ 1 o il 7] ] ] Vi Vi

200 122767 | 126905 | 135851 | 142118 | 149224 | 156685 | 164520 | 172740

CLASSE*A" Z5H 153459 | L61132 | 169180 | L77648 | 186530 | LSA7 | 205650 | 215930
il ] 245535 | 257912 | 270702 | 284237 | 298445 | A13372 | 329040 | 345490
308 149176 | 157265 | 165128 | 179384 | 182054 | 191156 | Z007,14 | Z10750 |

CLASSE F" 5] 187221 | 196582 | 206411 | 216732 | 227540 | 430947 | 250634 | 263430
LICENCIADO | 40H | 299553 | S.4531 | 330257 | 346770 | S64L09 | 3B23,1¢ | 401430 | 421500
TR | LGTIAD | L7616 | 18453 | L9ALD | ZOBSQ0 | 1M095 | 224800 | 236040

CLASSE'C | Z5H | 209687 | 220171 | 231180 | 242739 | 254876 | 26760 | ZB1001 | 295050
ESPECIALISTA | 40H 335499 | 352274 | 369890 | 360982 | 407801 | 428191 | 449601 | 472080 |
2R 197944 | ZUTBAL | 218233 | 229145 | ZADG0Z | 252632 | 2652564 | 278520

CLASSE D" 250 247431 | 259803 | 272793 | 286432 | 200754 | 315792 | 331581 | 348160
MESTRE M 395889 | 415683 | 436468 | £50291 | 481206 | 505266 | 530529 | 857050
20 241457 | 253547 | L66aA5 | AT9557 | 293535 | 808212 | 323622 | 339800
CLASSE 'E* 25H | 301865 | 336958 | 332806 | 343446 | 36609 | B8SIAL | AOA5ZD | 424180 |
DOUTOR 4N | 482984 | 507133 | 592400 | 55914 | SAT070 | GI6AZA | GATZAS | GT9600 |
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LEI N° 127/2018 DE 05 DE MARGO DE 2018.

“DispSe sobre denominagdo de prédio
piblico Escola Municipal Domingas Nerls
Véras™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaul, no uso de
suas afribuicdes legais, especicimente aquelas constantes na lel Orgénica do
Municlpio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Lei.

Art. 1° - A Unidade Escolar que estd sendo contruida na Rua
Projetada s/n, Centro, Caxingé-Piaui, logalizada por irés do ColégioEstadual,
passa a denominar-se, ESCOLA MUNICIPAL DOMINGAS NERIS VERAS.,

Art. 2° . Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO(PI), cos cinco
dias do més de marga do ano de dois mil e dezoito { 05.03.2018).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICA0 DO CANINDE - PI
EXTRATO DO CONTRATO
Inexigibilidade n. 003/2018. Contratante: O Municipio de Concei¢do do Ca-
nindé-PL. Contratado: FLORESCER DISTRIBUIDORA DE LIVROS EDU-
CACIONAIS LTDA ME, CNPJ n° 09.530.672-0001-83. Objeto: Aquisigéo de
livros didaticos. Recursos: Orgamento Geral. Valor: RS 17.595,00. Assinatu-
ra: 08/03/2018.
Conceigdio do Canindé - PL, 08 de margo de 2018,
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAQ DO CANINDE - PI
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade N° 003/2018. Objeto: Aquisicdo de livros didéticos. Ratifico a
orientagdo téenica da Comissdo Permanente de LicitagGes e determino a con-
tratagdo da empresa FLORESCER DISTRIBUIDORA DE LIVROS EDU-
CACIONAIS LTDA ME, CNPJ n° 09.530.672-0001-83, com uma proposta
mais vantajosa deR§ 17.595,00, para o fornecimento dos citados i-
tens. Assinatura: 08/03/20138.
Conceico do Canindé - PI, 08 de margo de 2018.
Prefeito Municipal

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



