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ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO o
GABINETE DO PREFEITO -

Rua Jodo Santos, 133 - Centro CEP 64228-000

Encamin. Proj. de Leic1 /2026 Caxing6/PI, 02 de fevereiro de 2026.

A Camara Legislativa — Caxing6/PL.
Ao Presidente da Camara Municipal.

Assunto: Justificativa. Razoes. Projeto de Lei n°®  /2026.

Prezados,

Apresento os meus cordiais camprimentos a Vossa Exceléncia e aos demais membros
desta Casa Legislativa, a0 passo que submeto a apreciacio EM CARATER DE URGENCIA
ESPECIAL o anexo Projeto de Lei n{ /2026. A referida proposta legislativa dispde sobre a

atualizacao do piso salarial para os profissionais do magistério da rede municipal para o ano de 2026.

A proposigio ¢ de notéria importincia, pois busca a devida valorizagio do cotpo
docente da educagio basica no municipio de Caxingd/PI. Como é de conhecimento dos ilustres, a
Lei do Piso representa um marco histérico para os educadores brasileiros, cujos beneficios se

estendem a toda a sociedade ao fomentar a melhoria da qualidade da educagao em nosso pais.

Para o exercicio de 2026, a proposta estabelece a aplicacao do reajuste de 6,0% (seis por
cento) sobre o vencimento-base vigente em 2025, alinhando-se a legislagio aplicavel aos profissionais

do magistério.

Ciente do cenario apresentado, a administracao municipal busca, dentro dos estritos
limites legais, atender as aspirages dos profissionais da educacio, resguardando, ao mesmo tempo,
os limites de prudéncia estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. O impacto financeiro,
embora significativo, reflete o compromisso tanto do governo municipal quanto dos nobres

parlamentares com a melhoria da educagio publica, por meio da valorizacio de seus profissionais.

Assim, sopesadas as razoes ora expostas, aguardamos a apreciagio e aprovacao do

presente Projeto de Lei, ao tempo em que reiteramos, por oportuno, os votos de elevada estima e

consideracio.
Atenciosamente, [
MAGafJX’I FZREZDO CARDOSO DOS SANTOg

Prefeito Municipal



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
GABINETE DO PREFEITO
Rua Joao Santos, 133 - Centro CEP 64228-000

Projeto de Lei n7\_/2026.

CONCEDE REAJUSTE DO PISO SALARIAL
AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O
ANO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaui, no uso das
atribuicoes que lhe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio, encaminha para aprovagio a
seguinte Let:

Art. 1° - Fica concedido, aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino,

o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educagao basica para o

ano de 2026, em percentual de 6,0% (seis por cento).

Paragrafo tnico - A implantagio do percentual de reajuste de que trata o caput deste
artigo respeita a carga horiria e as progressdes horizontais e verticais dos cargos,
observando a legislagio municipal que regulamenta a carreira do magistério pablico

local, conforme valores representados pelo Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos

a 02 de janeiro de 2026, revogando as disposi¢des em contratio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caxing6 - Estado do Piaui, em 02 de fevereiro de

2026.
f ) L
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ANDO CARDOSO DOS S TOS

Prefeito Municipal
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1

Classe | Nivel

Vencimento

Regéncia

Remuneracio

R$ 2.579,91

R$257,99

RS

2.837,90

RS 2.708,91

R$270,89

R$

2.979,80

RS 2.844,35

R$284,44

R$

3.128,79

RS 2.986,57

R$298,66

R$

3.285,23

RS 3.135,90

R$313,59

RS

3.449.49

R$ 3.292,70

R$329,27

R$

3.621,96
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R$ 3.457,33

R$345,73

R$

3.803,06

RS 3.147,49

R$314,75

R$

3.462,24

RS 3.304,87

R$330,49

R$

3.635,36

R$ 3.470,11

R$347,01

R$

3.817,12

RS 3.643,62

R$364,36

R$

4.007,98

RS 3.825,80

R$382,58

R$

4.208,38

R$ 4.017,09

R$401,71

R§

4.418.,80
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R$ 4.217,94

R$421,79

R$

4.639,74

RS 3.525,19

R$352,52

R$

3.877,71

R$ 3.701,45

R$370,15

R$

4.071,60

RS 3.886,53

R$388,65

R$

4.275,18

RS 4.080,85

R$408,09

R§

4.488,94

R$ 4.284,89

R$428,49

R$

4.713,38

RS 4.499,14

R$449.91

R$

4.949,05
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RS 4.724,10

R$472.41

R$

5.196,51

R$ 4.159,73

R$415,97

R$

4.575,70

R$ 4.367,71

R$436,77

R$

4.804,49

RS 4.586,10

R$458.61

RS

5.044,71

R$ 4.815,40

R$481,54

R$

5.296,95

R$ 5.056,17

R$505,62

RS

5.561,79

RS 5.308,98

R$530,90

R$

5.839,88
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RS 5.574.,43

R$557,44

R$

6.131,88

RS 5.074,87

R$507,49

R$

5.582,35

RS 5.328,61

R$532,86

R$

5.861,47

R$ 5.595,04

R$559,50

R$

6.154,55

R$ 5.874,79

R$587,48

R$

6.462,27

R$ 6.168,53

R$616,85

R$

6.785,39

R$ 6.476,96

R$647,70

R$

7.124,66

(ool lesh leall fesl fesh Lol fesl

RS 6.800,81

R$680,08

R$

7.480,89

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO

ANEXO UNICO

Professor 40 horas

Professor 25 horas

Classe

Nivel

Vencimento

Regéncia

Remunera¢io

RS 3.224,89

RS 322,49

R$

3.547,38

RS 3.386,14

RS 338,61

R$

3.724,75

R$ 3.555,44

RS 355,54

RS

3.910,99

R$ 3.733,21

R$ 373,32

RS

4.106,54

R$ 3.919,88

RS 391,99

RS

4.311,86

RS 4.115,87

R$ 411,59

R$

4.527,46
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R$ 4.321,66

RS 432,17

RS

4.753,83

RS 3.934,37

RS 393,44

R$

4.327,80

R$ 4.131,09

R$ 413,11

RS

4.544,19

RS 4.337,64

RS 433,76

R$

4.771,40

R$ 4.554,52

RS 455,45

R$

5.009,97

RS 4.782,25

RS 478,22

R$

5.260,47

R$ 5.021,36

RS 502,14

RS

5.523,50
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R$ 5.272.43

RS 527,24

R$

5.799,67

RS 4.406,49

R$ 440,65

R$

4.847,14

R$ 4.626,82

R$ 462,68

RS

5.089,50

R$ 4.858,16

RS 485,82

R$

5.343,97

R$ 5.101,06

R$ 510,11

R$

5.611,17

RS 5.356,12

R$ 535,61

R$

5.891,73

SI<IRIE|=

R$ 5.623,92

R$ 562,39

RS

6.186,32
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VII

R$ 5.905,12

R$ 590,51

RS

6.495,63

R$ 5.199,66

R$ 519,97

R$

5.719,63

RS 5.459,64

RS 545,96

R$

6.005,61

RS 5.732,62

RS 573,26

RS

6.305,89

RS 6.019,26

RS 601,93

RS

6.621,18

R$ 6.320,22

RS 632,02

R$

6.952,24

RS 6.636,23

RS 663,62

R$

7.299,85
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RS 6.968,04

R$ 696,80

R$

7.664,85

RS 6.343,58

RS 634,36

R$

6.977,94

R$ 6.660,76

RS 666,08

R$

7.326,84

R$ 6.993,80

RS 699,38

R$

7.693,18

R$ 7.343.,49

RS 734,35

R$

8.077,84

R$ 7.710,67

R$ 771,07

R$

8.481,73

R$ 8.096,20

RS 809,62

RS

8.905,82

Classe | Nivel | Vencimento | Regéncia | Remuneragio
A 1 |R$ 5.159,83 | R$ 51598 | R$ 5.675.81
A I [R$ 5417,82 | R$ 541,78 | R§ 5.959.60
A I | RS 5.688,71 | RS 568,87 | R§ 6.257,58
A IV | RS 5973,14 | RS 597,31 |R$ 6.570,46
A V |RS$ 6.271,80 | RS 627,18 | R$ 6.898,98
A VI |R$ 6.585,39 | RS 658,54 [ R$ 7.243,93
A VII | RS 6.914,66 | RS 691,47 |R$ 7.606,13
B 1 |R$ 6.294,99 | RS 629,50 | R§ 6.924,49
B I |R$ 6.609,74 | R§ 660,97 | R§ 7.270,71
B 1M |[R$ 6.940,22 | R§ 694,02 | R$  7.634,25
B IV |R$ 7.287,23 [ R§ 728,72 | R$ 8.015,96
B V | R$ 7.651,60 | R§ 765,16 | R$ 8.416,76
B VI |RS$ 8.034,18 | R§ 803,42 | R$ 8.837,59
B VII |R$ 8.435,88 | R§ 843,59 |R$ 9.279.,47
C 1 |R$ 7.050,39 | R$ 705,04 | R§ 7.755,42
& I |R$ 7.402,90 | R$ 740,29 [R$ 8.143,20
5 Im |R$ 7.773,05 | RS 777,31 [R$ 8.550,36
G IV | R$ 8.161,70 | RS 816,17 | R$ 8.977,87
C V | R$ 8.569,79 | R§ 856,98 | R$ 9.426,77
€ VI |R$ 8.998,28 | RS 899,83 [R$ 9.898,11
C VII | RS 9.448,19 | RS 944,82 | R$ 10.393,01
D I |RS$ 831946 | R§ 831,95 |R$ 9.151,40
D I |R$ 873543 | R$ 873,54 | R$ 9.608,97
D M |R$ 9.172,20 | RS 917,22 | R$ 10.089,42
D IV | R$ 9.630,81 | R$ 963,08 | R$ 10.593,89
D V | R$10.112,35 | R$1.011,23 | R$ 11.123,58
D VI |R$10.617,97 | R$1.061,80 | R$ 11.679,76
D VII | R$11.148,87 | R$1.114,89 | R$ 12.263,75
E I [R$10.149,74 | R$1.014,97 | R$ 11.164,71
E I |R$10.657,22 | R$1.065,72 | R$ 11.722,94
E M | R$11.190,08 | R$1.119,01 [ R$ 12.309,09
B IV | R$11.749,59 | R$1.174,96 | R 12.924,55
E V | R$12.337,07 | R$1.233,71 | R$ 13.570,77
E VI | R$12.953,92 | R$1.295,39 | R§ 14.249,31
E VII | R$13.601,62 | R$1.360,16 | R$ 14.961,78
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R$ 8.501,01

RS 850,10

RS

935111




