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Projeto de Lei n° _(Qy_/2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CAXINGO-PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaui, no uso das atribuicoes

que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos efetivos constantes no Anexo I da presente norma, os quais
passam a integrar o quadro de cargos efetivos da Administraciao Pablica Municipal.
Parigrafo Unico. O Anexo I é parte integrante desta lei, que passa a vigorar com as
respectivas denominagdes, quantitativos e requisitos minimos de ingresso nos cargos.

Art. 2°. O provimento em cargos com vagas ndo preenchidas no quadro de pessoal do
municipio sera realizado nos termos do art. 37, 11, da Constituicio Federal.

§ 1° O provimento de novos servidores fica condicionado as disposi¢des constantes no art.
169 da Constitui¢io Federal, ndo podendo exceder os limites previstos no art. 18 e seguintes
da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 2° Em casos de comprovada situagio de excepcional intetesse publico, os cargos podem
ser ocupados de forma temporaria, podendo ser realizada selegio simplificada de pessoal, na
forma da lei municipal que regulamenta as hip6teses.

Art. 3°. As atribuigoes detalhadas e as especialidades dos cargos sio as constantes do Anexo
IT e serdo normatizadas por instrumento préprio do poder executivo municipal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta de dotacdes
or¢amentarias constantes do or¢amento vigente a época das nomeacoes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em

conttrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caxmgo em 03 de fevereiro d:f@é

m&@;\;\i’ ANDO CARDOSO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL E CARGA HORARIA
SEMANAL
QUAN
VENCIMENTO
CARGO TIDA CH REQUISITOS MINIMOS
INICIAL
DE
R$ 3.000,00 + Curso Superior em Odontologia e
Dentista 01 40h
Produtividade registro no conselho de classe
Ensino Médio — Curso Técnico
Técnico em
01 R$ 1.621,00 40h | Especifico e registro no conselho de
Saude Bucal
classe
Curso Superior em Nutricao e
Nutticionista 01 R$ 2.500,00 30h
registro no conselho de classe
Agente
Comunitario de 03 R$ 3.242,00 40h Ensino Médio
Satude (ACS)
Bacharelado em Direito, Ciéncias
Auditor de ) )
01 R$ 2.500,00 40h Contabeis, Economia ou
Tributos
Administragio.
Auditor de Obras | 01 R$ 2.500,00 40h | Bacharelado em Engenharia Civil
De acordo com a Lei Curso de Licenciatura ou
Professor 20 20h
11.738/2008 Pedagogia
De acordo com a Lei Curso de Licenciatura ou
Professor 05 25h
11.738/2008 Pedagogia
De acordo com a Lei Curso de Licenciatura ou
Professor 62 40h
11.738/2008 Pedagogia
) Curso Superior em Psicologia e
Psicologo 01 R$ 2.500,00 40h
registro no conselho de classe
' Curso Superior em Servigo Social e
Assistente Social 01 R$ 2.500,00 40h

registro no conselho de classe
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Dentista: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucio universal de
biosseguranca. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos. Atender, orientar e executar
tratamento odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais.
Otientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevencio de cirie dental e doengas periodontais. Orientar
e executar atividades de urgéncias odontoldgicas. Participat, conforme a politica interna da Instituicio,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua irea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Técnico em Saude Bucal: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horatios
disponiveis e registrando as marcacdes realizadas, pata manté-la organizada e atualizada; Atender aos
pacientes, procurando identifici-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminhi-los a0 Odontélogo; Controlar o fichario e/ou
arquivo de documentos relativos ao histético do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar a0 Odontélogo consulta-los quando necessatio; Esterilizar os instrumentos utilizados
no consultério; Zelar pela assepsia, conservagio e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios,
e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; Otientar os pacientes sobre o cotreto modo de escovagio dos dentes; Preparar material para
realizacdo de restauragOes dentarias, seguindo as instrucdes recebidas; Realizar agdes de promogio e
prevencio em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saide; Realizar atividades programadas e de atengio i demanda espontinea; Fxecutar
limpeza, assepsia, desinfec¢io e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide
bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar aces de

saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biossegurana no armazenamento, transporte,
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manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na realizacio
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras
atividades afins.

Nutricionista: Atender a secretaria de Saude e a secretaria de Educagio, no tocante a elaboragio do
cardipio da merenda escolar e da alimentagio dos pacientes. Realizar outras tarefas correlatas que The
forem designadas. Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de alimentacio em
estabelecimentos do Municipio; planejar servigos ou programas de nutricio nos campos hospitalares, de
saude publica, educacio e de outros similares; otganizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagao, conservagao e distribuicio dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacio
alimentar; prestar orientagio dietética por ocasiio da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio.

Agente Comunitirio de Satide (ACS): Utlizar instrumentos para diagnéstico demogrifico e
sociocultural da comunidade de sua atuagio; executar atividades de educagio para a saade individual e
coletiva; registrar, para controle das agdes de saide, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
satide; estimular a participagio da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de
tisco as familias; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de satde e outras
politicas ptblicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes i funcio
do Agente Comunitirio de Satide. Além das atribui¢des descritas, sio atribuicdes minimas desta categoria
profissional, utilizada no programa de satde da familia, de acordo com as especificagdes locais: T —
desenvolver a¢des que busquem a integrago entre as equipes de satde e a populacio adscrita 2 Unidade
Bisica de Saade — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; IT — trabalhar com adscrigio de familias em base geogrifica
definida, a micro édrea; III — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acoes
educativas, visando a promogio da satde e a prevencio das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; IV — cadastrar todas as pessoas de seu micro drea e manter os cadastros atualizados; V — otientar
familias quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis; VI — desenvolver atividades de promocao
a saude, de prevencio das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares

¢ de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe

24
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informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de tisco; VII — acompanhat, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e VIII — cumprir com as atribuigdes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou
legislacao que vier a substitui-la.

Auditor de Tributos: Realizar auditorias e fiscalizacdes de natureza contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial nos contribuintes do municipio; constituir o crédito tributirio mediante lancamento,
inclusive por meio de auto de infragio e imposi¢io de multa; proceder a otientacio e fiscalizagio do
cumprimento das obrigagdes tributarias por parte dos contribuintes; analisar e emitir pareceres em
processos administrativos fiscais, incluindo impugnagoes, recutsos e pedidos de restituicio ou
compensacao de tributos; realizar diligéncias e plantoes fiscais para apuragio de dentncias e verificacio
de irregularidades; controlar a arrecadagao dos tributos municipais e combater a sonegacio fiscal; gerir
informagdes economico-fiscais; e executar outras atividades cotrelatas que lhe forem atribuidas pela
administracao tributaria.

Auditor de Obras: Fiscalizar a execugio de obras e servicos de engenharia e urbanismo, publicos e
privados, no ambito do municipio, verificando sua conformidade com os projetos aprovados, as licengas
e alvards expedidos, e a legislagio pertinente (Codigo de Obras, Plano Diretor, etc.); embatgar ou
interditar obras em desacordo com as normas legais; emitir notifica¢des, autos de infracio e multas;
realizar vistorias técnicas para a emissao de laudos, pareceres e relatotios sobre o0 andamento e a qualidade
das obras; analisar e aprovar projetos de construgio, reforma e loteamento; atuar no processo de
concessio do "Habite-se"; e executar outras atividades de fiscalizagio de posturas e obtas que lhe forem
designadas.

Professor (20h): Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aptrimoramento da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagio; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagio pedagdgica e orientacio educacional; organizar registros de observacdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgios complementares da
escola; executar tarefas afins.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais

de individuos, grupos e instituicoes. Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacio
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social. Planejar estratégias no contexto de gestio de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura.

Bem como atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagio de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; Reunir informagoes
a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; Prestar assisténcia psicologica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situagoes de tisco pessoal e social; Participar de estudos de caso, em
equipe multidisciplinar, visando a atencao integral ao usudrio; Participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagio de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando
os elementos psicologicos a serem potencializados e/ou superados a pattir da realidade; Desenvolver
acoes na area de educagio em satde aplicando técnicas e principios psicologicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motiva¢io, a comunicacao e a
educagao no processo de mudanca social nos servigos de satde; Realizar outras atribuicoes compativeis
com sua especializacio profissional.

Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de
educacio. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de

atuacdo profissional (seguridade, educacio, trabalho, juridica, habitacio e outras) #@/
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Encammhamento de 04 (quatm) Projetos de Lei — pedide de
tramltaqao e votacdeo em reglme de urgencla especial, com

possibilidade de convocacéo de sessfo extraordmérla.

2 . PN
7 ' - « L b y

" Presidente da Cimara Municipal de Caxing6/PI

:».Senhor(a) Presidente; s . w2
* Cumpriméntando-o(3) cordialmente, ‘éncaiminho 3 apreciagio’ dessa FEgrégia Cémara
Municipal, para tramitagio e deliberagio, 04 (quatro) Projetos de Lei de iniciafiva do Poder
Executivo,com vistas ao-aprimoramento da gestdo piiblica e ao cumprimento de paridmetros

constitucionais e remuneratérios, a saber:

® Projeto de Lei n°@ 7 /2026: dispSe sobre o vencimento basico/remuneragcdo minima no
dmbito da Administragio Publica Municipal Dn:eta e Indireta, assegurando patamar nfo
inferior a0 saldrio minifmo nacional v1gente (referenc1a 2026: R$ 1.621,00), e da outras

providéncias.

J Projeto de Lei n° §3/2026: dispde sobre a adequagfo do vencimento dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) ao piso
constitucional ndo inferior a 2 (dois) saldrios minimos (referéncia 2026: R$ 3.242,00 para 40

horas semanais), e d4 outras providéncias. .

. Projeto de Lei n° _QLL/ZOZG: dispde sobre a criacdo de Cargos Efetivos do quadro de

pessoal do Municipio de Caxingé — PI e da outras providéncias.

. Projeto de Lei n° QQ/ZOZG: altera a Lei Municipal n° 239/2025 (que altera a Lei
Municipal n° 067/2014-Estrutura Administrativa do Executive Municipal de Caxingd), para
criar cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, no dmbito das
Secretarias Municipais de Educagdo, Assisténcia Social, Administragiio ¢ Planejamento e
Satde, bem como para adequar vencimentos de’simbolos inferiores ao saldrio minimo, e da

&

outras providéncias.
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Diante do relevante interesse piiblico e da necessidade de pronta
implementaciio das medidas administrativas e remuneratorias propostas, requeiro a tramitagfo e
votagdo das matérias em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, nos termos previstos na Lei
Organica Municipal e no Regimento Interno dessa Casa Legislativa, a fim de que os Projetos sejam

submetidos ao Plendrio com a maior brevidade possivel.

®

Caso a pauta ordinaria nfo comporte a deliberagdo em tempo ftil, requer-se, se necessirio, a
convocagio de SESSAO EXTRAORDINARIA, na forma regimental, para assegurar a tempestiva
apreciacfio e deliberacfio das proposicSes, preservando a continuidade e a eficiéncia dos servigos
piblicos municipais. V ’ ’

Encaminham-se anexos os respectivos textos integrais dos Projetos de L¢i, acompanhados de
quadros de referéncia para fins. de transparéncia e execugfo, para a adeqlzlac}a instrugdio do processo

Iegislativo, . . : ; Lo o

[ -~ v
S { < i vk ¢

*

- Sém mais para o momento, renovo.votos de elevada estima e consideracio. ..

Ve WMW@&%

RNA'NDO CARDOSO DOS SANTOS  f ¢
Prefelto Municipal de Caxing6/PI
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